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Editorial

Liebe Leser_innen,

vor lhnen liegt eine neue Ausgabe von 1ZGOnZeit, der Onlinezeitschrift des Interdisziplindaren
Zentrums flir Geschlechterforschung (12G). 1ZGOnZeit bietet eine Plattform zur Veroéffentlichung
wissenschaftlicher Beitrage sowie aktueller Informationen (ber Aktivitdten und praxisorientierte
Entwicklungen im Bereich der Geschlechterforschung. Hier gibt es zudem Raum fiir Beitrdge mit
Bezug zur Gleichstellungsarbeit.

Dank der vielen Autor_innen konnen wir auch dieses Mal wieder aktuelle Beitrage zu
unterschiedlichen Fragestellungen der Geschlechterforschung prasentieren. Drei Aufsatze sind auf
Grundlage der mit dem Bielefelder Gleichstellungspreis 2018 ausgezeichneten Qualifikationsarbeiten
entstanden:

Tabea Schroer analysiert unter dem Titel ,Styling Knowledge. Grenzziehungen und Zugehdrigkeiten
in den Berufsbiographien von drei Afro-Hair-Stylistinnen in Deutschland” mithilfe von narrativen
Interviews den Lebensverlauf von Frauen, die ihre Kenntnisse, verstanden als kulturelles Kapital, in
Afro-Hair-Salons anbieten. Dass mit der temporaren Abwesenheit von der Familie auch der Ausgang
aus beschrankenden Selbstverhaltnissen von Frauen, die Kinder haben und pendeln, einhergehen
kann, zeigt Katharina Wojahn, die zentrale Ergebnisse ihrer Dissertation vorstellt. Tanja Reiflig
beleuchtet die gerade wieder diskutierte Thematik ,Frauenfullball und Weiblichkeit” zwischen
Praktiken des queering und der Reproduktion der bindren Geschlechterordnung anhand einer Foto-
Kampagne, die im Vorfeld der WM 2011 entstanden ist.

AulRerdem freuen wir uns Uber weitere spannende Beitrdge aus der Sportwissenschaft, der
Soziologie und der Literaturwissenschaft:

Christa Kleindienst-Cachay zeigt in ihrem Beitrag ,Sportlehrerin werden und Muslima bleiben. Zur
Bedeutung symbolischer Grenzen“ die Boundary-Crossing-Strategien einer muslimischen
Sportstudentin, die bei ihrem beruflichen und sozialen Aufstieg immer wieder zwischen
verschiedenen Zugehorigkeiten navigieren muss. Ute Klammer erldautert die Zwischenergebnisse
einer durch das NRW-Wissenschaftsministerium finanzierten qualitativen Studie zu gleichstellungs-
bezogenen Handlungsorientierungen und Handlungsweisen von Professor_innen. Anhand von
Francis Bacons The Masculine Birth of Time zeichnet Marius Reisener nach, wie die (Re-)
Produktion von Mannlichkeit zur Funktionsweise des Textes gerat und welche Rolle Mannlichkeit als
epistemologische Praxis dabei spielt. Inwiefern die Lyrik einer erst in den letzten Jahren wieder-
entdeckten Autorin der Neuen Sachlichkeit von dem Ringen um ein neues, emanzipiertes Frauenbild
handelt, legt Damaris Tiirk unter dem Titel ,Tagtrdume einer Angestellten: Lili Griins
Mddchenhimmel!" dar.

Weitere Einblicke in das breite Feld der Geschlechterforschung ertéffnen die darauf folgenden
Rubriken u. a. mit Berichten Ulber wissenschaftliche Veranstaltungen der Universitdt Bielefeld und

@ OnZeit
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dartber hinaus. Zudem stellen wir Wissenschaftler_innen mit Arbeitsschwerpunkten in der
Geschlechterforschung an der Universitat Bielefeld und ausgewahlte Neuvero6ffentlichungen vor.

Die Redaktion der 1ZGOnZeit bedankt sich bei allen Beitrager_innen und wiinscht eine anregende
Lesezeit. Wir freuen uns auf den personlichen Austausch im Rahmen der einen oder anderen
Veranstaltung des IZG. Informieren Sie sich auf unserer Webseite!

Dr. Birgitta Wrede & Marijke Box
Bielefeld, im Juli 2019
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Styling Knowledge. Grenzziehungen und Zugehorigkeiten in
den Berufsbiographien von drei Afro-Hair-Stylistinnen in
Deutschland

Tabea Schroer

Afro-Hair-Salons wurden bisher unter Schlagworten wie ,migrantisches Unternehmertum’ (Babou
2008; Collier 2006; Schmitt 2015) oder ,ethnisches Unternehmertum’ (Dos Santos 2000) beforscht.
Dabei ist es die Perspektive der Aufnahmegesellschaft, aus der heraus die Inhaber*innen und
Beschéftigten als ,migrantisch’ definiert werden. Allerdings ist die Migration nur eine von vielen
anderen Phasen im Leben. Sie kann zu einer Neuordnung der Konstellationen von Zugehdorigkeit und
Grenzziehungen fiihren, zwischen denen die Individuen navigieren missen und die sich je nach
sozialen Raumen unterscheiden (Pfaff-Czarnecka 2012).

Der vorliegende Beitrag fragt nach ebendieser Navigation zwischen verschiedenen Grenzziehungen
und Zugehorigkeiten am Beispiel von drei Afro-Hair-Stylistinnen in Deutschland sowie nach den
Grenzziehungen und Zugehorigkeiten, die in den Berufsbiographien der Stylistinnen relevant werden.
Diese werden aus einer biographischen und zugleich transnationalen Perspektive (Faist 2009)
untersucht, wobei ein besonderes Augenmerk auf dem styling knowledge liegt, welches als das
Styling-Wissen rund um Afro-Haare verstanden wird. Im Sinne Bourdieus (1983) wird dieses Wissen
als kulturelles Kapital gefasst. Die Stylistinnen werden zudem als handelnde Akteurinnen begriffen,
die ihr kulturelles Kapital im wahrsten Sinne des Wortes stylen, es anreichern und formen. Dieses ist
besonders anschlussfahig und theoretisch in verschiedensten Nationalstaaten dieser Erde einsetzbar,
so eine These der diesem Beitrag zugrundeliegenden Analyse. Es handelt sich dabei um kulturelles
Kapital, das oftmals nicht in institutionalisierter Form (z.B. in Zertifikaten) vorliegt. Da die Forschung
zu transnationalem Wissen sich bisher meist auf Hochqualifizierte konzentrierte und in diesem
Zusammenhang transnationale Klassen und soziale Lagen diskutierte (Weiss 2005; Sklair 2008), bietet
der Beitrag eine Ergdnzung des aktuellen Forschungsstands, denn die Befragten kdnnen nicht als
Hochqualifizierte gelten.

Vorab mochte ich ein grundlegendes Dilemma der Soziologie kurz thematisieren: In der qualitativen
Forschung kommt den kommunikativen Fahigkeiten der Forscherin eine besondere Rolle zu, sie
werden zum zentralen Erhebungs- und Erkenntnisinstrument (Flick 2011: 142). Sie benennt dabei das
soziale Phanomen und dessen Akteur*innen und partizipiert dadurch an den Machtverhaltnissen, die
sie zu untersuchen gedenkt (Collins 2015: 3). Als Reaktion darauf wird der sozialkonstruktivistische
Gehalt bestimmter Begrifflichkeiten in diesem Beitrag kenntlich gemacht, etwa durch
Anflhrungszeichen bei ,weiR’ und ,WeiRsein‘. Schwarz wird als oft verwendete Selbstbeschreibung
groRgeschrieben, obwohl es ein Adjektiv ist. Ebenso handelt es sich bei den Begriffen Afro-Salon bzw.
Afro-Hair-Salon um Selbstbezeichnungen. Das Dilemma zwischen Reproduktion und Analyse kann

Dieser Beitrag basiert auf meiner Masterarbeit mit fast gleichnamigem Titel, eingereicht am 16.11.2017 bei der Fakultat flr

Soziologie. Einzelne Textpassagen konnen daher mit der Masterarbeit identisch sein.
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jedoch nicht vollends aufgeldst werden, da weder das produzierte Wissen noch die Methodologien
sich auBerhalb von Machtkonstellationen befinden (ebd.).

1. Theoretischer Rahmen: Grenzziehungen, multiple Zugehdorigkeiten und kulturelles Kapital

Die sensitizing concepts bilden Grenzziehungen (Lamont/Molnédr 2002), multiple Zugehorigkeiten
(Pfaff-Czarnecka 2012) sowie der Umgang mit Kapitalsorten nach Bourdieu (1983). Grenzziehungen
im Sinne von Unterscheidungen helfen bei der Bewaltigung des Alltags und reduzieren Komplexitat:
Beruhend auf Grenzziehungen stellen sich Routinepraktiken im zwischenmenschlichen Verhalten ein
(Migdal 2004: 9f.). Lamont und Molnar (2002) unterscheiden zwei Formen von Grenzziehung:
Symbolische und soziale. Sie definieren symbolische Grenzziehungen als ,conceptual distinctions
made by social actors to categorize objects, people, practices, and even time and space. “ (ebd.: 168).
Symbolische Grenzziehungen kénnen durch normative Verbote (Tabus), kulturelle Einstellungen und
Praktiken sowie Muster von Vorlieben und Abneigungen ausgedriickt werden (Lamont et al.
2015: 850). Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Entstehung sozialer Ungleichheit und der
Ausiibung von Macht. Werden diese symbolischen Grenzziehungen zu

»objectified forms of social differences manifested in unequal access to and unequal distribution of
resources (material and nonmaterial) and social opportunities” (Lamont/Molnar 2002: 168),

wird von sozialen Grenzziehungen gesprochen. Diese Definition stellt sich einer Existenz pra-
definierter Gruppen mit klaren Grenzen entgegen und ersetzt sie durch eine prozesshafte und
konstruktivistische Perspektive (Wimmer 2008). Dabei sind es die sozialen Akteur*innen, die
Grenzziehungen erst schaffen und verschieben, Giberschreiten oder verwischen kbonnen (Zolberg/Litt
Woon 1999), was auch als boundary-making oder boundary-work (Wimmer 2008) bezeichnet wird.
Boundary-making und das Gefiihl des Andersseins hiangen dabei eng zusammen mit dem Gefihl der
Zugehérigkeit2 als ,,eine[r] emotionsgeladene[n] soziale[n] Verortung” (Pfaff-Czarnecka 2012: 12). Es
handelt sich um die zwei Seiten einer Medaille (Pfaff-Czarnecka 2013: 28). Dieses Gefiihl sei mehr mit
Exklusions- als mit Inklusionserfahrungen verbunden (Pfaff-Czarnecka 2012).

Menschen sind heutzutage in eine Vielfalt von Zugehorigkeiten eingebunden, ihre Zugehorigkeiten
sind multipel (ebd.). Dies macht eine personliche ,Navigation zwischen unterschiedlichen
Zugehorigkeiten“ (ebd.: 48) notwendig. Die ihren Lebensweg gestaltende Personlichkeit ,navigiert
mehr oder weniger bewusst zwischen verschiedenen sozialen Welten” (ebd.: 49), die je eigene
soziale Codes haben und sich nur mehr oder minder gut miteinander verbinden lassen (ebd.: 55).
Soziale Navigation hangt von den Machtkonfigurationen ab, die die Umwelten konstituieren, in

2 Zugehorigkeit definiert Pfaff-Czarnecka (2012) anhand dreier Dimensionen: Erstens, der Dimension der Gemeinsamkeit
als der ,Wahrnehmung des Teilens” (ebd.: 21), etwa von Wissensvorraten, die oft implizit vorausgesetzt werden, von
Erfahrungen, Sprache oder Religion. Sie unterscheidet zwischen einer ,Selbstverstandlichkeit der gemeinsamen Praktiken®
(ebd.) sowie ,der durch soziale Grenzziehungen entstehenden Wahrnehmung eines in sozialen Hierarchien verorteten
,Wir'“ (ebd.). Einverstdndnis Gber bestimmte Regeln, die in einer sozialen Welt gelten, bildet die Grundlage fiir die zweite
Dimension: Die Gegenseitigkeit, d.h. reziproke Verhaltenserwartungen, , die in der Bereitschaft resultieren, kollektive Giiter
zu schaffen” (ebd.: 31). Die dritte Dimension der Zugehérigkeit nimmt die Bindungen in den Blick, die zwischen materiellen

Objekten und Menschen bestehen und ebenfalls Zugehorigkeit verschaffen knnen (ebd.: 34ff.).
@ OnZeit
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denen Individuen sich — abhangig von ihrer Kapitalausstattung und ihrer Position im sozialen Raum —
bewegen (Vigh 2009: 433). In Anlehnung an Vigh (2009) versteht auch Pfaff-Czarnecka biographische
Navigation als

prozesshaften Charakter eines individuellen Lebensverlaufs, in dem spezifische Statuspassagen (Geburt,
Einschulung, Bildungsabschluss, Eintritt ins Berufsleben) zwar vorgegeben sind, aber stets je nach
Zusammengehorigkeitsraum personen- und kontextspezifisch besonders verlaufen. (Pfaff-Czarnecka
2012: 57).

Wissen — ob implizit oder durch Zertifikate formalisiert — wird beim Ubertritt in eine soziale Welt neu
bewertet. Daflir sei es wichtig, zwischen den Grenzziehungen der verschiedenen sozialen Raume
navigieren zu kénnen. In Anlehnung an Bourdieu (1982, 1983: 185) wird dieses Wissen fiir den
vorliegenden Beitrag als kulturelles Kapital gefasst, das neben sozialem und 6konomischem Kapital
eine von drei Kapitalsorten bildet.? Es kann in drei Erscheinungsformen auftreten: Als inkorporiertes,
objektiviertes und institutionalisiertes kulturelles Kapital. In inkorporierter Form handelt es sich
dabei um kulturelle Fertig- und Fahigkeiten, die wahrend der Sozialisation, beispielsweise also in der
Schule oder im Elternhaus, erlernt werden (ebd.: 188). Diese Fahigkeiten sind inkorporiert, also
verinnerlicht und damit grundsatzlich korpergebunden (ebd.). In seiner objektivierten Form kann
kulturelles Kapital in Form von Schriften, Gemalden oder Instrumenten auftreten (ebd.). Als
institutionalisiertes kulturelles Kapital bezeichnet Bourdieu schliefRlich Bildungszertifikate oder Titel,
die der*m Inhaber*in ,kulturelle Kompetenz” (ebd.: 190) bescheinigen. Die vorliegende Arbeit
nimmt eben diese Navigation zwischen verschiedenen Zugehorigkeiten in den Blick. Ein besonderes
Augenmerk liegt dabei auf der Konvertierbarkeit verschiedener Kapitalsorten im Kontext von
Grenzziehungen und Zugehorigkeiten.

2. Stand der Forschung: Afro-Hair-Salons als Lebenswelten und Unternehmen

Der Forschungsstand lasst sich in zwei thematische Richtungen differenzieren: Einerseits werden
Afro-Hair-Salons als Lebenswelten und Orte sozialen Austauschs gefasst, andererseits fokussiert die
Forschung Unternehmer*innen. Der GroRteil der Literatur zu Afro-Hair-Salons befasst sich mit
afroamerikanischen Hair-Salons in den USA, Themen sind u.a. die Nutzung von Sprache und
Aufrechterhaltung von Identitdt in der Interaktion zwischen migrantischen Angestellten und
afroamerikanischen Klient*innen (Collier 2006), die Funktion des Salons als kultureller Raum
innerhalb der Schwarzen ,community” (Alexander 2003) und die Konstruktion des Status als
Expert*in mittels des Einsatzes von Sprache (Jacobs-Huey 2006). Harvey (2005) interviewte elf
Schwarze Frauen der working class in den USA, um die Rolle der Intersektion von race, class und
gender in der unternehmerischen Tatigkeit ihrer Befragten zu untersuchen. Sie konnte zeigen, dass
bei der Griindung von Afro-Hair-Salons geschlechtsspezifische Motivationen eine Rolle spielen, wie
bspw. eine leichtere Vereinbarkeit von Familie und Beruf (ebd.: 795). AuBerdem wiissten die

3 Hinzu kommt das symbolische Kapital, dem eine gesonderte Bedeutung beigemessen wird, da jede der drei genannten

Kapitalsorten auch in symbolischer Form bestehen kann.
.
@ OnZeit
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Stylistinnen um die Diskriminierung ihrer Kund*innen, sodass sie die notige Sensibilitdt im Umgang
mit ihnen entwickelten (ebd.).

Fiir andere Kontexte als den US-amerikanischen existiert bislang wenig Literatur zu Afro-Hair-Salons:
Basierend auf drei Fallstudien in Bogota, Kolumbien, arbeitet Arango Gaviria (2011) heraus, wie
Stylist*innen ihre Identitaten als solche konstruieren, indem sie ein kiinstlerisches Ideal kreieren und
verfolgen. Dos Santos (2000) zeigt am Beispiel ,ethnischer’ Schonheitssalons in Sdo Paolo, Brasilien,
wie dort Bilder von ,Blacks’ konstruiert werden, die dominante ,westliche’ Reprasentationen
konterkarieren.

Fur die Bundesrepublik Deutschland sind vor allem die Arbeiten von Schmitt hervorzuheben (Schmitt
2012, 2015, 2017; Hollstein/Schmitt 2013), in denen sie sich mit Unternehmer*innen von Afro-Hair-
Salons beschaftigt. Schmitt (2012) betont einerseits die Funktion des Afro-Hair-Salons als sozialem
Austauschort fiir Migrant*innen, die Unterstltzungsnetzwerke rund um diese Salons aufbauten.
Andererseits arbeitet sie die Bewaltigungsstrategien der Inhaber*innen im Umgang mit sozialer
Exklusion in Deutschland heraus (Schmitt 2015). Thematisiert werden auBerdem die ,Haar-
biographien’ Schwarzer Frauen von Kilomba (2008), de Barros (2016) und Schmitt (2017), wobei u.a.
deren Rassismuserfahrungen anhand ihrer ,Haarbiographien” (ebd.) beleuchtet werden. Mit dem
Wissen von Stylistinnen beschéftigten sich bisher nur Hollstein/Schmitt (2013): Am Beispiel einer
Afro-Hair-Stylistin und eines Wanderarbeiters arbeiten sie heraus, wie diese sich Wissen in mehreren
Nationalstaaten aneignen und so ein transnationales Wissen schaffen, das sie wiederum
verschiedentlich lokal verwenden kénnen.

Der Beitrag schlieBt an diese Arbeiten an und erweitert zugleich den Horizont durch die
biographische Perspektive, die multiple Zugehorigkeiten nicht nur fiir die Zeit in Deutschland und den
Prozess der Unternehmensgriindung untersucht, sondern auch fiir die Zeit davor. Dabei wird den
Beforschten die agency zugesprochen. lhr kulturelles Kapital wird zudem als transnational einsetzbar
verstanden, was bislang vor allem fiir hochqualifizierte Migrant*innen beforscht und konstatiert wird
(Weiss 2005), da sie lber global gefragtes und (z.B. durch Zertifikate) transnational einsetzbares
kulturelles Kapital verfiigen.

3. Methodisches Vorgehen

Fir die qualitative Datenerhebung wurden verschiedene Forschungsmethoden kombiniert: Das
narrative Interview (Schiitze 2016), teilnehmende Beobachtungen in den Salons sowie zahlreiche
Feldnotizen, z.B. zur Kontaktaufnahme mit Interviewpartner*innen oder dem Verlauf der Interviews.
In Abstimmung auf das Forschungsinteresse zielte die Erzdhlaufforderung (Rosenthal/Loch 2002) auf
den beruflichen Werdegang ab:

Ich mochte Sie bitten, mir zu erzahlen, wie es dazu kam, dass Sie hier in Deutschland als Stylistin
arbeiten und welche Erfahrungen Sie dabei gemacht haben. Fangen Sie dort an zu erzdhlen, wo die
Geschichte Ihrer Meinung nach beginnt, und erzidhlen Sie, bis Sie in der Gegenwart angekommen sind.

@ OnZeit
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Die Interviews fanden auf Deutsch und Englisch statt, wobei die Wahl der Interviewsprache den
Befragten (iberlassen wurde. Bei der Suche nach neuen Interviewpartner*innen orientierte ich mich
am theoretischen Sampling im Sinne der Grounded Theory Methodology (GTM) als Forschungs-
programm (Strauss/Corbin 1996). Konkret ging es dabei um eine Kontrastierung der
Formalisierungsgrade des Styling-Wissens: So hat eine der beiden Saloninhaberinnen eine Priifung
bei der Handwerkskammer absolviert, um eine sog. Ausnahmeregelung zu erhalten. Die zweite
Saloninhaberin verfiigt Gber keine offizielle Genehmigung, aber eine Frisérinnenausbildung, wahrend
die dritte Befragte als mobile Stylistin ohne eigenen Salon und Zertifikate arbeitet.

Die Daten aus Beobachtung und Interviews wurden mit Hilfe der drei Kodierschritte des offenen,
axialen und selektiven Kodierens nach Strauss/Corbin (1996) analysiert. Der erste Schritt des offenen
Kodierens wurde allerdings durch das integrative Basisverfahren (Kruse 2014) konkretisiert, da der
Schritt des offenen Kodierens in der GTM als zu unscharf bewertet wurde. Im Zentrum steht
schlieBlich eine Kernkategorie, die alle anderen Kategorien zu einer Grounded Theory integriert
(ebd.). Fur den vorliegenden Beitrag wurde die Kernkategorie Zugehérigkeit kapitalisieren
herausgearbeitet.

Der Feldzugang wurde durch eine Kombination verschiedener Verfahren (ebd.: 253) geschaffen:
Letztlich ergab sich Uber jeden der Feldzugange (Initiativbesuche der Salons, Anfrage per E-Malil,
Schneeballverfahren) je ein Interview. Wahrend meiner Aufenthalte in den Salons changierte meine
Rolle immerzu zwischen der der Teilnehmerin und der der Beobachterin. Meistens beobachtete ich
das Geschehen, an einigen Stellen wurde diese Beobachterinnenrolle durch die anderen
Anwesenden aufgel6st, z.B. durch Sarah Lukodas Anweisung, ich solle einen Zopf zu Ende flechten,
den sie begonnen hatte. In solchen Momenten war ich mehr Teilnehmerin als Beobachterin. Dies
wurde erst durch eine Einladung der Anwesenden maglich.

4. Vorstellung der drei Interviewten

Im Sinne der Nachvollziehbarkeit qualitativer Forschung stelle ich die Biographien der interviewten
Frauen® im Folgenden kurz vor, bevor ich auf die Analyseergebnisse der vorliegenden Studie eingehe.

Chantal Jakande

Chantal Jakande ist eine 39-jahrige Unternehmerin, die einen Afro-Frisorsalon in einer deutschen
Millionenstadt fihrt. Sie wurde in Yaoundé in Kamerun geboren, ihre Mutter hatte ein
Lebensmittelgeschaft, wahrend ihr Vater in der Druckerei einer Universitat angestellt war. Sie hat
zwei Geschwister, die in Yaoundé leben, ihre Familie verortet sie als Mittelklassefamilie. Im Jahr 2010
kam ihr Sohn zur Welt, zum Interviewzeitpunkt ist sie alleinerziehend.

In ihrer Erzahlung wird deutlich, dass Entscheidungen ihre berufliche Zukunft betreffend zunachst
von ihren Eltern bzw. vor allem von ihrer Mutter getroffen wurden. So kam es dazu, dass sie nach
dem Abitur ein Medizinstudium im Niger begann. Dies brach sie allerdings aufgrund der politisch

4 Fir die Fallportrats wurden Personen und Orte anonymisiert, bei den Namen handelt es sich um Pseudonyme.
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instabilen Lage ab und kehrte nach Kamerun zuriick. lhre Mutter entschied, dass sie in Deutschland
studieren sollte, weshalb Frau Jakande fortan einen Deutschkurs besuchte, um das noétige
Sprachzertifikat fur das Studium zu erhalten. Die freien Nachmittage nutzte sie, um ihrer
Bewunderung flr Flechtfrisuren nachzugehen und begann hobbymaRig damit, Haare in einem Salon
in Yaoundé zu flechten. Dieses Styling-Wissen erlernte sie dort zum ersten Mal in ihrem Leben.
Eingehend erzahlt sie, wie ihre Ausiibung dieser Tatigkeit Verwunderung bei Familie und Bekannten
ausloste, da sie nicht zu ihrem Bildungsstatus zu passen schien.

2004 kam sie nach Deutschland und begann ein Maschinenbaustudium. In diesem sehr ,,mannlichen
Bereich” (Interview mit Chantal Jakande, Z. 317), habe sie sich unwohl gefiihlt. Dann verlor sie kurz
nacheinander beide Elternteile und es begann eine Phase der finanziellen Unsicherheit. Seit ihrer
Ankunft in Deutschland verdiente sie sich durch Flechtfrisuren etwas dazu und arbeitete inoffiziell in
verschiedenen Afro-Shops als Aushilfe. Dies intensivierte sich mit dem Tod der Eltern, da sie
zunehmend auf sich gestellt war. 2010 wurde ihr Sohn geboren. Zum damaligen Zeitpunkt war sie
bereits alleinerziehend und organisierte die Kinderbetreuung (iber eine Babysitterin, die ihr jedoch
nicht zuverlassig genug war.

Die Entscheidung fur die Selbstandigkeit mit einem eigenen Salon im Jahr 2014 habe sie daher auch
fir ihren Sohn getroffen, sagt sie. Zur Er6ffnung legte sie bei der zustandigen Handwerkskammer die
fir eine Ausnahmebewilligung notwendige Priifung ab. Anfangs nahm sie ihren Sohn mit in den
Salon, nach einem Jahr entschied sie sich jedoch dazu, ihn an einem Internat unterrichten und
betreuen zu lassen. Frau Jakandes Salon ist von Montag bis Samstag von 10 bis 20 Uhr gedffnet,
allerdings macht sie hiufig Uberstunden. Sie hat keine festen Mitarbeiter*innen, nimmt aber
Praktikant*innen auf. Mehrsprachigkeit gehort zu ihrem Berufsalltag, in dem sie regelmalig auf
Deutsch, Franzosisch und Englisch interagiert.

Khady Samoura

Khady Samoura ist die 33-jdhrige Inhaberin eines Afro-Shops in einer mittelgroBen Stadt in
Deutschland. Sie wurde im Senegal geboren und wuchs dort auf, bis sie als 12-Jahrige im Jahr 1996
durch eine Familienzusammenfihrung nach Deutschland kam. |hre Eltern lebten damals bereits in
Deutschland und fuhrten einen Afro-Shop in der Stadt, in der Frau Samoura auch heute lebt. lhre
Mutter bot zudem regelmaRig Flechtfrisuren auf Jahrmarkten an. Khady Samoura ist verheiratet und
hat zwei kleine Kinder im Kindergartenalter.

Sie ordnet ihre Familie im Senegal als Mittelklassefamilie ein. Schon als Kind lernte sie dort das
Flechten von der Putzfrau, die ihre Familie angestellt hatte. In Deutschland besuchte Frau Samoura
eine Hauptschule und machte dort ihren Schulabschluss. Sie begann in einer Montagefirma, nach
mehrfacher sexueller Belastigung kiindigte sie allerdings und machte ihren Realschulabschluss. Sie
entschied sich dann fiir eine Ausbildung als Frisorin, um spater einmal ,afrikanische’ Flechtfrisuren
anbieten zu kdnnen. Da sie das dafiir nétige Wissen in der Ausbildung jedoch nicht erlernte, ging sie
anschlieBend fur je drei Monate nach Paris in Frankreich und Dakar im Senegal, um weitere
Flechttechniken in dortigen Salons zu erlernen. Wahrenddessen wohnte sie bei Verwandten.
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Nach ihrer Riickkehr verdiente Frau Samoura sich ein , Taschengeld”, wie sie es nennt, dazu, indem
sie auf Jahrmarkten Zopfe flocht und ihre Dienstleistung in einem Piercingladen einer Freundin
anbot. Nachdem sie ihre Tatigkeit dort aufgab, bekam sie kurz hintereinander ihre beiden Kinder, um
die sie sich fortan kimmerte. Nach drei Jahren fasste sie den Entschluss zur Selbstdndigkeit und fand
zusammen mit ihrem Ehemann einen Laden, in dem sie heute ihren Afro-Shop betreibt. Dort
beschiéftigt sie eine Mitarbeiterin, die sich um den Verkauf der Produkte und den Empfang kimmert,
wahrend sie als Stylistin arbeitet. Auch in diesem Salon ist Mehrsprachigkeit Teil des Alltags: Deutsch,
Franzosisch und Englisch sowie Arabisch werden dort gesprochen.

Sarah Lukoda

Sarah Lukoda ist eine 32-jdhrige Uganderin, die zum Interviewzeitpunkt in einer deutschen GroRstadt
einen Freiwilligendienst in einer Schule macht. Ihr Vater arbeitete als Berufssoldat, wahrend ihre
Mutter sich um die Kinder kimmerte. Sie ist die Drittalteste von zwolf Geschwistern.

Das Flechten lernte sie bereits als Kind von ihren Tanten und bezeichnet es mehrfach als ,family
talent”, das von den meisten weiblichen Familienmitgliedern (Tanten, Schwestern, Nichten) ausgelibt
werde und, so ihre Auffassung, ihnen in den Genen liege. Bereits wahrend ihrer Schulzeit verdiente
sie sich ein Taschengeld dazu, indem sie anderen Kindern die Haare flocht. Nach dem Abitur in
Uganda studierte sie dort Soziale Arbeit und finanzierte sich ihren Lebensunterhalt mit Hilfe des
Hairstylings, wahrend ihr Vater die Studiengebiihren bezahlte. Sie bezeichnet sich selbst als mobilen
Salon, da sie, damals wie heute, zu ihren Kund*innen nach Hause fahre.

Nach ihrem Bachelorabschluss fand sie keine Festanstellung und ging daher verschiedenen
Gelegenheitsjobs nach, u.a. als Reisefiihrerin und Hair-Stylistin. Wahrenddessen stellten Menschen in
ihrem Umfeld den Nutzen ihres Studiums in Frage und rieten ihr dazu, einen Afro-Hair-Salon fir
Kinder zu eroffnen. Sarah Lukoda hatte allerdings nicht die Ambition, diese Tatigkeit weiter zu
professionalisieren, wie sie im Interview mehrfach ausfihrt.

Aus der beruflichen Situation in Uganda heraus entwickelte sie die Idee, fiir einen Master nach
Deutschland zu kommen, da sie bereits in der Schule etwas Deutsch gelernt hatte. lhr Visumsantrag
wurde allerdings abgelehnt, so kam sie auf die Idee des Freiwilligendienstes. Als Nebenverdienst
flechtet sie auch in Deutschland Haare. Frau Lukoda arbeitet schon seit ihrer Kindheit als Stylistin und
finanzierte dariber zeitweise ihren Lebensunterhalt, dennoch distanziert sie sich vom Styling als
professionelle Tatigkeit und bezeichnet es als ,Hobby“. Zum Interviewzeitpunkt kann sie sich
vorstellen, nach dem Freiwilligendienst in Deutschland zu bleiben und hier eine Familie zu griinden.

5. Ergebnisse

Im Folgenden gehe ich auf zwei zentrale Ergebnisse meiner Studie ein: Erstens, die Neuordnung von
Grenzziehungen, die sich fir die Befragten mit der Migration ergibt. Zweitens, ihren Umgang mit
denselben durch Schaffung eines Zugehorigkeitsraumes in Form des Afro-Hair-Salons sowie die
Kernkategorie Zugehdrigkeit kapitalisieren, die alle anderen Konzepte integriert.
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Familie und sozialer Aufstieg

Wie bereits aus den Portrats der Interviewten deutlich wurde, ist fiir den Zeitpunkt vor der Migration
nach Deutschland festzuhalten, dass es keineswegs der Plan aller Befragten war, als Afro-Hair-
Stylistinnen zu arbeiten. Stattdessen zeigen Khady Samoura und Chantal Jakande, dass die
Migrationsentscheidung der Frauen eine familidare war. Chantal Jakande und Sarah Lukoda
verknlpften mit der Migration nach Deutschland eine Hoffnung auf ein Studium und, im Vergleich zu
ihrer Situation im Herkunftsland, einen sozialen Aufstieg. Alle drei Befragten beschreiben, dass der
Beruf der Afro-Hair-Stylistin in ihren Herkunftslandern kein besonders angesehener ist. Obwohl
Chantal Jakande das Haareflechten bewunderte, schien der Beruf der Stylistin ihrer sozialen Position
nicht angemessen zu sein, weshalb sie ihn zunachst nicht ergreifen wollte. Die Migration nach
Deutschland verandert allerdings die Konstellationen von Grenzziehungen und Zugehorigkeiten fir
die Befragten. Im Folgenden lege ich diese Grenzziehungen aus Darstellungsgriinden getrennt dar,
obwohl sie eigentlich zusammen zu denken sind (Becker-Schmidt 2007).

Frausein

Unter die Dimension des Frauseins in Deutschland fallt beispielsweise das Gefiihl von Befremdung im
sehr ,mannlichen Bereich” (Interview mit Chantal Jakande, Z. 317) des Maschinenbaustudiums, das
sprachlich am Geschlecht festgemacht wird. Zudem zeigen sich im Material verschiedene Momente,
in denen die Befragten Erfahrungen von Sexualisierung beschreiben, die sich aus der besonderen
Situation als Frauen of Colour ergeben. Nach ihrem Hauptschulabschluss arbeitet Khady Samoura
beispielsweise in einer Montagefirma, wo sie von ihrem Vorgesetzten sexuell belastigt wird. Dies gibt
sie als Grund fir ihre Kindigung und die Entscheidung zur Ausbildung als Frisérin an. Uber
Erfahrungen der Sexualisierung am Arbeitsplatz berichtet auch Chantal Jakande, wie dieser Auszug
aus einem Beobachtungsprotokoll verdeutlicht:

Das Telefon klingelt, Chantal geht dran. Sie sagt ihren Namen und dann bleibt sie lange still. Dann halt
sie es Victoria [ihrer Praktikantin, Anm .d. Verf.] hin, damit sie auch horen kann. ,Der sagt ,ich bin geil’.
Das ist jetzt schon der dritte Anruf”, sagt Chantal in den Salon hinein. Sie bekomme oft solche Anrufe,
erzahlt sie dann, die Manner fragten, ob sie verheiratet sei und sagten, dass sie treu und gut seien. |hr
mache das allerdings eher Angst, denn sie wissten ja auch, wo ihr Laden sei. Wenn es abends spat
werde, nehme sie daher oft ein Taxi bis vor die Haustir, sagt sie. (Beobachtungsprotokoll Chantal
Jakande)

Die Erfahrungen der Sexualisierung beeinflussen das Verhalten der Interviewten: Khady Samoura
beginnt ihre Ausbildung und entscheidet so, den sozialen Raum zu verlassen, in dem ihr dies
widerfahrt. Chantal Jakande nimmt abends lieber ein Taxi. Die Erfahrung als Frau in einem
bestimmten Beruf oder Studienfach 16st bei den Befragten ein Gefiihl des Unwohlseins, des Nicht-
dazu-Gehérens aus. Dies wird verstarkt, wenn die Befragten Kinder bekommen.

Muttersein

Das Muttersein bzw. die Vereinbarung von Berufstatigkeit und Mutterrolle stellen eine weitere
Dimension dar, die zu Grenzziehungserfahrungen fiihren kann. Chantal Jakande berichtet von
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»,Problemen” mit der Betreuung ihres Sohnes, die der Salon durch seine flexible Tagesgestaltung
gelost habe:

Mit meinem Kind hatte ich immer Probleme mit Betreuung. Ich sage ,ja, wenn ich jetzt arbeiten soll,
acht Stunden Arbeit am Tag, wie schaff ich mit ihm? Wer muss ihm abholen, ich bin alleinerziehend.” Ich
sage ,ja, ein Laden fiir mich war eine Losung’. Kombination fiir Kind und Arbeit. Ich kann jeden Tag
zumachen, mein Kind abholen, niemand kommt und sagt ,warum hast du den Laden zugemacht?’ Ja,
und mein Kind darf auch mit MIR da im Laden sein. Dann das war fiir mich eine beste Losung fiir eine
alleinerziehende Mama. (Interview mit Chantal Jakande, Z. 425-435)

Ahnliches berichtet Khady Samoura, die sich — wie Chantal Jakande — mit dem Salon einen
Arbeitsraum schafft, in dem Kinder willkommen sind und dazu gehéren.

Migrantinsein

Eine weitere Dimension bzw. Grenzziehung, die die Raume und den Kapitaleinsatz der Interviewten
beeinflusst, ist ihr Status als Migrantin in Deutschland. Uber die Visavergabe wird ihr Zugang zum
Nationalstaat Deutschland reglementiert. Sarah Lukoda bewirbt sich beispielsweise um einen
Masterstudienplatz und ein Stipendium des DAAD, beides bekommt sie nicht. Erst daraufhin
entscheidet sie sich fiir einen Freiwilligendienst, fir den sie schlieflich ein einjdhriges Visum
bekommt.

Chantal Jakande schafft den Zugang Uber ein Studierendenvisum, das daran gebunden ist, dass sie
sich bzw. ihre Familie sie in Deutschland finanziell versorgen kann. |hr eigentlicher Studienwunsch
Chemie scheitert an den sprachlichen Vorgaben: Im Deutschtest schafft sie die erste Stufe, wahrend
die dritte Stufe fir ein Chemiestudium notwendig gewesen ware. Sie beginnt schlieBlich ein
Maschinenbaustudium, das ihr allerdings nicht zusagt. Neben der bereits beschriebenen
Befremdungserfahrung im Studium und mangelndem Interesse sei die Hauptbelastung das parallele
Studieren und Arbeiten gewesen. Derartige Probleme hat Khady Samoura nicht. Sie kommt durch
eine Familienzusammenfihrung als Jugendliche nach Deutschland und geht zunachst auf eine
Haupt-, dann auf eine Realschule. Es ist denkbar, dass der Status der Migrantin fiir sie die Einstufung
in eine bestimmte Schulform bedeutete, begriindet z.B. durch die Einstufung ihrer Deutsch-
kenntnisse.

,Race’ & Strukturierung des Fris6rgeschdifts

Verschiedentlich findet sich eine Erfahrung des Otherings im Datenmaterial, die sich an Haaren als
Marker manifestiert und in ,weilen’ Frisérsalons® stattfindet. Othering meint zunachst Praktiken der
»VerAnderung” (Reuter 2011: 24), also das aktive Machen des Anderen — dieser wird nicht einfach als
Fremder (im Unterschied zum Eigenen) angetroffen, sondern zu eben diesem Anderen gemacht.
Maria, eine afrodeutsche Kundin im Salon Chantal Jakandes, berichtet davon, dass sie mit ihren Afro-
Haaren fir eine Hochsteckfrisur zur Hochzeit in einem ,weien’ Frisorsalon auf Ablehnung gestoRen

5 ,WeiRe’ Frisdrsalons meinen Frisorsalons, die eine als ,weill’ normierte Kundschaft mit glatten bis lockigen Haaren (aber
nicht Afro-Haaren) ansprechen mdochten. Die Interviewpartnerinnen bezeichnen diese als ,deutsche’ Salons. Da ich die
Setzung von ,WeiRsein’ als Norm fiir konstitutiv bei der Gestaltung des Angebots dieser Salons halte, weiche ich in diesem
Punkt von der im Feld verwendeten Sprache ab.
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sei, wahrend ein tirkischer Frisor sie in seinem Salon bediente. Aus ihrer Familie berichtet die Kundin
Folgendes:

Marias Mutter sei ,Weie’ und deshalb immer mit ihr in Afro-Salons gegangen, weil sie ,mit unseren
Haaren nicht klar kam*. Leider habe sie selbst nie gelernt, afrikanische Haare zu flechten. Sie kénne zwar
kochen, Fufu und so weiter, aber flechten kénne sie nicht. Chantal stimmt zu, dass es meistens ,weilRe’
Mitter seien, die mit ihren Kindern kdmen, weil sie mit den Haaren Probleme hétten.
(Beobachtungsprotokoll Chantal Jakande)

Die Formulierung von Afro-Haaren als ,,Problem” findet sich wiederholt in mehreren Datenstiicken
und Interviewausschnitten. Anhand der Haare erlebt Maria sich schon als Kind als anders — ihre
Mutter macht sie zur Anderen, indem sie ihre Haare problematisiert und die Losung in Afro-Salons
sucht. Ahnliches berichtet Sarah Lukoda, die oftmals Kindern die Haare flechtet, deren Miitter
,WeiBe’ sind. lhre Dienstleistungen werden dann notwendig, wenn das inkorporierte Wissen (iber
Flechttechniken  fehlt.  Die  Stylistinnen  bedienen  demnach  Personen, die von
Ausgrenzungserfahrungen in ,weilen’ FrisOrsalons berichten, welche sich wiederum an Haaren
festmachen.

Mit Lamont/Molnar (2002) formuliert, besteht hier eine soziale Grenzziehung anhand von Haaren,
die in ,europdische’ Haare und ,Afro-Haare’ klassifiziert werden. Diese Unterscheidung ist mit
sozialen Folgen flr die Akteurinnen verbunden: Sie werden als Kundinnen aus bestimmten
Frisorsalons ausgeschlossen. Zugleich differenziert sich das Frisérgeschaft nach race in ,weil3e’ Salons
und Afro-Hair-Salons. Die hier betrachteten Frauen entdecken durch geteilte Grenzziehungs-
erfahrungen anhand von Haaren und den Austausch dariiber im Afro-Hair-Salon ihre Gemeinsamkeit
als eine der drei Dimensionen von Zugehorigkeit (Pfaff-Czarnecka 2012: 21). Sie nehmen wahr, dass
sie bestimmte Grenzziehungserfahrungen teilen und entdecken dadurch ein ,,in sozialen Hierarchien

2

verortete[s] ,Wir'“ (ebd.). Dieses ,Wir’ beinhaltet die Kundinnen der Salons sowie die Stylistinnen und
beruht auf ihren Erfahrungen als Frauen of Colour in einer Gesellschaft, in der ,Weillsein‘ als Norm
gesetzt wird. Diese auf einer sozialen Grenzziehung beruhende Hierarchie entdecken die Stylistinnen

o6konomisch gedacht als Bedarf.
Zugehdrigkeit schaffen liber Afro-Hair-Styling

GewissermalRen als Reaktion auf die sich stellenden Schwierigkeiten aufgrund verschiedener
Grenzziehungen (Frausein of Colour, Muttersein, Migrantinsein) schaffen die Akteurinnen sich einen
sozialen Raum, der alle diese Schwierigkeiten zu I6sen scheint: den Afro-Hair-Salon. Dabei scheint es
irrelevant, ob dieser eine permanente physische Entsprechung im Sinne eines fixen Salons hat oder
als mobiler Salon temporar besteht, wie Sarah Lukoda es von sich und ihrer unternehmerischen
Tatigkeit sagt. Es geht darum, dass durch die Praxis in diesem Salon Zugehorigkeit geschaffen wird
und dass die Umstdnde so geschaffen sind, dass dort die Mehrfachzugehorigkeit der Interviewten als
Schwarze Frauen, arbeitende Mitter und Migrantinnen inklusive der Mehrsprachigkeit gelebt
werden kann, ohne dass sie ausgegrenzt werden (abgesehen von Telefonanrufen wie dem zuvor
beschriebenen). Ihre Kinder kénnen in den Salons anwesend sein, daher |6sen die Salons das
Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung. Doch auch mit den anderen Stylistinnen
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und Kundinnen teilen sie Grenzziehungserfahrungen als Schwarze Frauen in Deutschland, die in
diesem Raum nicht ausschlieRend wirken, sondern vergemeinschaftend.

Zugehdrigkeit kapitalisieren

Ausgehend von der Frage nach der Navigation zwischen Grenzziehungen und Zugehorigkeiten in den
Berufsbiographien der drei Afro-Hair-Stylistinnen, formuliere ich letztlich die Kernkategorie der
Kapitalisierung von Zugehérigkeit. Kapitalisierung ist dabei mit Referenz auf Bourdieu (1982) zu
verstehen als eine Nutzbarmachung von Zugehorigkeit als soziales Kapital flir andere Kapitalsorten.
Um also kulturelles, 6konomisches und symbolisches Kapital einsetzen zu kdénnen, nutzen die
Stylistinnen ihre Zugehorigkeit zu verschiedenen Kollektiven als soziales Kapital, so das Argument.
Dabei muss Zugehorigkeit immer wieder (re-)produziert werden — zwar wird sie von den Mitgliedern
als selbstverstandlich wahrgenommen, die Nutzbarmachung des sozialen Kapitals, das aus der
Zugehorigkeit resultiert, ist allerdings keineswegs selbstverstandlich. Dazu werden verschiedene
Strategien der boundary-work sowie der Darstellung von Zugehorigkeit eingesetzt, wie im Folgenden
ausgefihrt wird.

Zuvor soll allerdings noch einmal die hier verwendete Definition von Zugehérigkeit ins Gedachtnis
gerufen werden: Diese ist zundchst zu verstehen als ,eine emotionsgeladene soziale Verortung”
(Pfaff-Czarnecka 2012: 12), die auf wahrgenommener und performierter Gemeinsamkeit, sozialen
Beziehungen der Gegenseitigkeit und materiellen sowie immateriellen Anbindungen beruht. Mit
Referenz auf Bourdieu meint Zugehorigkeit auerdem den Zugang zu sozialem Kapital (Bourdieu
1980) — aufgrund seiner Zugehorigkeit zu einer Gruppe dienen dem Menschen seine sozialen
Beziehungen als Sicherheit und Ressource.

In Anlehnung daran ist Zugehorigkeit zwar fir die sozialen Akteur*innen selbstverstandlich, aber sie
muss dennoch situativ (re-)produziert werden, um als soziales Kapital nutzbar gemacht zu werden, so
das hier vertretene Argument. Die Individuen navigieren also zwischen Grenzziehungen und
Zugehorigkeiten, indem sie Zugehorigkeit kapitalisieren und damit in andere Kapitalsorten
Ubersetzbar machen. Dabei kommt dem ©konomischen Kapital keineswegs immer die
handlungsleitende Rolle zu. Stattdessen werden verschiedene Strategien vorgestellt, mit Hilfe derer
die Befragten Zugehorigkeit kapitalisieren.

Als erste Strategie ist die Unterordnung unter ein Kollektiv und dessen Regeln zu nennen, wie
beispielsweise die Familie. Sie erwartet in den hier behandelten Fallen sozialen Aufstieg durch Arbeit
und Bildung und meint insofern 6konomische Verbesserung und zugleich die Ermdglichung und
Wahrnehmung von Bildung (z.B. Studium). Um zu ihren Familien gehoren zu kénnen, ordnen Chantal
Jakande und Khady Samoura sich deren Entscheidungen unter und migrieren beispielsweise in den
Niger und nach Deutschland. Durch diese Unterordnung wird die Zugehorigkeit zur Familie als
soziales Kapital nutzbar und in andere Kapitalsorten konvertierbar: Die Befragten konnen anfangs bei
entfernten Verwandten und Familienfreund*innen in Niger, Frankreich und Deutschland leben, weil
sie durch ihre Unterordnung unter familidre Ziele als Teil derselben gelten. Dies erdffnet ihnen den
Zugang zu kulturellem und 6konomischem Kapital: Khady Samoura bildet sich in Paris und Dakar als
Stylistin weiter, wahrend sie bei ihren GroBmittern wohnt. Alle drei Befragten werden zu
verschiedenen Zeitpunkten finanziell von Familienmitgliedern unterstiitzt. Diese Unterordnung unter
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ein Kollektiv und die dadurch méglich werdende Nutzbarmachung von Zugehdrigkeit als soziales
Kapital reicht allerdings nicht aus, um die Kapitalisierung von Zugehorigkeit ganzlich beschreiben zu
kénnen.

Zugehorigkeit muss auch durch entsprechende boundary-work (Wimmer 2008) geschiitzt und
Anderen gegeniiber glaubhaft vermittelt werden. Die zweite Strategie besteht daher in der
Abgrenzung von Anderen durch boundary-work, die zugleich die eigene Zugehorigkeit zu einem
Kollektiv betont. Hier ist insbesondere die Strategie der Aufrechthaltung von Grenzziehungen zu
nennen: Die Befragten reproduzieren beispielsweise die Grenzziehung zwischen ,europdisch’ und
,afrikanisch’, weil erst durch diese Unterscheidung und die darauf aufbauende Differenzierung des
Frisiergeschéfts ihre Nische entstand, innerhalb derer sie tatig sind. Dabei muss allerdings betont
werden, dass sie sich oftmals in prekdren Arbeitsverhaltnissen befinden — sie profitieren also
gewissermafen von dieser Grenzziehung und reproduzieren sie, zugleich sollte dieser Profit
allerdings nicht Gberbewertet werden.

Um diese bestehenden Grenzziehungen fir sich nutzen zu kénnen, missen die Befragten sich auf
einer Seite der Grenzziehung verorten. Dazu wird, als dritte Strategie, Zugehérigkeit angezeigt. Dies
funktioniert einerseits Gber visuelle Marker wie z.B. die Namen der Salons oder die angebotenen
Frisuren, andererseits (iber Praktiken wie beispielsweise das Sprechen mehrerer Sprachen in den
Salons. Zugehorigkeit wird durch diese Praxis des Anzeigens zu einem symbolischen Kapital, das nur
bestimmte Menschen, die entsprechende Grenzziehungserfahrungen teilen, als solches erkennen
konnen. Sie sind in der Lage, das Styling-Wissen der Befragten als symbolisches Kapital
anzuerkennen, weil es fiir sie nicht nur eine Frisur verheillt, sondern auch das Gefiihl von
Zugehorigkeit. Insofern kann durch das Anzeigen von Zugehorigkeit ebendiese auch kapitalisiert
werden — sie wird sozusagen sichtbar gemacht fiir diejenigen, die ihr einen symbolischen Wert (z.B.
aufgrund der Abwesenheit von Ausgrenzungserfahrungen) zuschreiben kénnen.

Zugleich navigieren die Befragten auch zwischen Grenzziehungen, die sie personlich betreffen, als
Frauen of Colour, als Miitter, die gleichzeitig arbeiten und Kinder betreuen und als Migrantinnen aus
Nicht-EU-Staaten in einem EU-Staat. Als Reaktion auf diese Grenzziehungen schaffen sie sich,
viertens, einen transnationalen, symbolischen Zugehdérigkeitsraum. Auf lokaler Ebene reagiert der
Afro-Hair-Salon auf diese Grenzziehungserfahrungen insofern, als sie in diesem von ihnen
geschaffenen Raum nicht mehr permanent als solche wirken. Stattdessen konnen sie dort ihre
Mehrfachzugehorigkeiten leben, der Salon dient als Ermdachtigungsraum, in dem
Ausgrenzungserfahrungen geteilt werden koénnen und vergemeinschaftend wirken. Auf
transnationaler Ebene erméglichen Kategorien wie ,Afro’ eine globale Beobachtbarkeit der Praxis in
den Salons. In diesem transnationalen Zugehdorigkeitsraum kann ihr Styling-Wissen auch ohne
Zertifikate eingesetzt werden, z.B. in Salons in Frankreich, Kamerun oder im Senegal. Die
Entscheidung fir oder gegen die Formalisierung ihres kulturellen Kapitals durch Zertifikate hangt von
ihrer Kapitalausstattung ab, also auch von ihrem 6konomischen und sozialen Kapital.

Es ist einerseits das kulturelle Kapital in seiner symbolischen Form, das eine transnationale Mobilitat
ermoglicht. Da die Grenzziehungserfahrungen Schwarzer Menschen ein grenziberschreitendes
Phdanomen darstellen, kann ihren Fahigkeiten aber auch transnational ein symbolischer Wert
zugeschrieben werden. Andererseits ist es ihr transnationales soziales Kapital, das es ihnen
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ermoglicht, ihr kulturelles Kapital in unterschiedlichen nationalstaatlichen Kontexten in
o6konomisches Kapital zu konvertieren.

Damit sind alle vier Strategien der Navigation zwischen Grenzziehungen und Zugehdrigkeit
zusammengefasst, die letztlich der Kapitalisierung von Zugehorigkeit dienen. Zwar ist Zugehorigkeit
fur Individuen meist etwas Selbstverstandliches (Pfaff-Czarnecka 2012) — ihre (Re-)Produktion ist
jedoch, insbesondere fiir den*die Soziologen*in, nicht selbstverstandlich. Erst wenn Zugehorigkeit
situativ und aktiv reproduziert wird, kann sie als soziales Kapital wirken und in andere Kapitalsorten
konvertiert werden. Die Navigation zwischen Grenzziehungen und Zugehorigkeiten in der
Berufsbiographie der drei befragten Afro-Hair-Stylistinnen verlauft daher in Abhdngigkeit von den
eigens gesetzten Zielen fur die Zukunftsgestaltung und ihrer eigenen Kapitalausstattung mit
okonomischem, kulturellem und sozialem Kapital. Dabei orientieren sie sich vor allem am sozialen
Kapital und suchen ihre Zugehorigkeit durch verschiedene Strategien situativ zu gestalten, um diese
als Kapital nutzbar zu machen.

6. Fazit

Der Beitrag fragte nach der Navigation zwischen Zugehorigkeiten (Pfaff-Czarnecka 2012) und
Grenzziehungen (Lamont/Molnar 2002) im Lebensverlauf dreier Afro-Hair-Stylistinnen in
Deutschland, um ihr Styling-Wissen (verstanden als kulturelles Kapital) einsetzen zu kénnen. Der
Grounded Theory nach Strauss/Corbin (1996) als Forschungsprogramm folgend, wurden die Daten
erhoben und drei narrative Interviews mit Stylistinnen zu deren beruflichen Werdegédngen sowie
Beobachtungsprotokolle analysiert. Durch die biographische Perspektive kann die Migration als
Phase der Neuordnung von Grenzziehungen und Zugehorigkeiten herausgestellt werden. Die
Befragten stellen es so dar, dass race in ihren Herkunftsgesellschaften nicht relevant gewesen sei,
sondern erst in Deutschland wurde. Dadurch erscheint die Darstellung kontrastreicher und die
Bedeutung von race in Deutschland wird betont.

Kund*innen beschreiben die Kategorisierung von Afro-Haaren als ,Problem’, aufgrund dessen sie
Erfahrungen des Otherings in Deutschland machen. Zugleich treffen die Befragten hier auf ein
Frisiergeschaft, das anhand racialer Zu- und Selbstbeschreibungen differenziert ist. Durch geteilte
Grenzziehungserfahrungen entdecken die Stylistinnen, so das Argument, ein in sozialen Hierarchien
verortetes ,Wir" (Pfaff-Czarnecka 2012), dem sie mit ihrem Styling-Wissen eine Dienstleistung
anbieten kénnen, die in ,weillen’ Frisdrsalons nicht geboten wird: Das Styling von Afro-Haaren. Mit
den Salons schaffen sie einen Zugehorigkeitsraum, in dem die herausgearbeiteten Grenzziehungen
im Alltag als Frauen of Colour, Miitter und Migrantinnen weitestgehend irrelevant sind.

Die anschlielend entwickelte Kernkategorie Zugehédrigkeit kapitalisieren ist als Kategorie zu
verstehen, die der Navigation zwischen Grenzziehungen und Zugehoérigkeiten hier zugrunde liegt. Sie
wird als situative Nutzbarmachung von Zugehorigkeit als soziales Kapital verstanden — durch diese
Nutzbarmachung kann dieses soziale Kapital wiederum in andere Kapitalsorten konvertiert werden.
Die vorgestellten Strategien machen Zugehdrigkeit situativ sichtbar und damit als soziales Kapital
transnational anschlussfahig. Der vorliegende Beitrag leistet damit einen wichtigen theoretischen
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Beitrag zur Verbindung des Zugehorigkeitskonzepts nach Pfaff-Czarnecka (2012) mit Bourdieus
(1983) Kapitalsorten. Erst durch die situative Darstellung von Zugehorigkeit wird diese als soziales
Kapital nutzbar, so das Argument. Sie wird somit kapitalisiert, in soziales Kapital umsetzbar gemacht.
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Pendelnde Miitter. Ambivalenzen der Geschlechterordnung
und alltagliche Widersprichlichkeiten

Katharina Wojahn

Die Frage, wie Familie und Beruf fir alle beteiligten Akteur_innen auf befriedigende Weise vereinbart
werden konnen, ist flir die Gleichstellungsarbeit nach wie vor relevant und stellt sich unter den
gegenwirtigen  gesellschaftlichen Bedingungen mit unverminderter Dringlichkeit. Der
wissenschaftliche Blick auf Frauen, die Kinder haben und aufgrund ihrer Arbeitsstelle an einem
anderen Ort regelmaBig von der Familie abwesend sind, rickt die auf der individuellen Ebene
notwendige Auseinandersetzung mit widerspriichlichen gesellschaftlichen Anforderungen in den
Mittelpunkt des Interesses. Frauen sollen so wie mannliche Arbeitnehmer beruflich flexibel und
mobil sein. Doch im Unterschied zu Mannern geht diese Anforderung fir Frauen mit der
hegemonialen Vorstellung einher, dass Miitter in der Familie stets anwesend sein sollen; eine Grund-
voraussetzung, um die (stets steigenden) Anspriiche an Erziehung und Sorge erfillen zu kbnnen.

Dieser Artikel konzentriert sich auf die Dimension der Subjektivitat, fragt also nach den
Selbstverhédltnissen der Mitter, die pendeln. Daflir missen zunachst die gesellschaftlichen
Bedingungen, unter denen Mitter pendeln, herausgearbeitet werden (1) und wir brauchen eine
Vorstellung davon, in welche Auseinandersetzungen Pendlerinnen verstrickt sind. Dabei geraten
insbesondere die ambivalenten Prozesse der Subjektivierung in den Blick (2). Vor allem aber wird
beharrlich nach ihren Erfahrungen mit und in der Abwesenheit gefragt (3). Es soll im Anschluss daran
der Frage nachgegangen werden, wie sich unter den derzeitigen Bedingungen und vor dem Hinter-
grund der von den Frauen mit und in Abwesenheit gemachten Erfahrungen deren Selbstverhaltnisse
als Frauen gestalten und verdndern. Das Material stammt aus meiner Dissertation , Berufspendelnde
Miutter. Ambivalenzen — Grenzen — Kritik”. Daflir wurden zwolf qualitative Interviews mit Frauen
gefiihrt, die Kinder haben, in einer Partnerschaft leben und regelmaRig ein bis sechs Tage pro Woche
oder auch eine Woche pro Monat nicht bei ihren Familien sind, weil sie zu ihrem Arbeitsort pendeln.

1. Problemaufriss

Berufliche Mobilitat gehort in vielen Berufsfeldern zum Erwerbsleben und betrifft zunehmend auch
geringer qualifizierte Beschiftigte sowie Erwerbstatige in bislang nicht mobilen Berufsfeldern (Schier
2010). Aufgrund der steigenden Flexibilisierung der Arbeitsmarkte, so die Prognosen, werden
multilokale Haushaltsorganisationen in Zukunft an Bedeutung gewinnen (Reuschke 2010; Limmer
2005). Trotz gesellschaftlicher Modernisierungsprozesse wird berufsbedingtes Pendeln zwischen
zwei Wohnorten als mannliches Phdnomen spatmoderner Gesellschaften ausgewiesen (Schneider et
al. 2002). Schneider bezeichnet Mobilitat als einen ,Schliisselbegriff der Gegenwart” (ebd., S. 6) und
spricht von dem ,mobilen Subjekt” (ebd.) als einer Leitfigur der Moderne. Dieser Beitrag greift
zunachst den Imperativ ,Sei mobil!“ auf und fokussiert Familien, in denen Miitter dieser
Aufforderung nachkommen.
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Frauen, die Kinder haben und pendeln, erfiillen auf den ersten Blick die Anforderung, sich mobil und
flexibel dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung zu stellen. Sie erfiillen die Anforderungen an das ,, mobile
Subjekt”, welches auf die Bedingungen des Arbeitsmarktes flexibel reagieren soll und damit auch auf
das Leitbild der ,,selbstindigen Frau” verweist (z. B. Geissler/Oechsle 1996).

Allerdings entsprechen die gesellschaftlichen Anforderungen und Erwartungen an die Einzelnen
immer auch den Vorstellungen einer anerkannten und erkennbaren, also intelligiblen
Geschlechtlichkeit. Nach wie vor lasst sich die hegemonial gewordene westliche, birgerlich-
kapitalistische Gesellschafts- und Geschlechterordnung als binar-hierarchisch identifizieren,
unterscheidet also zwischen ,méannlichen” und ,weiblichen” Individuen (z. B. Connell 1999; Konig
2012; Foucault 2013a; Maihofer 2015). Daraus ergibt sich ein Unterschied, der sich in der
herkdmmlichen geschlechtlichen Arbeitsteilung zeigt, aber auch in den unterschiedlichen
Anforderungen an Mutterschafts- und Vaterschaftskonzepte. Dabei ist von besonderem Interesse,
dass die Firsorgetéatigkeiten an die soziale Prasenz von Frauen geknipft ist (Ehnis 2008; Tolasch
2016). Die herkommliche geschlechtliche Arbeitsteilung steht den vereinbarkeitsorientierten
Einstellungen der Gesellschaft zum Teil widerspriichlich gegeniiber und es zeigt sich, dass egalitdre
Vorstellungen bei jungen Eltern nach der Geburt eines Kindes oft nicht verwirklicht werden (vgl.
BMFSFJ 2011, S. 237; Trager 2009, S. 171). Demzufolge sind Miitter gleichermalen Adressatinnen flr
Reproduktions- und Produktionsarbeiten. Dieser Anspruch wird in vielen Arbeiten als eine Norm
ausgewiesen (z. B. Jurczyk 2008, S. 81; Seehaus 2014, S. 240).

Wird gesellschaftlicher Wandel vor allem an der Erosion des Erndhrermodells festgemacht, wenn es
um den Bereich der Arbeitsteilung geht (z. B. Meuser 2001; Bereswill/Neuber 2010; Scholz 2004), ist
der Ausgangspunkt die Trennung von offentlicher und privater Sphare, von auRerhauslicher
Erwerbstatigkeit von Mannern und der ,privaten Alltagsarbeit” (Beck-Gernsheim 1980) von Frauen.
Dies wird als ,Entgrenzung” (Meuser 2006, S. 4714) der traditionellen Spharengrenzen gefasst. Dann
sind vor diesem Hintergrund Erosionen im (verdnderten) weiblichen Erwerbsverhalten zu verorten
und weniger auf der Ebene eines gesellschaftlichen Wandels, der die Organisation von Erwerbsarbeit
und Familie betrifft (vgl. Kerschgens 2009, S.17; Wengler/Trappe/Schmitt 2009, S.62;
Schulz/Blossfeld 2006, S. 39). Gerade vor dem Hintergrund einer paradoxen Gleichzeitigkeit von
Wandel und Persistenz in den Geschlechterverhaltnissen (Maihofer 2007) wird hier der Versuch
unternommen, eine eindeutige Beschreibung von Wandel oder Persistenz zu vermeiden. Vielmehr
geht es darum, die komplizierte Verschrankung von Wandel und Persistenz darzustellen, anstatt
diese Komplexitat einer gesellschaftlichen Ordnung aufzulésen zu wollen.

2. Ansatze und methodisches Vorgehen: ambivalente Prozesse

Frauen, die Kinder haben und pendeln, beriihren immer auch Grenzen: Mit dem Pendeln werden sie
als flexible und mobile Erwerbstatige sichtbar, gleichzeitig jedoch Uberschreiten sie durch ihre
Abwesenheit eine Grenze, die fir eine ,gute Mutter' derzeit konstitutiv ist: die (be)stdndige
Anwesenheit. Diese Grenzen haben eine doppelte Wirkungsweise, weil sie einerseits
Subjektpositionen und soziales Sein hervorbringen, indem sie den diskursiven Raum und die in ihm
moglichen Lebensformen strukturieren (vgl. Foucault 19933, S. 32), und sie sind gleichzeitig auch ein
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moglicher Ausgangspunkt von Verdanderung und Subversion, weil sie auch die Einsatz- und
Ausgangspunkte von Kritik und Gegenentwirfen markieren (vgl. Butler 2007, S. 16). Hegemoniale
Diskursformationen (wie z. B. die Mutterrolle) konnen da, wo ihre Grenzen markiert sind und von
den pendelnden Mittern berlihrt oder gar iberschritten werden, in Frage gestellt werden.

Der Mechanismus, wie Diskurse Gberhaupt an die Einzelnen gelangen, kann mit dem Konzept der
Anrufungen (Althusser 1977) beschrieben werden. Anrufungen beschreiben die bestdndigen,
alltaglichen Aufforderungen zur Identifikation (vgl. Allerkamp 2005, S. 10 und 64). Gemeint sind
damit die alltaglichen Auseinandersetzungen mit angebotenen Subjektpositionen, wie z. B. Mutter,
Vater, Arbeitnehmerin, Lehrerin etc. All diese Anreden verlangen dann, diese Subjektposition fiir sich
anzuerkennen, sich den geltenden Anspriichen zu unterwerfen, sich zu identifizieren und sich in
ihnen wiederzuerkennen — um letztlich ein anerkennbares Subjekt zu sein. Anrufungen funktionieren,
weil es sich dabei um hegemonial gewordene Benennungspraxen handelt, die gerade erst durch ihre
bestdndige Wiederholung wirksam werden (vgl. Villa 2006, S. 229f.). Erst diese Unterwerfung hat zur
Folge, dass wir als ein Subjekt hervorgebracht werden, als Mutter, Vater, Arbeitnehmerin etc.
(an)erkannt werden kénnen. Dieser Prozess wird mit Butler (1991; 2001) und Foucault (1987; 1994)
als Subjektivation bezeichnet. Subjektivation verweist gleichermallen auf Subjektwerdung und
Unterwerfung. Subjekte werden demnach in diskursiven Machtbeziehungen hervorgebracht (vgl.
Fligel-Martinsen 2013). Wie im Konzept der Grenze lasst sich also ein dhnliches Ambivalenzmuster
auch in der Subjektkonstitution finden.

Diese ambivalenten Prozesse von Unterwerfung und Ermoglichung, die hier an den Begriffen der
Grenze und des Subjekts nur kurz umrissen werden konnten, bilden die theoretische Grundlage der
Studie. Gerade die diskursive Figur der Mutterrolle ist durch zahlreiche normative Anspriiche
gekennzeichnet. Durch bestdndige Anrufungen werden Subjektpositionen hervorgebracht, womit
Handlungsoptionen verbunden sind. Diese Konstitutionsprozesse sind jedoch stets auch Vorgange
der Unterwerfung und weisen gewaltsame Reduktionen auf. Weil aber diese Prozesse und Begriffe
auf ihre bestdndige Reproduktion angewiesen sind und damit als unabgeschlossene ,Projekte”
markiert werden missen, liegt genau darin immer auch die Mdoglichkeit fiir Veranderung. Widerstand
ist so gesehen bestandig als Option mitzudenken, weil diesen Begriffen und Prozessen keine
natlirliche Ordnung zugrunde liegt und sie bestdndig reproduziert werden missen, um (auch
weiterhin) zu funktionieren (vgl. Fligel-Martinsen 2013, S. 103). Unter diesen Bedingungen, die
wesentlich von Ambivalenzen gekennzeichnet sind, gehen die Individuen ein imaginares Verhaltnis zu
sich selbst ein, so entsteht ihre Subjektivitat.

Die Wahl der Untersuchungsmethoden stitzt sich auf eine diskurstheoretische Methodologie im An-
schluss an Foucault (1981), die sich aus den Konzepten Subjekt, Macht und Diskurs ergibt. Dabei wird
das ,sich AuBern“ (Wrana/Langer 2010, S.335) als gesellschaftliches, von Machtverhiltnissen
durchwobenes Tun in den Blick genommen. Das vorliegende Material wurde im Forschungsstil der
Grounded Theory erhoben (Strauss/Corbin 1996) und mit den methodischen Instrumenten des
Kodierens und Kontrastierens strukturiert, zirkuldr verdichtet und bearbeitet, so dass zunachst
Begriffe und Gegenstande aus den Erzahlungen als Blindel von Aussagen identifiziert werden
konnten. Unterliegen sie denselben Regeln, handelt es sich um verfestigte Redeweisen, die somit
einen Diskurs bilden. Die so immer deutlichere Herausarbeitung der Phanomenstruktur bietet den
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Rahmen einer inhaltlichen Bestimmung, die zum einen die Existenzweisen der Einzelnen sichtbar
werden lassen. Zum anderen werden aber auch die derzeitigen Bedingungen erkennbar, unter denen
Subjektivitat von Frauen, die Kinder haben und pendeln, hervorgebracht wird.

3. Empirische Einblicke

Obwohl sich Frauen, die Kinder haben und pendeln, mobil und flexibel dem Arbeitsmarkt zur
Verflgung stellen und damit der Anforderung an alle Erwerbstatigen, beruflich mobil zu sein,
nachkommen, missen sie — weil sie Mtter sind — ihre Abwesenheit von der Familie legitimieren. Das
familiale Arrangement und die Aufgabenteilung dndern sich und das ist auch fir AuBenstehende
sichtbar. Sie sind vermehrt Hinterfragungen beziiglich ihrer Alltagsorganisation ausgesetzt. Legitim ist
ihre Abwesenheit vor allem, wenn sich die Frauen auf die Notwendigkeit ihrer Berufstatigkeit
berufen.

3.1 Beschrinkende Selbstverhiltnisse

Zum Zeitpunkt des Interviews ist Klara Theobald® Gastprofessorin an einer Universitat, sie ist
verheiratet und ihre zwei Kinder sind vier und sechs Jahre alt. Sie (ibernachtet zwei bis drei Nachte
pro Woche an ihrem Arbeitsort.

Also es gibt natirlich Situationen mit anderen Muttern im Kindergarten oder mit anderen Muttern
auf’'m Spielplatz. Die dahm, ich weil} nicht, die sagen nicht dh, ,das find ich ganz daneben, dass du
pendelst’ das sagen die nich. Ich glaub, das sagt mir niemand. Das hor ich von niemandem. Und ich
glaub aber, dass dabei ‘'ne immer 'ne Rolle spielt, dass die wissen, dass ich das muss (51).

Klara Theobald hort von niemandem offene Kritik. Auch wenn es niemand explizit zu ihr sagt, scheint
dies jedoch eine denkbare Einschatzung zu sein. Damit ist sie nicht allein. In nahezu allen Interviews
berichten die Interviewten von dem, was niemand sagt. Es handelt sich um eine Art Muster und kann
als eine narrative Struktur bezeichnet werden (vgl. Keller 2008, S. 252). So findet sich in einem
anderen Interview folgender Satz: ,Also, war eigentlich kaum jemand der gesagt hat ,wie kann man
nur als Mutter sein Kind dann da allein lassen, ist ja schrecklich’ und so” (llona Karis, 30).

Eine weitere Interviewte sagt:

Aber weniger jetzt ,du vernachlassigst deine Kinder’ oder so, also oder ,du vernachldssigst deinen Mann’
oder sonst irgendwas. Also die Frage kommt, das hab ich, hat noch keiner zu mir gesagt (Birgit Mohn,
48).

In diesen Aussagen zeigt sich, dass es ein geteiltes Wissen gibt, welches inhaltlich auf die
gesellschaftlich erwartete weibliche Existenzweise Bezug nimmt (vgl. Maihofer 2015, S.647).
Hegemoniale Geschlechternormen sind allen bekannt, deshalb findet sich in den Interviews der
Bezug zu einer starken Kritik am Pendeln (auch wenn diese Kritik nicht ausgesprochen wird). Frauen,
die Kinder haben und pendeln, merken, dass sie durch ihre Abwesenheit bestimmten Normen und

1 Die Angaben sind anonymisiert.
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Idealen nicht gerecht werden kénnen. Ferner bedeutet das auch, dass gerade das unausgesprochene,
das Nicht-Gesagte performative Wirksamkeit entfaltet. Das Nicht-Gesagte in den Aussagen bildet
diskursiv einen Gegenstand, namlich den der ,Rabenmutter” (Interviewte). Wir haben hier ein ,sich
daneben verhalten®, ein ,als Mutter sein Kind allein lassen” oder auch ,vernachlassigen” als
inhaltliche Aspekte. Die Abwesenheit der Frauen bricht mit der Vorstellung einer ,guten Mutter”, die
sich gerade Uber standige Anwesenheit auszeichnet. Mit dem ,regulativem Ideal” (Butler 1991) der
bestdandig anwesenden Mutter sind auch Prozesse der Subjektivierung angesprochen, weil an die
Erfillung geschlechtlicher Ideale das Versprechen geknupft ist, als Mann oder Frau erkennbar und
anerkennbar zu sein. Dies bedeutet aber auch, dass alles, was nicht zum entsprechenden Ideal passt,
unsichtbar gemacht werden muss (vgl. Kénig 2012, S. 40).

Dieses Spannungsfeld wird in der hier zugrunde gelegten Aussage von Klara Theobald deutlich:

Und ich glaub aber, dass dabei ‘ne immer 'ne Rolle spielt, dass die wissen, dass ich das muss. Also. Je
mehr ich auch durchsichtig machen wiirde, dass ich das, dass mir das auch Spall macht oder dass das
auch schon ist. Ich glaube desto schwieriger konnte das werden. Ich glaube dann wiirden manche das
schon mebhr kritisch hinterfragen (51).

Mit der Figur des Missens finden wir in den Interviews eine Erklarung der Pendlerinnen, wie es dazu
kommt, dass die starke Kritik im Bereich des Nicht-Gesagten verbleibt. Was dann nicht gleichzeitig
artikuliert werden kann, ist, ,,dass mir das auch SpalR macht oder dass das auch schon ist“, sagt Klara
Theobald. Ihre Sorge ist, dass die kritischen Hinterfragungen zunehmen, wenn sie ihre angenehmen
Erfahrungen mit dem Pendeln einbringt. Stuart Hall (1994) beschreibt dies als , Reprdsentations-
szenarien” (S. 17), mit denen immer auch eine Selbstverhinderung einhergehen kann. In diesem Fall
ist es die Artikulation eines Missens, die zur Handlungsfahigkeit fihrt, wobei die ,Lust an der
Abwesenheit” jedoch nicht artikuliert werden kann. ,Dass das auch schon ist”, wie Klara Theobald
sagt, kann sie in den von ihr beschriebenen Situationen im Kindergarten oder auf dem Spielplatz (im
Kontakt mit anderen Muttern) nicht benennen.

Um im Rahmen einer ,guten Mutter’ erkannt und anerkannt zu sein, legen die Interviewten die
Betonung auf das Muissen. Damit ist der Preis, den sie flir die Anerkennung als Mutter zahlen, hoch:
eine Verantwortungsiibernahme ist durch das Missen fast unmaoglich, denn wenn eine Frau, die
Kinder hat und pendelt, darauf angewiesen ist, dann ist sie in einer Position, die sich durch keine
anderen Optionen, Moglichkeiten oder Alternativen auszeichnet. Handelt sie also aus einem Zwang
heraus und lebt deshalb zeitweise an einem anderen Ort, kann sie mit weniger Hinterfragungen
rechnen. In dieser Logik ist es auch nicht verwunderlich, dass ein weiteres Aussagenmuster zu Tage
tritt, namlich der Zusammenhang von Leiden und Pendeln. In den Interviews zeigt sich, dass Pendeln
generell erst mal unter dem Verdacht steht, Leiden zu verursachen. Wir erinnern uns an die
inhaltlichen Aspekte von ,,allein lassen” oder auch ,vernachlassigen®.

In dem hier angefiihrten Beispiel finden wir den Zusammenhang von Pendeln und Leiden zundachst
als eine Art Kausalzusammenhang. So erzdhlte die Interviewte Klara Theobald, wenn es im
Kindergarten beispielsweise mal ,nicht so gut lauft”, liege es fir die Erzieherinnen nahe, dies als ein
Leiden an der Abwesenheit zu interpretieren. Damit werden Pendlerinnen damit konfrontiert, die
Ursache fiir das Leiden der Kinder zu sein (vgl. Vossenkuhl 2006, S. 165f.). Eine andere Interviewte
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erzahlt, wie sie Bewunderung von anderen bekomme, wenn die anderen sich davon Uberzeugen
konnen, dass Kind und Partner nicht unter dem Pendeln leiden:

dass wir das hinkriegen, und dass auch keiner von uns da drunter leidet, dass auch die Beziehung
zwischen mir und meinem Mann nicht da drunter leidet. Dass auch offensichtlich, also wenn alle, die
mein Kind kennenlernen, finden ,das ist 'n tolles Kind‘ und /ehm/ der leidet also offensichtlich auch
nicht grundlegend da drunter (30).

llona Karis®> muss so gesehen ihre Familie erst zeigen und damit beweisen, dass der Zusammenhang
von Pendeln und Leiden ein Vorurteil, eine Unterstellung ist. Die meisten Reaktionen seien daher
»eigentlich verstandnisvoll, also jedenfalls nicht verurteilend” (30), erklart sie. Dieses Verstandnis
resultiert aber auch aus ihren Erzdhlungen Uber die Entbehrungen und das Traurige an den
Trennungen. So ist es auch bei Sandrine Aaron®, die oft keine Zeit hat, um beispielsweise in der Kita
zum Sommerfest zu gehen, Elternnachmittage zu besuchen oder auch auf Kaffeetrinken mit anderen
Eltern verzichten muss. Sie bedauert dies, weil sie gerne daran teilhaben wiirde und formuliert:

Aber ich hab da jetzt den Eindruck von den ganzen anderen Eltern gibt’s manchmal so Spriiche, aber
eigentlich doch eher .. also eher so in Richtung, dass sie’s auch, dass es ihnen immer leid tut. Dass sie
eher fragen ,Ach findest du nicht mal was in der Nahe?‘ Aber ich glaub eher so, weil sie denken ,oh
Mann, ist ja nicht schén so zu pendeln’ (24).

Wir sehen auch in dieser Aussage den Zusammenhang von Pendeln und Leiden. Deutlich wird zudem,
dass ein Arbeiten-gehen-Missen unhinterfragt bleibt. Mitleid ist hier die Ebene, auf der Sandrine
begegnet wird, ,weil sie denken ,oh Mann, ist ja nicht schon so zu pendeln (24).

Wenn die Frauen, die ihr Bedauern iber die Trennung betonen, offenlegen, dass viel Schones, also
Erfahrungen mit den Kindern und der Familie durch die Abwesenheit nicht zu haben sind, und die
Anstrengungen in den Blick kommen, werden kritische Bemerkungen zuriickhaltender. An der
Abwesenheit zu leiden ist eine legitime Belastung der Pendlerinnen. Ein Leiden an der Abwesenheit
wird unterstellt und erwartet, weil es der Legitimation, dem Zwang entspricht. Durch diese
Konstruktion konnen sie die Schuld (Ursache-Sein) von sich weisen, indem sie auf die legitime
Begriindung fiir ihre Abwesenheit zurlickgreifen. Das bedeutet aber auch, fiir die Alltagshandlungen
nicht verantwortlich zu sein.

Die Verantwortung fiir ihre Abwesenheit wird ihnen abgesprochen, bzw. sie sind dafilir nicht
verantwortlich, weil der Zwang ihrer Situation die Abwesenheit legitimiert. Die Betonung liegt auf der
Notwendigkeit: somit haben sie ihre Situation nicht frei gewahlt und deshalb ist auch das Leiden an
dieser Situation legitim. Uber diese Legitimation bleiben sie aber weiterhin erkannt und anerkannt
als Mutter. Wir haben also hier die Formel: Verantwortung: nein; Anerkennung: ja.

Das bedeutet, dass Frauen, die Kinder haben und pendeln, als Missende und Leidende subjektiviert
werden. Aus dieser Anerkennung als Missende und Leidende, die ihre Situation nicht selbst gewahlt

2 llona Karis ist Schauspielerin. Sie pendelt in der Spielsaison fiinf bis sechs Tage pro Woche an ihren Arbeitsplatz. Das Kind
wird in dieser Zeit von ihrem Partner versorgt, auch er arbeitet Vollzeit. Weil er sehr regelmaRige Arbeitszeiten hat, haben
sich Karis daflir entschieden, dass sie pendelt.

3 Aarons haben zwei Kinder. Sie ist Wissenschaftlerin und lebt zwei bis drei Tage in der Woche am Arbeitsort.
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haben, weil sie ja mlssen, erwachst ihre Handlungsfahigkeit und auch ihre Anerkennung als Mutter.
Der Preis fiir die Anerkennung ist allerdings die Beschriankung, da die Handlungsoptionen als
Missende und als Leidende begrenzt und begrenzend sind. Das bedeutet, Pendlerinnen bleiben als
Mitter anerkannt, wenn sie sich in ein beschriankendes Verhaltnis von sich zu sich selbst begeben.
Ganz konkret zeigt sich dieses imaginierte, beschrankende Selbstverhiltnis in dem, was gesagt
werden kann und was nicht gesagt werden kann. Wir haben bereits gesehen, dass das Miissen eine
legitime Erzahlung der Pendlerinnen ist, die Artikulation einer Lust an der Abwesenheit aber nicht.
Steht also der Zwang im Vordergrund, ein beschriankendes Selbstverhaltnis, kdnnen nicht alle
Erfahrungen der Pendlerinnen artikuliert werden, und ebenso wenig kénnen Ideale und Normen
kritisiert werden, weil sie unter diesen Bedingungen schlicht nicht artikuliert werden kénnen.

3.2 Dem Bestehenden etwas hinzufiigen

Jedoch finden sich nicht nur affirmative Beziige auf hegemoniale Normen und Anrufungen.
Pendlerinnen sprechen im Interview Uber ihre eigenen Belastungen und Anstrengungen, ihre
vielfaltigen Erfahrungen mit und in der Abwesenheit. Vor allem gelingt den Interviewten ein
Blickwechsel auf die eigene Situation, wenn sie sich Zeit fiir Reflexion zugestehen. Dann steht nicht
das schlechte Gewissen gegenilber den Kindern und dem Partner im Vordergrund, sondern sie legen
sich selbst und ihrem Handeln gegeniiber Rechenschaft ab und sorgen sich schliefRlich um sich selbst.
Manchen Frauen erlaubt gerade diese Selbstsorge, sich von Diskreditierungen und Anrufungen zu
distanzieren.

Die leitende Annahme ist hier, dass Frauen, die Kinder haben und pendeln, in einer Hinwendung zu
sich selbst an einen Punkt geraten, an dem sie in eine Beziehung zu den regulierenden Normen und
Idealen eintreten miuissen. Sie sind aufgefordert, sich mit den Normen und Idealen
auseinanderzusetzen. Diese Notwendigkeit einer Sorge um sich wird als ein elementarer Bestandteil
von Verantwortung gedacht. Denn die Hinterfragungen ihrer Situation durch Andere fiihren sowohl
zu einer Gewissensprifung als auch zum Widerspruch zu den Erfahrungen, die pendelnde Miitter
machen. Eine besondere Anstrengung liegt dabei im Umgang mit den Hinterfragungen der Anderen.
Denn die Interviewten verfligen Uber ein genaues Wissen um die hegemonialen Geschlechter-
normen, hier also insbesondere dariiber, dass ,eine gute Mutter immer anwesend ist“. Erst ihre
Abweichung von der Norm erzwingt eine Auseinandersetzung mit dem Herkdmmlichen. So
beschreibt Sandrine Aaron ihre ,,changierenden Gefiihle” (64). Sie sagt:

In klassischer Weise ist die Mutter eigentlich immer immer da [...] und //mhm// ich weiRl gar nicht
/ehm/ .. ob ich da manchmal auch was reinlesen will oder reinh6ren will, weil ich’s eigentlich selber bin
die das doof findet den Kindern gegeniiber und mir manchmal das auch nicht so richtig gut gefallt (62).

Die , klassische Weise” ist der Mal3stab, an der ihr Arrangement als Abweichung bemessen wird. Ihre
Selbstreflexion stellt sich fir sie als kompliziert dar, versucht sie doch, die Komplexitat ihrer Lage zu
erfassen. Ein schlechtes Gewissen zu haben, so Sandrine Aaron, fande sie ,eigentlich doof” (62),
denn das entspreche nicht ihrem Selbstbild, ihrer ,Vorstellung” (62).

Hab ich jetzt wirklich ein schlechtes Gewissen oder denke ich nur ich misste ein schlechtes Gewissen
haben? //mhm// Oder ist es eben was ganz anderes, dass mir irgendwas daran nicht gefallt. Also sagen
wir mal, also es ist ja auch immer die Frage .. pendel ich denn nicht gerne, weil es anstrengend ist?
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Pendel ich teilweise vielleicht doch ganz gerne, weil’s mir eben so ‘n Freiraum eroffnet? Pendel ich
((lacht)) nicht gerne, weil ich dann die Kinder nicht sehe? Oder pendel ich gerne, weil ich dann auch mal
meine Ruhe hab? So dass sich da manchmal auch so die Gefiihle so changieren. //mhm// Also dass ich
das gar nicht immer genau sagen kann (64).

Kompliziert sind fir die Interviewte gerade die Ambivalenzen: sie pendelt gern und nicht gern, es
bedeutet Freiraum und Ruhe ebenso wie Getrenntsein und Anstrengung. Dieser Zwiespalt der
Gefihle ist eine spezifische Belastung pendelnder Mitter. Erst durch die Erfahrung der Abwesenheit
wird diese Bandbreite an Moglichkeiten deutlich und beriihrt die konkreten Praxen. Es ergeben sich
durch ihre Abwesenheit Alternativen zu herkdmmlichen Modellen der Fiirsorgetatigkeiten, der
Gestaltung familialer Ablaufe, der Arbeitsteilung und der Beziehungen inner- und aulerhalb von
Familie. Hinzu kommt der positiv besetzte Aspekt der Zeit-fiir-sich. Die Abwesenheit erzwingt, so
gesehen, eine Auseinandersetzung mit der , klassischen Weise“ (62).

Ein anderes Beispiel fir Auseinandersetzung mit den hegemonialen Geschlechternormen findet sich
in Klara Theobalds Schilderung einer Situation im Kindergarten:

Also zum Beispiel hat, wenn die dann, die ham dann ja so Phasen im Kindergarten, wo das dann also
nicht so gut lauft [...]. Aber das erste, was dann kommt is, ja ,Sie sind ja auch im Moment wahrscheinlich
wieder viel weg’ (51).

Im Interview schwingt ein gewisser Arger mit, als die Interviewte dieses Beispiel anfiihrt. Dass es
ihrem Kind mal nicht gut geht, ist fur die Interviewte nicht verwunderlich. Die Erzieherin formuliert
jedoch eine ,implizite These’, warum es dem Kind gerade nicht so gut geht: ,Sie sind ja auch im
Moment wahrscheinlich wieder viel weg“ (51). Dieser Zusammenhang von Pendeln als Ursache fir
Leiden bringt einerseits Empoérung bei der Interviewten hervor, andererseits wird auch hier die
Ambivalenz deutlich, denn Klara Theobald formuliert ,,das ist jetzt auch nicht ganz abwegig” (51). Die
Konfrontation mit dem regulativen Ideal der stets anwesenden Mutter fiuhrt dazu, dass Klara
Theobald in der Situation anfangt, das Pendeln ,,auch anzuzweifeln“ (51). Zumindest im Nachhinein
gelingt ihr jedoch die Distanzierung, indem sie Uber die Situation nachdenkt und die Situation des
Kindes zu rekonstruieren versucht. Diese Prozesse benotigen Zeit und sie sind als Anstrengung zu
markieren. Rieger (1997) nennt diese Vorgange ,Destabilisierungsstrategien”. In der Aussage der
Erzieherin scheint eine diskursive Ordnung auf und Klara Theobald sorgt fiir eine Instabilitat in den
etablierten Diskursen, weil sie nach anderen Méglichkeiten und Griinden sucht. Sie hinterfragt die
Anrufung der Erzieherin, denn fir sie besteht die Méglichkeit, dass es im Kindergarten ,nicht so gut
l[auft”, weil sich das Kind in einer entwicklungsbedingten schwierigen Phase befindet oder
moglicherweise mit anderen Beziehungen beschéftigt ist (51). Diese aufmerksame Hinwendung zu
sich selbst kniipft letztlich auch an ihren Erfahrungen an, denn sie sagt, ,im Schnitt geht es denen
sehr gut” (75).

Eine andere Interviewte hat ebenfalls zeitweise ein schlechtes Gewissen, wenn sie mit dem Ideal der
stets anwesenden Mutter konfrontiert wird. Auch Barbara Jung beschreibt eine ,Technologie des
Selbst” (Foucault 1993b, S. 26), die durchaus als eine Sorge um sich beschrieben werden kann, fihrt
sie doch zu der Moglichkeit, verantwortlicher zu werden. Auch sie priift zunachst ihre Erfahrungen im
Alltag und im Zusammensein mit den Kindern merkt sie, dass es ,wieder gut“ (94) ist. Die
bedrohliche Anrufung des Leidens kann sie bearbeiten, indem sie ein Tagebuch fiihrt. Dies dient der
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Selbsterforschung, der eigenen Uberpriifung, und dariiber gelingt ihr eine Distanzierung. In diesen
Eintragen arbeitet sie sich an ihrem moralischen Selbstverhaltnis ab.

Eine weitere Form, durch die eine Auseinandersetzung mit den Idealen und Normen angeregt
werden kann, ist das eigensinnige Begehren. Die Interviewten formulieren durchweg ein Begehren,
bei der Familie sein zu wollen (die Sorge um andere), aber gleichwohl auch ein Begehren, Raum und
Zeit fir sich selbst zu haben (die Sorge um sich). Das Missen und das Leiden legen nahe, dass fir
Frauen, die Kinder haben und pendeln, immer auch Verluste damit einhergehen, die Familie
zeitweise zu verlassen, um zu arbeiten. Dies duflert sich in den Hinterfragungen der Anderen und in
der Gewissenspriifung, die pendelnde Mitter selbst vornehmen. Allerdings wird tber die Erfahrung
mit der Abwesenheit eine Verlustseite bemerkt, die mit einer bestdndigen Anwesenheit in der
Familie zusammenhangen kann. Hierin findet sich ein Zugang, die bestehenden Normen und Ideale
zu hinterfragen.

Die Fotografin Frederike Gerke pendelt zum Zeitpunkt des Interviews seit etwa zwolf Jahren. Als ihre
Tochter sechs Jahre alt war, ist Frederike zu ihrem Partner nach Stddeutschland gezogen und
pendelt seitdem sieben Tage im Monat nach Norddeutschland.

Das ist schon also, auch von Leuten von denen ich’s gar nie erwartet hab, kommen dann wirklich so /eh,
ha/ komische Vorstellungen ne, wie so ‘'ne Ehe zu funktionieren hat oder sowas ne. Und fiir dieses
klassische, dass der Ehemann das irgendwie so bestimmt, also die Hosen an hat im Haushalt oder so
//mhm//. Das fand ich schon erstaunlich, also so .. auf so 'ne Idee war Klaus nie gekommen und
irgendwie, ich fand das auch eher verwunderlich ((kurzes Lachen)) (58).

Frederike Gerke bemerkt die Beschrankungen und regulierenden Effekte fir sich selbst erst, als sie
sich durch ihren Entschluss, zu pendeln, offensichtlich an die Grenzen der Geschlechterordnung
begibt. Konfrontiert wird sie mit den regulativen Idealen, die im Konzept der birgerlichen
Kleinfamilie aufgehen (Hausen 1976; Maihofer et al. 2001). Gerkes finden diese ,|dee” jedoch ,eher
verwunderlich”. Frederike Gerke ist Uber diese Aussagen so emport, weil sie ihre Selbstandigkeit
verlieren wirde. Dabei geht es ihr nicht ausschlielich um die finanzielle Sicherung ihrer Existenz.
Bedrohlich wird der Verlust ihrer Selbstandigkeit auch auf der Ebene der Paarbeziehung, weil sie sich,
wirde sie den Anrufungen folgen, wie ,,Privatbesitz” (56) vorkommen wirde.

Die dann zu mir meinten, ,also wenn du meine Frau warst, dir wird ich das nicht erlauben, dass du
irgendwie eine Woche im Monat weg gehst’, ne. Was ich immer eher belustigend fand, weil ich mich
immer frag wie die auf die Idee kamen, dass die mir das iberhaupt verbieten kénnten ne, //mhm// ich
meine ich bin ja kein Privatbesitz (56).

Es wird deutlich, dass Frederike Gerke unter solchen Bedingungen des Zusammenlebens, wie im
Modell der birgerlichen Kleinfamilie vorgesehen, ihre Selbstandigkeit verlieren wirde, was sie
keinesfalls will. Selbstandigkeit ist auch flir Klara Theobald ein wichtiges Gut.

Und ah das Pendeln, dh ist fiir mich auch stark auch mit diesem Selbstandigkeitsgefiihl verknipft. [...]
und sei es jetzt auch das Mihselige sich hier jetzt ein neues Dings zu suchen, ein neues Aufen, neue
AuBenwirklichkeit hier, ah, das ist, find’ ich alles sehr selbstandig. Und da da empfind’ ich mich auch als
lebendig. Sozusagen, also es fiihlt sich dann gut an, so ne (83).
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Klara Theobald beschrankt sich in dieser Aussage nicht auf ein Missen, darauf, dass es ,mihselig”
ist, sondern die Erfahrung ,fihlt sich dann gut an“. Sie empfindet sich als lebendig in ihrer
Selbstandigkeit und wir erahnen den Verlust, was es bedeuten wiirde, wenn sie ihre Selbstandigkeit
verliert. llona Karis greift auf eine Erfahrung ihrer Freundin zurlick, um zu verdeutlichen, welchen
Verlust sie erleiden wiirde, wenn sie auf ein Leben reduziert wiirde, welches im Ideal der ,guten
Mutter” aufgeht.

Weil ich, ‘'ne Freundin von mir, die alleinerziehend ist, die hat das so gut wie gar nicht. Also, die ist, die
sagt dann auch, ja, ((pff)) hat irgendwie kaum eigenes Leben. Fir sich so. Das ist schon hart. Finde ich.
Da geht’s mir eigentlich gut so, muss ich sagen. Bei all diesen ((luftholend)) Traurigkeiten der Trennung
wegen, aber /ehm/ da hab ich mehr tatsachlich /ehmm/ so Leben fiir mich noch dann (59).

Die Aussagen der drei Pendlerinnen dokumentieren kritische Positionen gegentiber dem Modell der
birgerlichen Kleinfamilie, in der sich gerade Frauen aufopfernd der Familie verschreiben und genau
dafiir ein Stiick ,eigenes Leben” (llona Karis) oder ihre Selbstandigkeit aufgeben. An die Stelle der
Gewissenspriifung kann also eine kritische Auseinandersetzung mit den Idealen der birgerlichen
Kleinfamilie treten.

Pendelnde Miitter lieRen sich leicht unter den Pramissen neoliberaler Denklogiken als neues Ideal
derzeitiger Erwerbsbiografien vereinnahmen. Jedoch zeigt sich in den Interviews, dass die
Gewissenspriifung auch in eine Kritik an den gegenwartigen Bedingungen von Erwerbsarbeit minden
kann. So ist fir Sandrine Aaron der ,Hauptvorteil des Pendelns ((lacht)) eigentlich, wenn es einen
gibt” (34), dass sich die Arbeitsteilung in Bezug auf die Kinder ,,iberhaupt nicht so eingeschliffen hat”
(34). Zu merken, dass es den Kindern gut geht, auch wenn sie weg ist, entlastet Sandrine Aaron. Sie
erzahlt dazu beispielhaft von einem Treffen mit Freundinnen am Wochenende, bei dem es nicht ,die
Sekunde dessen, dass die Kinder gejammert haben oder so” (38) gab. Fiir Sandrine Aaron wird
weiterhin das Modell Pendeln zum Alltag gehéren. Sie weil}, dass ihr Mann ,rund um die Uhr“ (34)
die Kinder versorgen kann und sie hat fiir sich die Gewissheit: , alles ist gut” (20), auch wenn sie weg
ist. Gerade diese Entlastung bereitet den Boden fiir eine Auseinandersetzung mit den eigenen
Bedirfnissen und Wiinschen. Hier 6ffnet sich ein Raum, der ein eigensinniges Begehren spirbar
werden ldsst. Daran werden dann die Spannungen aufgrund der strukturellen Bedingungen fassbar.

Das eine ist noch, was die brauchen, aber auch, wie viel Anwesenheit will ich //mhm// haben. Das weiR
ich eben noch nicht und ich glaube, da spielt dann so alles dran, was so mein Selbstbild, was ist mir
wichtig und .. worauf kann ich verzichten und wo nicht (76).

»Was ist mir wichtig?”“ (76) verweist auf die normativen Rahmenbedingungen, denn wohin sie
pendeln wirde, ergibt sich vor dem Hintergrund ihrer Erwerbsarbeit. Sie ist nicht mehr bereit,
bedingungslos den Mobilitdtsanforderungen zu folgen. Mit den Bedingungen zu hadern und die
Auseinandersetzung mit dem, was ihr wichtig ist und worauf sie verzichten kann, knilpft direkt an
Verantwortungsbeziehungen im Sinne einer Sorge um sich und andere an. Sandrine Aaron sucht nach
neuen Moglichkeiten. Auch Klara Theobald hat die Gewissheit, dass es allen gut geht in ihrer
Abwesenheit:
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Ich glaub’ im Schnitt, im Schnitt geht es denen sehr gut. Ahm, und das ist mehr so, dass ich immer
wieder mich frage, ,was ist mir in meinem Leben denn eigentlich wichtig?‘. Was soll wie viel Bedeutung
haben und wie viel Raum, zeitlich auch wie viel Raum bekommen (75).

Gerade weil es im Schnitt allen sehr gut geht, ist auch Klara Theobald in eine Auseinandersetzung mit
den Bedingungen der Arbeitswelt verstrickt, denn die Frage , was ist mir in meinem Leben denn
eigentlich wichtig?“ fragt nach einem ,,guten Leben” und installiert Verantwortungsbeziehungen, die
in einer Sorge um sich selbst zum Ausdruck kommen.

4, Schluss

Die hier ausgewahlten Befunde aus den Interviews zeigen, dass die Abwesenheit von der Familie gut
legitimiert werden muss. Ein Arbeiten-gehen-Missen sowie ein Leiden (an der Situation) sind die
zentralen Muster der Legitimierung. Wenn die Legitimationen eingehender in den Blick genommen
werden, verweisen sie auf spezifische Relationen in den sozialen Dimensionen der Normativitat:
Anerkennung und Verantwortung. Dementsprechend eignen sich diese Dimensionen, um die
Bewegungen an den Grenzen der Geschlechterordnung in ihrer Ambivalenz darzustellen. Dariber
hinaus werden aber nicht nur die alltdglichen Widersprichlichkeiten deutlich, sondern auch
Méglichkeiten der Uberschreitung und Verschiebung von Grenzen. So zeigt sich beispielsweise, dass
eine geschlechtlich organisierte Arbeitsteilung nicht (mehr) machbar ist und damit auch die Praxen
der Flirsorge zur Disposition stehen. SchlielRlich ibernimmt der Partner die Versorgung der Kinder
und des Haushalts, wenn die Frauen an ihrem Arbeitsort sind. Oder auch, dass die Abwesenheit eine
Erfahrung ist, die auf ein eigensinniges Begehren aufmerksam machen kann und damit Bedurfnisse
splirbar werden, die in der binar-hierarchischen Geschlechterordnung dem jeweils anderen
Geschlecht vorbehalten sind. Die Erfahrung der Abwesenheit kann als eine Chance auf Selbst-
bestimmung wahrgenommen werden, auf eigene Rhythmen und Raume fiir und mit sich selbst
aufmerksam machen. Diese Aspekte des Pendelns sind jedoch mit der Legitimation lUiber Zwang nicht
vereinbar. Eine ,Lust an der Abwesenheit” ist keine legitime Option. Und dennoch liegt gerade hierin
eine Chance, verantwortlicher fiir seine Alltagshandlungen zu werden. Wenn das Begehren im Alltag
von Bedeutung sein darf, es nicht unartikuliert bleiben muss, kdnnen Verantwortungsbeziehungen,
die sich in einer Sorge um sich selbst ausdricken, eingegangen und den beschrankenden
Selbstverhéltnissen zur Seite gestellt werden. Besonders deutlich wird hier, dass an die Stelle der
vergeschlechtlichenden und vergeschlechtlichten Gewissenspriifung dann eine kritische Position
gegenliber den gegenwartigen Idealen und Normen treten kann.

Fir die Gleichstellungsarbeit bedeutet das, anzuerkennen, dass in den Praxen von Paaren bereits ein
kreativer Umgang mit den alltdglichen, widerspriichlich anmutenden gesellschaftlichen Bedingungen
gelebt wird. Die Beharrlichkeit der normativen Ebene bleibt aber weiterhin zu verantworten. Eine
(Forschungs-)Perspektive auf das einzunehmen, was die Einzelnen tatsachlich tun, ermdglicht so,
bereits gelebte Praxen als eine Kritik an den beschriankenden Bedingungen zu erkennen und
wahrzunehmen. Die nach wie vor geltende hegemoniale Vorstellung, dass Frauen in der Familie stets
anwesend sein sollen, erschwert die Artikulation von realen Erfahrungen der Pendlerinnen. Damit
bleiben ihre spezifischen Anstrengungen unsichtbar, wie es in den Auseinandersetzungen mit den
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bestdandigen Hinterfragungen ihrer Lebensweise aufgezeigt wurde. Dasselbe gilt fir die Anstrengung,
sich von den Anrufungen zu distanzieren, damit eine Gewissenspriifung nicht zu dem Schluss fihrt

Ill

»eigentlich gehoére ich nach Hause, es ist fir alle besser so!“ Denn gerade die Erfahrungen
pendelnder Miitter belegen, dass es durchaus als ein Zugewinn an Lebensqualitat verstanden werden
kann, wenn Miitter sich aus den beschrankenden Selbstverhaltnissen 16sen kdnnen. Gelingt es den
Frauen, sich aus der alleinigen Verantwortung fiir die Kinder loszulésen und der Sorge um sich selbst
nachzugehen, fligen sie dem Bestehenden etwas hinzu. Wenn Miitter pendeln und regelmalig
Abwesenheitszeiten von ihrer Familie haben, missen die Vater mehr Erziehungs- und Fiirsorge-
tatigkeiten libernehmen. Hier besteht der Bedarf, weibliche Konnotationen von Care zu Gberdenken
und auch flirsorgende Manner in den Blick zu nehmen. Denn es handelt sich keineswegs um einen
einfachen Rollentausch, vielmehr sind auch die neuen Arrangements stets ausbalancierungsbedurftig
und zum Teil auch immer wieder umkampft. Wird die Abwesenheit von Mittern als ein unfreiwilliger
Verzicht thematisiert, kénnen Freiraume, Autonomie und Selbstsorge nur schwer in den Blick
kommen. Gerade diese Momente der Ermachtigung fiihren jedoch zu einer teilweisen Verschiebung
hegemonialer Vorstellungen von Miitterlichkeit, denn eine Mutter, die auch gerne abwesend ist,

lasst sich nicht mehr bruchlos in die traditionellen Vorstellungen von Miitterlichkeit einfligen.
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FrauenfuRRball und Weiblichkeit

Tanja ReiBig

Anlasslich der diesjahrigen Frauen-FuBball-WM riicken Themen wie Gleichberechtigung im Sport,
Spielerinnengehalter und Weiblichkeitsideale erneut ins Interesse der Medien. Darunter fallen auch
Themen wie die Darstellung von Weiblichkeit im FrauenfuRball und die Problematik der Verbindung
dieser Aspekte (vgl. Stokowski 2019). 1995 erklarte Joseph Blatter, zu dem Zeitpunkt noch
Generalsekretdr des FuRballweltverbandes FIFA, bezliglich der damaligen Frauen-FulRball-WM in
Schweden, die Zukunft des FuBballs sei weiblich (vgl. Krull 2007; Fiedler/Schmid 2015). Damit meinte
er die steigende Beliebtheit des FuRBballsports unter Madchen und Frauen (vgl. Faust/Assmann 2014:
145). Tatsachlich hat FrauenfuBball in den letzten Jahren zwar enorm an Bedeutung gewonnen,
dennoch ist dieser im Vergleich zum MaéannerfuBball immer noch deutlich weniger angesehen (vgl.
Muller 2009: 297f; Sobiech/Ochsner 2012a:5). Vor Beginn der Frauen-FuBball-WM 2011 gab es
vermehrt Werbeauftritte der Nationalspielerinnen mit der Zielsetzung des Deutschen FulRball-Bundes
(DFB), dem FrauenfuBball mehr Popularitit zu verleihen (vgl. Faust/Assmann 2014: 154). Im Zuge
dieser Auftritte erscheint die Darstellung von Weiblichkeit der Sportlerinnen unter Einsatz ihrer
Korper problematisch, wie im Folgenden gezeigt wird (vgl. ebd.: 145). Kann FrauenfuRRball als Praxis
des queering aufgefasst werden? Oder reproduzieren Inszenierungen von FuBballspielerinnen die
bindre Geschlechterordnung? Um diese Fragen zu beantworten, werden Weiblichkeits-
konstruktionen im FrauenfuBball mit Bezug auf Konzepte von Pierre Bourdieu (1997) und auf
Praktiken des queering kontextualisiert. Diese theoretischen Verortungen werden anhand der
Analyse des Titelbildes einer Fotostrecke des Magazins Playboy aus dem Jahr 2011, das einige
Spielerinnen aus dem damaligen Kader zeigt, veranschaulicht.

1. Sportliche Spiele
1.1 Habitus, ernste Spiele und schmeichelnde Spiegel

Um einen Einblick in die Konstruktion von Weiblichkeit im FrauenfuBball zu gewinnen, wird der
Diskurs der bindren Geschlechterordnung mit Hilfe der theoretischen Konzepte von Bourdieu
dargestellt. Der Habitus wird als eine Instanz im Individuum bezeichnet,

in die Denk- und Sichtweisen, Wahrnehmungsschemata, Prinzipien des Urteilens und Bewertens
eingelagert sind, die unser Handeln, alle expressiven, sprachlichen, praktischen AuRerungen
strukturieren (Krais 2014: 166).

Dabei lasst sich der Habitus nicht nur auf die Einpragung von Wissen und Erinnerungen, den Geist
oder das Bewusstsein des Menschen reduzieren, sondern bezieht den Koérper mit ein, denn die
»Menschen sind als koérperliche Wesen in der Welt, und so ist soziales Handeln immer auch
korperliches Handeln“ (Krais 2011: 38) (vgl. Bourdieu 1997: 166). Der sozialisierte Kérper ist nicht als
Gegenteil von Gesellschaft zu sehen, sondern als eine ihrer Existenzformen. Er ist ,das Korper
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gewordene Soziale“ (Bourdieu/Wacquant 1996: 161, zit. n. Krais 2011: 39). Soziales Handeln ist
demnach nicht etwas, das sich nur auf die Ebene des Bewusstseins bezieht, denn oft handelt das
Individuum intuitiv (vgl. Krais 2014: 166). Vielmehr sorgt der Habitus dafiir, dass wir oft intuitiv
wissen, wie wir uns zu verhalten haben (vgl. Villa 2011: 65). Der Habitus einer Person bezieht sich
immer auf den sozialen Kontext, er existiert nicht fir sich und bewirkt, dass wir uns in der Welt
zurechtfinden. Er ist dabei in eine flexible, nicht mechanische Logik eingebunden, in ein System von
Anordnungen, das unentwegt mit neuen Erfahrungen konfrontiert und von diesen beeinflusst wird.
Der Mensch soll als vergesellschaftetes und zugleich handelndes, denkendes und fihlendes
Individuum angesehen werden, welches in seinem Handeln die Welt herstellt und zugleich von ihr
hergestellt wird (vgl. Krais 2014: 166).

Auch die Geschlechterdifferenzierung wird ,gemdB den praktischen Schemata des Habitus
wahrgenommen und konstruiert” (Bourdieu 1997: 174). Sie stellt eine der wichtigsten
Kategorisierungen dar, denn die Menschen werden von Geburt an in zwei einander ausschlieRende
Klassen eingeteilt. Diese Einteilung ist umso wirksamer, als sie sich im Sozialisationsprozess
einschreibt und im Habitus manifestiert (vgl. Krais 2011: 38f.). Dabei ist die Geschlechterordnung
eine ,willkirliche Konstruktion des Biologischen und insbesondere des— mannlichen und
weiblichen — Kérpers, seiner Gebrauchsweisen und seiner Funktionen”. Diese Ordnung erscheint als
selbstverstandlich, da sie ein ,scheinbar natirliches Fundament” hat (Bourdieu 2005: 44). Der
biologische Unterschied zwischen dem mannlichen und dem weiblichen Kérper und besonders der
anatomische Unterschied zwischen den Sexualorganen erscheinen als unanfechtbare Rechtfertigung
des gesellschaftlich konstruierten Unterschieds zwischen den Geschlechtern (vgl. Bourdieu 1997:
169). Der Habitus erzeugt dabei ,gesellschaftlich vergeschlechtlichte Konstruktionen der Welt und
des Korpers” (Bourdieu 1997: 167). Die soziale Welt konstruiert durch eine permanente
Formierungsarbeit den Korper als vergeschlechtlichte Wirklichkeit und als Speicher von
vergeschlechtlichenden Wahrnehmungs- und Bewertungskategorien, welche wiederum auf den
Korper in seiner biologischen Realitdt angewendet werden. Der Habitus ist im Subjekt vor allem
aufgrund seiner ,somatischen Dimension” (Villa 2011: 67) angesiedelt. Die Somatisierung dieser
Einteilung fihrt zur Konstruktion des Unbewussten und zur ,Institution von zwei unterschiedlichen
,Naturen’, d.h. von zwei Systemen naturalisierter sozialer Unterschiede” (Bourdieu 1997: 162).
Bourdieu spricht hier vom vergeschlechtlichten bzw. vergeschlechtlichenden Habitus als die
Kategorisierung in Geschlechter und dessen Inkorporierung als eine naturalisierte gesellschaftliche
Konstruktion, die als Naturfundiertheit der willkirlichen Teilung erscheint. Der Korper, vor allem der
geschlechtliche Korper, wird also nicht als natirlich geschlechtlich, sondern als vergeschlechtlicht
(gesellschaftlich konstruiert) betrachtet (vgl. Bourdieu 2005: 11; Bourdieu 1997: 167; Villa 2011: 70).

Trotz vieler historischer Veranderungen der Geschlechterordnung wird die relative Position von
Mannern und Frauen immer wieder reproduziert. Frauen werden regelmaRig ,niedrige’ Tatigkeiten
zugewiesen, Mannern hingegen wird es vorbehalten, sich um die ,wichtigen Dinge’ zu kiimmern.
Dabei gelten als Bezugspunkt fiir ,niedrige’ bzw. ,weibliche’ Tatigkeiten die Tatigkeiten des Mannes.
Es sind Bereiche, in denen es durch das Setzen von Mal3staben, Denk- und Wahrnehmungskategorien
um das Eingreifen in die soziale und kulturelle Ordnung geht und welche die Geschlechterordnung
der Gesellschaft als Domédnen mannlichen Gestaltungswillens vorgesehen hat (vgl. Krais 2011: 43;
Meuser 2001: 5). Hierzu zahlen auch FuRballstadien, FuBballspiele und FuBballtraining oder anders:
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der FuRballsport (der Manner). Denn hier finden die den Mannern vorbehaltenen ,ernsten Spiele des
Wettbewerbs’ (Bourdieu 1997: 203) statt, in welchen sich ,Mannlichkeit’ formt und der mannliche
Habitus konstruiert und vollendet wird (vgl. Bourdieu 1997: 203; Krais 2011: 43; Meuser 2001: 6ff.).
In diesen Raumen sorgt die homosoziale Gemeinschaft dafiir, dass die Spielregeln in das
inkorporierte Geschlechtswissen der mannlichen Akteure und somit in den vergeschlechtlichten
Habitus eingeht (vgl. Meuser 2008: 5174ff.).

Fiir die Konstitution von Mannlichkeit nehmen Frauen eine marginale, aber nicht unwichtige Position
ein: Sie sind von den Spielen ausgeschlossen und werden auf eine untergeordnete Position als
Zuschauerinnen oder als ,schmeichelnde Spiegel‘ verwiesen. Als solche werfen sie dem Mann das
vergroRerte Bild seiner selbst zuriick, dem er sich angleichen soll und will (vgl. Bourdieu 1997: 203;
Meuser 2001: 5). Frauen dienen somit als Ursprung der Anerkennung. Durch die Spiele, aber auch
durch die Reaktionen der Frauen als schmeichelnde Spiegel wird die Hierarchie zwischen den
Geschlechtern wiederum reproduziert. Die Frauen geben in der Annahme der Rolle des
schmeichelnden Spiegels ihr Einverstandnis zur herrschenden Rollenverteilung. Die auf die
Geschlechterdifferenzierung gerichtete Sozialisation bestimmt die Manner dazu, die Machtspiele zu
lieben und die Frauen dazu, die Méanner, die die Spiele spielen, zu lieben (vgl. Bourdieu 1997: 201ff;
Meuser 2001: 8).

In den ernsten Spielen des Wettbewerbs geht es darum, unter groRem Einsatz die mannliche Ehre zu
verteidigen und die eigene Mannlichkeit stetig unter Beweis zu stellen. Das fundamentale Prinzip der
Konstruktion und Reproduktion von Mannlichkeit griindet sich auf eine doppelte Abgrenzung,
einerseits gegeniiber Frauen und andererseits gegeniiber anderen Méannern (vgl. Meuser 2001: 6f.
und 20).

Die homosozialen Gemeinschaften fundieren somit habituelle Sicherheit und verstarken die Grenzen
zwischen den Geschlechtern, denen sie auf der anderen Seite ihre Existenz verdankt. Die
Geschlechterordnung unterliegt einem sich zunehmend beschleunigenden Transformationsprozess.
Im Zuge dieses Wandels 6ffnen sich verschiedene gesellschaftliche Bereiche, die lange Méannern
vorbehalten waren, fir Frauen. Frauen nehmen gleichzeitig in zunehmend geringerem Malle die
Position der schmeichelnden Spiegel ein und spielen selbst (FuRball). Diese Entwicklungen kénnen
Unsicherheiten seitens der Manner hervorrufen, denn es stellt sich die Frage, wie der mannliche
Habitus unter den veranderten Bedingungen hergestellt wird. Zudem kann dies fiir Manner zur
Konsequenz haben, sich im o6ffentlichen Raum mit der Konkurrenz von Frauen konfrontiert und
moglicherweise in ihrer Mannlichkeit bedroht zu sehen (vgl. Meuser 2001: 7ff). Eine derartige
,Gefahr’ stellt in gewisser Weise auch der FrauenfuRball dar.

1.2 Queer Theory

,Queer’ wird als ein Sammelausdruck fiir ein Blindnis sexueller Randgruppen gebraucht. Und er dient
zur Bezeichnung eines neuen theoretischen Konzepts, welches sich aus den ,schwul-lesbischen
Studien’ entwickelt hat. Wesentlich ist dem Begriff die Unbestimmtheit bzw. seine Elastizitat (vgl.
Jagose 2001: 13f; Eng 2006: 50). Das Phdnomen beruht darauf, dass es sich gegen eine klare
Definition straubt und keinen Anspruch auf ein scharf umgrenztes Sachgebiet erheben mochte, denn
»je mehr die Queer Theory zu einer normativen akademischen Disziplin wird, desto unglaubwiirdiger
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wird ihr Anspruch, queer zu sein” (Halperin 1995: 113, zit. n. Jagose 2001: 13). Durch die
Verweigerung einer Eingrenzung kann queer eine Verbindung zum Widerstand gegen alles, was das
,Normale‘ ausmacht, aufrechterhalten (vgl. Jagose 2001: 128). Queer beschreibt somit Modelle, die
Briiche im scheinbar stabilen Verhéltnis zwischen gelebtem Geschlecht und sexuellem Begehren
hervorheben (vgl. ebd.: 15). Die Queer Theory geht von der wechselseitigen Stabilisierung von
Heterosexualitat und der bindaren Geschlechterordnung aus und untersucht, wie Heterosexualitat in
Korper, Geschlechter- und Gesellschaftsverhaltnisse eingeschrieben ist, ohne unbedingt sichtbar zu
werden (vgl. Hark 2010: 110f). Heteronormativitdt basiert demnach auf der Annahme, dass
Heterosexualitat als sexuelles und soziales Verhalten und als Essentielles der Identitat die Norm
darstellt und als natlrliche Grundlage des Menschseins gelte. So entsteht eine repressive
Gesellschafts-, Denk- und Zeichenordnung, die auf Binarismen des Geschlechts (Mann/Frau) und der
Sexualitat (heterosexuell/homosexuell) beruht. Andere Identitatsformen werden zur ,Abweichung’
erklart und unterliegen teilweise immer noch alltdglichen Diskriminierungen (vgl. KraR 2007: 136;
Schaaf 2012: 139f; Eng 2006: 51).

Queer konzentriert sich auf die Aspekte des biologischen Geschlechts (sex), des sozialen Geschlechts
(gender) und des Begehrens. Es lenkt den Blick dorthin, wo diese drei Kategorien scheinbar nicht
zusammenpassen (vgl. Jagose 2001: 15). Dementsprechend wird queer haufig als Infragestellung der
Vorstellungen von sexueller Identitdt verstanden, da die Kategorien, Gegensdtze und
Gleichsetzungen dekonstruiert werden, welche Identitdten erhalten (vgl. Jagose 2001: 124).

Folglich bezeichnet queering

Praktiken, die von der heterosexuellen auf die Geschlechterpolaritdt hin ausgerichteten Kérper- und
Handlungsnorm abweichen, und dadurch deren Kontingenz sichtbar machen, sich jedoch gleichzeitig
auch jeglicher sexueller oder geschlechtlicher Zuordnung im Sinne der ldentitdtspolitik verwehren
(Faust/Assmann 2014: 146).

Queering kann sich innerhalb eines Bereiches, der von der GesetzmaRigkeit der Heteronormativitat
gepragt ist, vollziehen und auf diese Weise dessen Normen von innen heraus destabilisieren. Indem
sich also Praktiken des queering der bestehenden Kategorien des Diskurses tiber ,Weiblichkeit’ und
,Maénnlichkeit’ auch und vor allem im FuRball bedienen, haben sie die Mdglichkeit, diese
mitzubestimmen und zu verandern (vgl. Faust/Assmann 2014: 146; Eng 2006: 52).

2. FuBball und Geschlecht
2.1 Die Konstruktion von Weiblichkeit im FrauenfuBball

Dass FrauenfuBball immer noch nicht die gleiche Popularitat wie MannerfuBball geniel3t, hdngt auch
mit normativen Geschlechterzuschreibungen zusammen, wonach Weiblichkeit mit einer Stilisierung
des Aussehens und erotischer Ausstrahlung gleichgesetzt wird, wahrend Mannlichkeit mit Kraft und
Durchsetzungsvermogen verbunden wird. FuBballsport ist maRgeblich von einer mannlichen
Ordnung strukturiert, welche der Produktion und Inszenierung von Mannlichkeit gilt. Die Definition
des FuRballs als Mannersport erklart zugleich, was als legitime Art gilt, FuBball zu spielen (vgl.
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Sobiech/Ochsner 2012b). Anders als in anderen gesellschaftlichen Teilbereichen gilt im Sport der
Korper als konstitutives Merkmal (vgl. Miller 2009: 311). Somit erlangt die soziale Ordnung der
Zweigeschlechtlichkeit besondere Aufmerksamkeit. Aufgrund der Auffassung, dass Frauen Mannern
gegeniber korperlich unterlegen seien, erscheint eine Verknlpfung dieses Merkmals mit
Leistungserwartungen plausibel. So werden Frauen- und MannerfuBball als unterschiedliche
Sportarten aufgefasst (vgl. Sobiech/Ochsner 2012b: 10f; Mduller 2009: 311). Der biologische
Unterschied zwischen Mannern und Frauen dient als natlrliche Rechtfertigung der
Geschlechtertrennung im FuBball (vgl. Miller 2009: 306; Bourdieu 2005: 22f.).

Frauen als FulRballerinnen stehen unter dem Druck, zugleich sportlich und weiblich sein zu mussen.
Keiner der beiden Aspekte darf Gberwiegen, beide miissen im Ausgleich zueinander stehen. Wenn
sich FuRRballerinnen zu ,mannlich’ verhalten, verlieren sie ihre weiblichen Attribute und werden als
,Mannweib‘ abqualifiziert, verhalten sie sich jedoch zu ,weiblich’, erscheinen sie fiir den Sport
ungeeignet (vgl. Sobiech 2012: 176; Pfister 2011: 73). Um Weiblichkeit, die auf dem FulRballplatz
verloren gehen konnte, zuriickzuerobern, muss sie in anderen Bereichen konstruiert werden (vgl.
Groll/Diehr 2012: 134f.).

Der FuRballsport —als Mittel der Konstruktion von Mannlichkeit und Ort der ernsten Spiele zur
Inkorporierung des mannlichen Habitus und die den Frauen dort zugewiesene marginalisierte
Position der schmeichelnden Spiegel —aktualisiert die Geschlechterdifferenzierung durchgehend.
Sport, insbesondere FulRball, spiegelt eindricklich die Verschmelzung biologischer Voraussetzungen
und soziokultureller Praktiken, auf welcher die heteronormative Geschlechterordnung basiert. Sport
stellt in gewissem MaRe den VergroRerungsspiegel der Geschlechtsunterschiede dar (vgl.
Faust/Assmann 2014: 147f.). Maskulinitat und Feminitat sind keine festgeschriebenen Kérper- oder
Charaktereigenschaften, sondern

a product of discourse, practices, and social re-lations that construct the situation of women in
patriarchal societies in ways that typically disable women in relation to men (Whitson 2002:
229, zit. n. Faust/Assmann 2014: 147f.).

Untersucht man mit den oben vorgestellten theoretischen Ansatzen Konstruktionen von Weiblichkeit
im FrauenfulRball, kann Sport als ein Raum gelten, in dem Geschlechtergrenzen aufgeweicht werden.
Denn hier nehmen Frauen ,mannlich’ besetzte Kérper- und Bewegungsformen an und entziehen sich
so gesellschaftlichen Erwartungen an ihre ,weibliche’ Geschlechtlichkeit. Sportliche Aktivitaten des
weiblichen Korpers enthalten von vorneherein ein transgressives Potential, da dort Korperpraktiken
verlangt werden, die den Normen des mannlichen Kérpers entsprechen sollen (vgl. Faust/Assmann
2014: 148ff. und 163). Durch das Eintreten von Frauen in ehemals homosoziale Raume gerat zudem
das Vertrauen in die herrschende Mannlichkeit ins Wanken und erscheint unklar und briichig (vgl.
Meuser 2001: 8f. und 17).

FrauenfuBball kann somit also als eine Praxis des queering aufgefasst werden, da gegen die Normen
der dichotomen Geschlechterordnung verstoRen wird und deren starre Strukturen aufgeweicht
werden. Durch Korperpraktiken, die nicht den herrschenden Erwartungen an ,Mannlichkeit’ und
,Weiblichkeit’ entsprechen, kénnen innerhalb des Sports Raume fiir verschiedene geschlechtliche
Identitdten geschaffen werden. Die Anwesenheit von Frauen im Fullballsport birgt Potential fir
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alternative Bedeutungsproduktionen von Geschlecht, da FulRballerinnen gleichzeitig als Frauen und
entgegen den Erwartungen an Frauen handeln. ,Der Frauenfullball durchbricht per se den
geschlechtsfixierten Raum* (Marschik 2003: 375, zit. n. Faust/Assmann 2014: 149). Dies erscheint
widerspriichlich, da FrauenfuBball als ein im besonderen Male geschlechtsfixierter Raum erscheint,
der die Weiblichkeit der Spielerinnen immer wieder betont. Jedoch basiert diese
Geschlechtsfixierung gerade auf der potentiellen Destabilisierung der bindren Geschlechterordnung
durch Fulballerinnen. Diese Verunsicherungen bezlglich der geschlechtlichen und sexuellen
Einteilung fihren zu Bestrebungen der Vereindeutigung (vgl. Faust/Assmann 2014: 148f).

Wenn Frauen beginnen, einen ,Mannersport’ auszuiiben, sind oft Reaktionen von Abwertungen
jeglicher Art zu beobachten, beispielsweise Lacherlich-Machen oder Leistungsabwertungen. Zudem
kommt es auch zu Diskriminierungen, etwa in Form von Verboten, Einschrankungen oder geringer
Bezahlung. Moglich ist aber auch, dass in einem solchen Fall die Weiblichkeit in besonderem MalRe
betont wird. Dies kann durch die Athletinnen selbst erfolgen, beispielsweise durch eine besonders
feminine Gestaltung ihres duReren Erscheinungsbildes. Das Herausstellen von Weiblichkeit kann
jedoch auch durch die Medien erfolgen (vgl. Alfermann 2008: 99).

Bei sportlichen GroRereignissen legen die Medien in der Regel den Fokus auf die sportlichen
Leistungen, Spielstatistiken, Taktiken und Techniken. Im Vorfeld der Frauen-FulRball-WM
konzentrierten sich die Medien jedoch auf das Aussehen, die sexuelle Orientierung und das
Privatleben von Spielerinnen (vgl. Groll/Diehr 2012: 124f.). Auch verschiedene (werbewirksame)
Medienauftritte des DFB nehmen insbesondere Bezug auf die Weiblichkeit und Heterosexualitat der
Spielerinnen. Mit dieser Feminisierung des Frauenfullballs sollte das ,Mannweiber-Klischee’
widerlegt und gegen das Bild der ,attraktiven FuBballerin’ ausgetauscht werden. Auf diesem Weg
sollte das Interesse von Offentlichkeit, potentiellen Sponsoren und Medien geweckt werden.

Vor allem die Medien griffen die marketingstrategische Sexuierung der Sportlerinnen auf (vgl.
Faust/Assmann 2014: 154; Schaaf 2012: 139; Sobiech 2012: 176). Die Spielerinnen erbringen auf
diesem Weg einen Nachweis von anerkannter Feminitat, die klar heterosexuell markiert ist. Dies
erscheint notwendig, da die Gesellschaft von Heteronormativitdt durchzogen ist und die
heterosexuelle Lebensweise die soziale Norm darstellt und andere Identitdatsformen als abweichend
gelten (vgl. Schaaf 2012: 139f.). Um starkere mediale Beriicksichtigung zu erhalten, stellt sich die
Moglichkeit dar, Weiblichkeit, die Spielerinnen auf dem Spielfeld abgesprochen wird, abseits davon
wiederherzustellen. Dazu wird auf Gender-Marker bzw. Genderattribute und genderkonformes
Verhalten zuriickgegriffen. Uber den Einsatz weiblich konnotierter Kleidung, Nagellack, Make-up,
Schmuck und Frisuren wird das heteronormative Koérperideal verfolgt und Weiblichkeit und
heterosexuelle Orientierung unter Beweis zu stellen versucht. Damit hangt gegebenenfalls auch das
bewusste Verschweigen von Homosexualitdt zusammen (vgl. Schaaf 2012: 143). Ein ,Outing’ zieht
zwar nicht zwangslaufig negative Reaktionen nach sich, da FuBball spielende Frauen immer schon als
Abweichung von der Norm gelten und Homosexualitdt ein Argument liefert, warum Frauen FulSball
spielen, doch eine Steigerung der medialen Aufmerksamkeit kann dadurch nur schwer erlangt
werden (vgl. Sobiech 2012: 176).
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2.2 Die Playboy-Kampagne anlasslich der WM 2011

Ein Zeichen fiir marketingstrategische Inszenierungen von Heterosexualitat ist eine im Vorfeld der
Frauen-FuRball-WM 2011 erschienene Fotostrecke im Playboy (vgl. Faust/Assmann 2014: 154).
Exemplarisch soll hier das Titelbild dieser Kampagne vorgestellt werden, um zu zeigen, auf welche
Weise Weiblichkeit hier vermittelt wird.

|| NATIONALSPIELERINNEN

E h * sl ™ 2 @ % B ; 5% -

WM-Vorspiel mit
scharfen Schiissen

6. Juni die Weltmeisterschaft
ten Nationalspielerinnen

Abbildung 1: Titelbild der Fotostrecke , Nationalspielerinnen® aus Playboy Juli 2011
(Quelle: List/Stadler 2011: 28f.)

Als Grundlage der Analyse diente die qualitative Bildanalyse nach Bohnsack (2009). Dabei wird eine
formulierende Interpretation vorgenommen, welche der Frage nachgeht, was auf dem Bild
dargestellt wird. AnschlieSend folgt eine reflektierende Interpretation, die nach dem ,Wie’, also der
Herstellung der Abbildung fragt. In unserem Beispiel wird die Bedeutung der abgebildeten Koérper,
Mimiken und Gebarden innerhalb eines gréReren Rahmens eingeordnet.

Die finf abgebildeten FuRRballerinnen sind verteilt tiber die Flache abgebildet, jede an einer anderen
Position mit unterschiedlichen Kérperhaltungen, die eine Bewegung suggerieren. Es befinden sich
zudem verschiedene Utensilien des FuRballsports auf der Abbildung. Die Sportlerinnen lassen sich
auf zwei einander zugewandte Untergruppen aufteilen: eine der Spielerinnen befindet sich rechts
und die anderen vier Spielerinnen weiter links im Bild. Letztere haben wenig und leicht Kleidung an,
die als Hinweis auf FuBballtrikots dienen kénnen. Die Einzelperson rechts im Bild ist nackt. Es sind
Personen derselben Altersgruppe abgebildet, bei denen es sich auch um Freundinnen handeln
konnte. Die angedeuteten Bewegungen lassen auf ein ,Spielen’ oder ,Rumalbern’ schlieRen.
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Bei der Analyse des Bildes konnen zwei Szenerien ausdifferenziert werden. Links befindet sich die
Szenerie, in der sich vier Frauen befinden, die allesamt Kleidung tragen und in die gleiche Richtung
schauen. Die andere Szenerie spielt sich rechts im Bild ab und umfasst die Frau, die als Einzige
vollstandig nackt ist und in die entgegengesetzte Richtung schaut. Auf diese Weise ist sie die
betrachtete Person, wahrend die linke Gruppe zur betrachtenden Einheit wird. Damit rickt die
rechte Frau ins Zentrum des Blickfelds. Die szenische Choreografie weist darauf hin, dass hier zwei
unterschiedliche Gruppen dargestellt werden, die letztendlich aber durch die sich aufeinander
beziehenden Blicke wieder zu einer Einheit zusammengefiligt werden. Als gesamte Gruppe nehmen
sie den ganzen Raum des Bildes ein. Durch das Lachen mit offenen Miindern und den Bezug der
Personen aufeinander Ubermittelt das Foto eine ausgelassene und spielerische Atmosphare. Die
Situation wirkt wie eine zufdllige Momentaufnahme, obwohl aufgrund des Hintergrundwissens
bekannt ist, dass es sich hier um eine gestellte Aufnahme handelt. Die Spielerinnen halten durch ihre
offenen bzw. halb gedrehten Koérperhaltungen eine Verbindung zum Bildbetrachter und bleiben
gleichzeitig aufeinander bezogen.

Die Verbindung von FuBball und Weiblichkeit wird hier besonders durch die Verknipfung von
Gegenstanden des FuBballs mit Weiblichkeitsmarkern hervorgehoben. Auf dem Foto sind neben zwei
FuRRballschuhpaaren drei LederfuBballe zu sehen. Die schwarz-weilen Unterhemden stellen eine
Assoziation zu FuBballtrikots her. Die Muskeln der Spielerinnen sind nur schwach erkennbar. Hier
werden bestimmte Marker fur die Darstellung des weiblichen Geschlechts genutzt, und zwar roter
Nagellack, rote Lippen, Ohrringe und lange Haare (vgl. Faust/Assmann 2014: 155ff; Villa 2011: 98ff).
Auch die durchsichtigen Trikots bewirken eine Sexuierung ebenso wie die scheinbaren lockere
Atmosphare und die natirliche Situation, in der die Frauen sich so verhalten, wie es ihrem Habitus
beziglich der bindren Geschlechterordnung eingeschrieben ist (vgl. Bourdieu 1997: 166). Die Zopfe
erscheinen zusatzlich stereotyp madchenhaft. Der durch die Luft fliegende Ball, das Lachen der
Spielerinnen und das Aufgreifen anderer, nicht fullballsportlicher Utensilien lassen in der
abgebildeten Szene den FrauenfulRball als Freizeitaktivitdt erscheinen und entgegen der tatsachlichen
Professionalisierung wirken. Die Kopfhaltung der rechten Spielerin und ihre geschlossenen Augen
erwecken den Eindruck, dass sie die Betrachtung ihrer Nacktheit seitens ihrer Kolleginnen genieRt,
womit der gesamte Blick auf sie bzw. ihre Nacktheit konzentriert ist. Ihr nackter Busen stellt eine
,geschlechtlich signifikante Kérperform” (Villa 2011: 102) dar und ist wesentlicher Bestandteil des
(sozial konstruierten) verobjektivierten Geschlechtskdrper. Mit der Konzentration auf ihre Weiblich-
keit entsprechen die Spielerinnen dem heteronormativen Ideal. Somit scheint das Aussehen der
Spielerinnen an die Stelle ihrer Leistungen zu treten und diese zu liberschreiben (vgl. Faust/Assmann
2014: 154f; Schaaf/Nieland 2011: 10). Hier prasentiert der Kérper Geschlecht und Identitat, welche
auch mit (fehlender) Kleidung, (angedeuteten) Bewegungen und diversem Korpermanagement
inszeniert werden. Als ein Vorgang des doing gender kann der Korper als Akteur der Differenzierung
dienen. Dabei sind Darstellungen dieser Art alltagsweltliche Inszenierungen einer sozialen Ordnung,
und um faktisch wirksam zu sein, muss sich die Geschlechterdifferenz bzw. das Geschlecht sichtbar
zeigen. Betrachter erkennen die Codes — die Geschlechtsmarker — mit denen die Welt geordnet wird.
Das, was gesehen wird, ist immer auch eine Konstruktionsleistung der Wahrnehmung, welche
ihrerseits sozial produziert ist (vgl. Villa 2011: 105).
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Mit dem Foto zeigen die Spielerinnen, dass sie Frauen im Sinne einer Weiblichkeit sind, die auf
Korperlichkeit und Nacktheit bezogen ist. Ihre Kérper werden beziiglich zugeschriebener weiblicher
Geschlechtsmerkmale in Szene gesetzt und vereindeutigt. Auf diesem Weg kann die heteronormative
Geschlechterbinaritat aktualisiert werden. Auf der einen Seite erméachtigen Frauen sich durch das
FulRballspielen mannlich kodierter Praktiken (Koérpereinsdtze im FuBball) und ziehen damit die als
natirlich erscheinende Zuweisung bestimmter Attribute wie Macht, Uberlegenheit und Kompetenz
an das mannliche Geschlecht in Zweifel. Der Akt der koérperlichen Aneignung kann als eine Auflésung
der Geschlechtszuschreibungen betrachtet und so als Mdoglichkeit des queering aufgefasst werden.
Doch durch die gegenteilig wirkende Darstellung von Weiblichkeit, wie die Inszenierungen auf den
Fotos fiir den Playboy, werden die daraus resultierenden Unsicherheiten wieder aufgehoben. Der
Spielerinnenkérper wird des transgressiven Potentials entledigt. Uneindeutigkeiten bezlglich der
geschlechtlichen und sexuellen Erscheinung werden mit solchen Werbe- und Marketingstrategien
Ubermalt und die FuRballerinnen erscheinen als eindeutig weiblich. So wird entsprechend der Logik
des Marketings der weibliche Spielerinnenkérper nicht durch sportliche Aktivitaten, sondern durch
inszenierte  Fotoshootings und Beitrage fokussiert (vgl. Faust/Assmann 2014: 155ff;
Rulofs/Hartmann-Tews 2011: 103). Auch Bilder von Spielerinnen in der Rolle der Hausfrau, Mutter
oder Gattin werden vorzugsweise gezeigt. Abbildungen von Kampfszenen und Duellen kommen in
Relation nur vereinzelt vor. (vgl. Groll/Diehr 2012: 130).

Die dargestellten FuRRballspielerinnen werden unter Einsatz verschiedener kultureller Ressourcen zu
einem Geschlecht gemacht. Hier wird die Geschlechterdifferenz als eine Vollzugswirklichkeit, eine
konstruierte Wirklichkeit, inszeniert und aktualisiert (vgl. Villa 2011: 85ff).

3. Fazit

Viele Frauen betreiben erfolgreich ,Mannersportarten’. Dies kann als Indiz flr eine mogliche
Aufweichung von Geschlechterdifferenzierungen gelesen werden. Werbekampagnen wie die hier
vorgestellte stehen diesem Prozess jedoch entgegen. So entsteht ein Spannungsverhaltnis zwischen
der Reproduktion der Geschlechterverhaltnisse und ihrer Neutralisierung (vgl. Schaaf/Nieland 2011:
19f.). Mit der Vermittlung geschlechterstereotyper Frauenbilder wird die bindre
Geschlechterordnung reproduziert, was mit der Marginalisierung (sportlicher) Erfolge einhergeht.
Auf diese Weise kann der Eindruck entstehen, dass Leistungen im Profisport von Frauen eine
geringere Bedeutung zugemessen werden als denen von Mannern (vgl. Schaaf 2011: 128f; Pfister
2011: 76).

Die demonstrative Darstellung von Weiblichkeit in unterschiedlichen medialen Inszenierungen hat
jedoch auch dazu beigetragen, dass dem FrauenfulBball mehr Aufmerksamkeit geschenkt wurde (vgl.
Faust/Assmann 2014: 153). Die Untersuchung der Konstruktion von Weiblichkeit im FrauenfuRball
zeigt, dass versucht wird, durch Inszenierungen von Weiblichkeit die bindre Geschlechterordnung
wiederherzustellen. Solche Darstellungen riicken die heteronormative Geschlechterordnung im
FuRRballsport zurecht und reproduzieren diese. Zugleich stehen sie Praktiken des queering entgegen.
Dem ,Mannweiber-Klischee’ auf diese Weise entgegen zu wirken, kann funktionieren, aber ob dem
FrauenfuRball auf diese Art mehr Aufmerksamkeit beziiglich der Erfolge und Leistungen der

@ OnZeit



IZGOnZeit Nr. 8 (2019)
ReiRig: FrauenfuBball und Weiblichkeit 44

Spielerinnen geschenkt wird, ist fraglich. Ein Unterlaufen der bindren Geschlechterordnung und eine
Anerkennung fir den Sport, ob als gleiche oder aber auch ,eigene’ gleichwertige Sportart neben dem
MannerfuBball, scheint sich unter solchen Vorzeichen schwierig zu gestalten.

Literatur

Alfermann, Dorothee 2008. Geschlechterforschung im Sport. In: Schweer, Martin K. W. Sport in
Deutschland: Bestandsaufnahme und Perspektiven. Frankfurt am Main: Lang, 95-104.
Bohnsack, Ralf 2009. Qualitative Bild- und Videointerpretation: Die dokumentarische Methode.

Opladen und Farmington Hills: Barbara Budrich.

Bourdieu, Pierre 1997. Die méannliche Herrschaft. In: D6lling, Irene/Krais, Beate. Ein alltagliches Spiel:
Geschlechterkonstruktion in der sozialen Praxis. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 153-217.

Bourdieu, Pierre 2005. Die mannliche Herrschaft. Frankfurt am Main: Suhrkamp.

Eng, Heidi 2006. Queer athletes and queering in sport. In: Caudwell, Jayne. Sport, Sexualities and
Queer/Theory. London und New York: Routledge, 49-61.

Faust, Friederike/Assmann, Corinna 2014. Queering Football — Kérperpraktiken im FrauenfuRRball
zwischen Normierung und Destabilisierung der Geschlechterordnung. In: Body Politics 2 (3),
145-177.

Fiedler, Matthias/Schmid, Matthias 2015. Menschenfanger und Liebling der Machtigen. Vom
Eishockey-Sekretdar zum hochsten FulRballfunktiondr: Keiner hat die Fifa gepragt wie Sepp
Blatter. Ein Riickblick. In: Stiddeutsche Zeitung 21.12.2015. https://www.sueddeutsche.de/
sport/sepp-blatter-fifa-karriere-1.2505119 (Stand: 08.06.2017).

Groll, Stefanie/Diehr, Susanne 2012. Who the f*** is Abby?—Die Berichterstattung zur
FuBballweltmeisterschaft der Frauen 2011 und ihr Schweigen. In: Sobiech, Gabriele/Ochsner,
Andrea. Spielen Frauen ein anderes Spiel? Geschichte, Organisation, Reprasentationen und
kulturelle Praxen im FrauenfuBball. Wiesbaden: Springer VS Verlag fir Sozialwissenschaften,
123-138.

Hark, Sabine 2010. Lesbenforschung und Queer Theorie: Theoretische Konzepte, Entwicklungen und
Korrespondenzen. In: Becker, Ruth/Kortendiek, Beate. Handbuch Frauen- und
Geschlechterforschung: Theorie, Methoden, Empirie. Wiesbaden: VS Verlag fir
Sozialwissenschaften, 108-115.

Jagose, Annamarie 2001. Queer Theory: Eine Einfiihrung. Berlin: Querverlag.

Krais, Beate 2011. Die mannliche Herrschaft: ein somatisiertes Herrschaftsverhaltnis. In:
Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie OZS 36 (4), 33-50.

Krais, Beate 2014. Habitus. In: Endruweit, Ginter/Trommsdorff, Gisela/Burzan, Nicole. Wérterbuch
der Soziologie. Konstanz: UVK-Verl. Ges., 166-167.

KraB, Andreas 2007. Der heteronormative Mythos. Homosexualitdt, Homophobie und homosoziales
Begehren. In: Bereswill, Mechthild/Meuser, Michael/Scholz, Sylka. Dimensionen der
Kategorie Geschlecht: Der Fall Mannlichkeit. Miinster: Westfalisches Dampfboot, 136-151.

Krull, Patrick 2007. ,,Die Zukunft des FuRballs ist weiblich”. Interview mit Joseph S. Blatter. In: Welt
Online 29.19.2007. https://www.welt.de/sport/article1306397/Die-Zukunft-des-Fussballs-ist-
weiblich.html (Stand: 08.06.2017).

@ OnZeit



IZGOnZeit Nr. 8 (2019)
ReiRig: FrauenfuBball und Weiblichkeit 45

List, Antje/Stadler, Kathrin 2011. Nationalspielerinnen. In: Playboy Juli 2011, 28-45.

Meuser, Michael 2001. Mannerwelten. Zur kollektiven Konstruktion hegemonialer Mannlichkeit. In:
Schriften des Essener Kollegs flir Geschlechterforschung 1 (2), 4-32.

Meuser, Michael 2008. Ernste Spiele: zur Konstruktion von Mannlichkeit im Wettbewerb der
Maénner. In: Rehberg, Karl-Siegbert/Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie (DGS). Die Natur der
Gesellschaft: Verhandlungen des 33. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie in
Kassel 2006. Teilbd. 1 u. 2. Frankfurt am Main: Campus Verl., 5171-5176.

Miuiller, Marion 2009. FuBball als Paradoxon der Moderne: Zur Bedeutung ethnischer, nationaler und
geschlechtlicher Differenzen im ProfifuRball. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Pfister, Gertrud 2011. Die Darstellung von Frauen im Mediensport— Kontinuitdten und
Veranderungen. In: Schaaf, Daniela/Nieland, Jorg-Uwe. Die Sexualisierung des Sports in den
Medien. K6In: von Halem, 57-80.

Przyborski, Aglaja/Slunecko, Thomas 2012. Linie und Erkennen: Die Linie als Instrument
sozialwissenschaftlicher  Bildinterpretation. In: Journal fiir Psychologie 20 (3).
https://www.journal-fuer-psychologie.de/index.php/jfp/article/view/239/285 (Stand:
08.07.2017).

Rulofs, Bettina/Hartmann-Tews, llse 2011. Geschlechterverhiltnisse in der medialen Vermittlung von
Sport —Sexualisierung  und  Erotisierung als Inszenierungsstrategien? In: Schaaf,
Daniela/Nieland, Jérg-Uwe. Die Sexualisierung des Sports in den Medien. KéIn: von Halem,
100-113.

Schaaf, Daniela 2011. Der Korper als Kapital—Sportlerinnen im Spannungsfeld zwischen
Selbstvermarktung und Selbsterméachtigung. In: Schaaf, Daniela/Nieland, Joérg-Uwe. Die
Sexualisierung des Sports in den Medien. KéIn: von Halem, 114-136.

Schaaf, Daniela 2012. ,Lieber Barbie als Lesbe?“ Dispositionen von Sportjournalisten und Sponsoren
zum heteronormativen Kérperideal im FrauenfuRRball. In: Sobiech, Gabriele/Ochsner, Andrea.
Spielen Frauen ein anderes Spiel? Geschichte, Organisation, Reprasentationen und kulturelle
Praxen im FrauenfuBball. Wiesbaden: Springer VS Verlag fir Sozialwissenschaften, 139-154.

Schaaf, Daniela/Nieland, Jorg-Uwe 2011. Anmerkungen zur Sexualisierung des Sports in den Medien.
In: Schaaf, Daniela/Nieland, Jorg-Uwe. Die Sexualisierung des Sports in den Medien. Kéln:
von Halem, 9-33.

Sobiech, Gabriele 2012. Die Logik der Praxis: FrauenfulRball zwischen symbolischer Emanzipation und
mannlicher Herrschaft. In: Sobiech, Gabriele/Ochsner, Andrea. Spielen Frauen ein anderes
Spiel? Geschichte, Organisation, Reprasentationen und kulturelle Praxen im Frauenfullball.
Wiesbaden: Springer VS Verlag fir Sozialwissenschaften, 171-194.

Sobiech, Gabriele/Ochsner, Andrea 2012a. Vorwort. In: Sobiech, Gabriele/Ochsner, Andrea. Spielen
Frauen ein anderes Spiel? Geschichte, Organisation, Reprdsentationen und kulturelle Praxen
im FrauenfuBball. Wiesbaden: Springer VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 5-6.

Sobiech, Gabriele/Ochsner, Andrea 2012b. Einflihrung: Spielen Frauen ein anderes Spiel? In: Sobiech,
Gabriele/Ochsner, Andrea. Spielen Frauen ein anderes Spiel? Geschichte, Organisation,
Reprasentationen und kulturelle Praxen im FrauenfulRball. Wiesbaden: Springer VS Verlag fir
Sozialwissenschaften, 9-19.

@ OnZeit



IZGOnZeit Nr. 8 (2019)
ReiRig: FrauenfuBball und Weiblichkeit 46

Stokowski, Margarete 2019. Das Bediirfnis, nicht angegafft zu werden. In: Spiegel Online 11.06.2019.
https://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/sommer-und-feminismus-das-beduerfnis-nicht-
angegafft-zu-werden-a-1271756.html (Stand 22.06.2019).

Villa, Paula-lrene 2011. Sexy Bodies: Eine soziologische Reise durch den Geschlechtskorper.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Tanja ReiBig

Fakultat fur Soziologie
Universitat Bielefeld
tanja_reissig@web.de




IZGOnZeit Nr. 8 (2019)
DOI:10.4119/izgonzeit-1596 47

Sportlehrerin werden und Muslima bleiben. Zur Bedeutung
symbolischer Grenzen

Christa Kleindienst-Cachay

Lehrkrafte mit Migrationshintergrund® bilden an deutschen Schulen immer noch eine Minderheit.?
Dies betrifft insbesondere Muslima mit einer Fakultas im Fach Sport. Diese Frauen wiirden aber als
Lehrerinnen an den Schulen dringend gebraucht, einerseits als sportive Vorbilder fiir muslimische
Schilerinnen und andererseits als Mittlerinnen zwischen deren Eltern und der Organisation ,Schule”.
Grund genug also, um danach zu fragen, auf welche Ursachen es zuriickzufiihren ist, dass junge
muslimische Frauen bisher so selten den Sportlehrerberuf ergreifen. Der nachfolgende Beitrag
versucht, dieser Frage Uber eine Untersuchung der symbolischen Grenzen und des ,Boundary
Crossings”, das muslimische Migrantinnen im Laufe ihrer Integration — insbesondere bei ihrem
beruflichen und sozialen Aufstieg — vollziehen, nachzugehen.

1. Boundary Crossing

Unter ,,Boundaries” sind symbolische Grenzen zu verstehen, die in der Interaktion sozial konstruiert
und standig aufs Neue aktualisiert werden, ganz unabhéngig davon, ob sie real existieren oder nicht.?
Sozialpsychologisch gesehen, dienen solche Grenzen Gruppen dazu, sich in einem Prozess des ,lhr”
und ,,Wir“ voneinander abzusetzen. Solche Grenzziehungen kdnnen soziale Anerkennung, aber auch
Missachtung gegeniiber bestimmten Gruppen signalisieren und werden haufig zur Legitimierung von
Ausgrenzungsprozessen genutzt (Alba 2005, S. 22f; Diimmler 2015, S. 31; S. 66). Die Hervorbringung
von Unterschieden, deren Aufrechterhaltung oder Anfechtung bzw. Auflésung sind in
Migrationsgesellschaften standig ablaufende Prozesse, die von beiden Seiten ausgehen kénnen:
D. h., sowohl Gruppen von Zugewanderten als auch Gruppen von Einheimischen operieren, implizit
oder explizit, mit Vorstellungen, was Zugehorigkeit bzw. Nichtzugehorigkeit ausmacht. Dabei handelt
es sich um ein wechselseitiges Zusammenspiel von Selbst- und Fremdzuschreibungen (DUmmler
2015, S. 65).

Nach Alba (2005, S. 22ff) sind alle Arten von Unterschieden zwischen Gruppen geeignet, in solch
symbolischen Grenzziehungsprozessen verwendet zu werden. Sichtbare Unterschiede aufgrund von
Ethnizitat bieten sich dafiir in besonderem MaRe an, etwa das dullere Erscheinungsbild von Personen

1 Unter Migranten/Migrantinnen sind, gemaR der Definition des Statistischen Bundesamtes, zu verstehen: Alle nach 1949
auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten sowie alle in Deutschland geborenen Ausldander
und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem nach 1949 zugewanderten oder als Auslander in
Deutschland geborenen Elternteil (vgl. Statistisches Bundesamt 2009, S. 6).

2 Der (geschéatzte) Anteil liegt bei 3-6 % (vgl. Georgi, Ackermann & Karakas, 2011, S. 11) bei einem Migrantenanteil von
21 % an der Gesamtbevdlkerung. Die groRRte landerspezifische Gruppe stellen tirkischstammige Migrantinnen/Migranten
(Die Beauftragte der Bundesregierung 2016; S. 21).

3 Vgl. hierzu Alba (2005); Pfaff-Czarnecka (2012); Dimmler (2015). In Bezug auf Grenzen im Sport: Pfaff-Czarnecka &

Kleindienst-Cachay (2016); Borggrefe, Cachay & Matzke (2019).
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in Gestalt korperlicher Merkmale wie Hautfarbe, Augenform, Kleidung und Gestik sowie der Sprache
(ebd., S. 39). Aber auch weniger nach auBen hin sichtbare Unterschiede kénnen als Boundaries
dienen, wie etwa Religion, Gesellungsformen, Wohnlage, Erndhrungsgewohnheiten, geschlechtliche
Arbeitsteilung, familiale Rollen, Einkommen, Freizeitgewohnheiten sowie Bildungshintergrund und
ausgelibte Berufe. Die d&duRerlich sichtbaren Differenzen bieten nach Alba die Basis fir
Diskriminierungsprozesse, gefolgt von der Religion. Der Islam ist in besonderem Male Zielscheibe,
insbesondere seit den Anschldgen von 9/11 und den im Namen des Islam veriibten Terroranschlagen.
Deshalb, und auch weil der Islam in Deutschland nicht zu den von staatlicher Seite rechtlich
anerkannten Religionsgemeinschaften zdhlt, markiere er gerade in Deutschland eine besonders
scharfe Grenze (ebd., S. 30ff).

Boundary Crossing bedeutet, dass Angehdrige einer Migrantengruppe die symbolische Grenze, die
zwischen ,,lhr“ und , Wir“ besteht, Uberschreiten bzw. zu tGberschreiten versuchen, indem sie sich in
einigen jener Bereiche, die diese Trennung symbolisieren, an die Praxen der Aufnahmegesellschaft
anpassen, ja diese sogar bisweilen vollstandig libernehmen. Solche Boundary-Crosssing-Prozesse
erscheinen in Einwanderergesellschaften ,,normal“, denn Integration ist nach Alba (2005, S. 22f) stets
mit einer Vielzahl individueller Grenziiberschreitungen verbunden. Das beginnt mit dem Erwerb und
der Nutzung der fremden Sprache, dem Besuch von Kindergarten, Schulen, Hochschulen oder dem
Absolvieren einer Lehre, dem Antritt einer Arbeitsstelle und damit zusammenhidngend: der
Ubernahme bestimmter Sitten und Gebrduche, was schlieBlich zu weitergehenden sozial-
strukturellen Anndherungen fiihrt (vgl. Alba 2005).

Die Anwendung der Theorie des Boundary Crossing nach Alba auf die Gruppe der Tochter aus
turkischstammigen Arbeitsmigrantenfamilien mit muslimischer Religionszugehorigkeit, die auf dem
Weg zum Sportlehrerberuf sind, 6ffnet den Blick auf spezifische Grenziiberschreitungen, die diesen
Frauen abverlangt werden, streben sie doch einen Beruf an, der bisher fast ausschlieRlich von Frauen
der Mehrheitsgesellschaft ausgelibt wird, einen Beruf, dessen Prestige und Einkommen das der
durchschnittlichen Migrantenbevélkerung weit Gbersteigt. Schon allein dadurch kann es zu einem
Entfremdungsprozess gegeniliber der Herkunftsgruppe kommen (vgl. Alba 2005, S. 40f). Dieser
beginnt u. U. schon damit, dass ein schulischer Bildungsabschluss erforderlich ist, der weit Gber dem
Durchschnitt der Herkunftsgruppe liegt” und der nur an einem Schultyp mit gymnasialer Oberstufe
erworben werden kann. Schon dadurch bewegen sich die Protagonistinnen einen grofRen Schritt aus
der Herkunftsgruppe heraus und auf die Mehrheitsgesellschaft zu. Darliber hinaus verlangt jedoch
das Sportstudium religiosen Muslima noch eine ganze Reihe weitgehender Anpassungsprozesse ab.

Diese Anpassungsprozesse, die meist auch von auRen wahrnehmbar sind, kbnnen mit zunehmender
Distanz zur eigenen Herkunftsgruppe verbunden sein. Dadurch besteht die Gefahr der Entfremdung
bis hin zur Abwendung von der Herkunftsgruppe, wodurch sich die Herkunftsgruppe als Ganze
geschwacht sieht. Denn das Ablegen kultureller Merkmale durch Einzelne bzw. die Abwendung von
Gruppenmitgliedern von gruppenspezifischen Lebensformen fihrt langfristig zum Verschwinden

4 Die Quote fiur die Allgemeine Hochschulreife lag 2016 bei auslédndischen Schulabgédngerinnen bei 19,3 %, bei ein-
heimischen Schulabgingerinnen bei 48,6 % (Daten des Schulabgingerjahrgangs 2014; es liegen nur Daten nach
Auslanderstatus/Deutsche vor; vgl. Die Beauftragte der Bundesregierung flir Migration, Flichtlinge und Integration,

Dezember 2016, S. 107).
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spezifischer Gruppenmerkmale und damit zum Verlust der Gruppenidentitat. Es ist daher aus der
Perspektive der Herkunftsgruppe verstandlich, dass ein Boundary Crossing misstrauisch bedugt,
bisweilen sogar als ,Verrat“ an der Community gewertet wird. Letztere Zuschreibung erfolgt nach
Alba insbesondere dann, wenn sich die Herkunftsgruppe selbst als unterdriickt, zumindest aber als
nicht gleichberechtigt, wahrnimmt. Boundary Crossing wird dann als Illoyalitdat Einzelner im Kampf
um Anerkennung der ganzen Gruppe gesehen.

Mit diesem Vorwurf kann u. U. der Ausschluss aus der Herkunftsgruppe einhergehen. Ein derartiges
Risiko einzugehen, erfordert Mut, denn die Zugehorigkeit zur Herkunftsgruppe bietet Migrantinnen
und Migranten ein hohes MaR an Gemeinsamkeit, Vertrautheit, Sicherheit, Schutz und gegenseitiger
Hilfe (vgl. Pfaff-Czarnecka 2012, S. 34ff).> Den Verlust der Zugehorigkeit zur Herkunftsgruppe kann
die noch fragile Anbindung an die neuen Gruppen der Aufnahmegesellschaft nicht auffangen.
Deshalb wirken die antizipierten Kosten des Boundary Crossing auf potentielle Grenzganger_innen
abschreckend (vgl. Alba 2005, S. 40).

Allerdings machen die Arbeiten von Alba (2005), Pfaff-Czarnecka (2012) und Dimmler (2015) darauf
aufmerksam, dass es zwischen einem Bruch mit der Herkunftsgruppe und dem vollstiandigen Verzicht
auf Boundary Crossing eine ganze Reihe gestufter Alternativen gibt, deren Kern darin besteht, dass
das Crossing so vollzogen wird, dass ein bestimmter Teil der Bindungen an die Herkunftsgesellschaft
bestehen bleibt und dass dies durch ein spezifisches Balanceverhalten nach auBen sichtbar gemacht
wird. So kdnnen sich ,multiple Zugehorigkeiten” (Pfaff-Czarnecka 2012, S. 47ff) er6ffnen, die sich im
Laufe der Lebensgeschichte durch spezifische Formen der ,biographischen Navigation” (ebd., S. 48)
immer wieder nach der einen oder anderen Seite hin verschieben.

Auf die Einhaltung der symbolischen Grenzen wachen nicht nur die Migranten, durch spezifische
»,Regime der Zugehorigkeit” (vgl. Pfaff-Czarnecka 2012, S. 79f), sondern auch Angehodrige der
Mehrheitsgesellschaft. Erstere tun dies, um die eigene Community nicht zu schwachen. Mitglieder
der Mehrheitsgesellschaft, die auf Prozesse des Boundary Crossing von Migrantinnen mit immer
wiederkehrenden Verweisen auf die Unterschiede antworten, machen dies hingegen, um dem
Dominanzanspruch der eigenen Kultur stetig Nachdruck zu verleihen. Boundary-Crossing-Prozesse
werden von der Mehrheit der einheimischen Bevdlkerung nicht grundsatzlich kritisch gesehen,
jedoch sind sie vor allem dann willkommen, wenn der Prozess in einer moglichst weitgehenden
Anpassung miindet (Alba 2005). Der Druck auf die Migrantinnen und Migranten beim Boundary
Crossing dirfte also von zwei Seiten kommen, so dass es bei den Balanceprozessen stets beide Seiten
zu berlicksichtigen gilt.

Vor dem Hintergrund dieser theoretischen Ausfiihrungen gilt es nun folgenden Fragen nachzugehen:

1. Welche Prozesse der Grenzlberschreitung lassen sich auf dem Weg in den Sportlehrerberuf
erkennen?

5 Auf die groRe Bedeutung, die dieser Zugehorigkeit fiir die Einzelnen zukommt, haben in Bezug auf das Boundary Crossing

im Sport Pfaff-Czarnecka & Kleindienst-Cachay (2016) hingewiesen.
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2. In welchem Mal3e sind an diesen Prozessen Gruppen der Mehrheitsgesellschaft und Gruppen der
Herkunftsgesellschaft beteiligt?

3. Welche Balancierungsstrategien sind nétig, um den Erwartungen der Mehrheitsgesellschaft und
den Loyalitatserwartungen der Herkunftsgesellschaft entsprechen zu kénnen?

4. Welche Auswirkungen haben die Boundary-Crossing-Prozesse auf die Protagonistinnen?

2. Fallbeispiel
2.1 Untersuchungsmethode

Das Interview, das der folgenden Fallstudie zugrunde liegt, wurde aus 15 qualitativen Interviews, die
im Rahmen des Forschungsprojekts ,Migrantinnen und Migranten im Sportlehrerberuf“® gefiihrt
wurden, ausgewahlt. Der Interviewleitfaden fir diese problemzentrierten Interviews mit narrativen
Anteilen (vgl. Flick 2010, S. 210) wurde theoriegeleitet unter Verwendung von Forschungen zur
beruflichen Sozialisation von Sportlehrkraften sowie Erkenntnissen der Migrationsforschung zur
Bildungs-und Sportbiografie von Migrantinnen entwickelt (vgl. Mylius & Kleindienst-Cachay 2016).
Durch eine offene Fragetechnik wurde den Interviewten die Chance gegeben, ihre Sicht auf das
Thema darzustellen. Aus den Interviews generierte neue Sachverhalte wurden laufend in den
Interviewleitfaden eingearbeitet. Die Interviews dauerten 60 bis 120 Minuten. lhre Auswertung
erfolgte als qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2010).

Die Rekrutierung der Probandinnen gestaltete sich anfangs schwierig, weil es bislang nur wenige
weibliche Sportlehrkrafte mit tlrkisch-muslimischem Hintergrund gibt. Deshalb wurden neben voll
ausgebildeten, praktizierenden Lehrkrdften auch fortgeschrittene Sportstudentinnen in das Sample
aufgenommen. Um Probandinnen zu gewinnen, erfolgte zunichst eine formelle Anfrage bei
sportwissenschaftlichen Instituten verschiedener Universititen sowie Seminaren fir die
Schulpraktische Ausbildung in zwei Bundeslandern mit hohem Anteil an tlrkischstammigen
Migranten/Migrantinnen in der Wohnbevoélkerung. Nachdem auf diese Weise einige
Interviewpartnerinnen gewonnen worden waren, erfolgte die weitere Rekrutierung Uber das
Schneeballverfahren.

Bei der Interviewpartnerin des Fallbeispiels, ,Ipek”, handelt es sich um eine 25 Jahre alte Studentin
des Lehramts, die in Deutschland geboren und aufgewachsen ist. lhr Vater kam im Alter von elf
Jahren nach Deutschland, besuchte hier die Hauptschule und ist als angelernter Arbeiter in der
Metallindustrie tatig. Die Mutter kam im Alter von 16 Jahren zur Heirat nach Deutschland. Sie hat in
der Tirkei die Grundschule absolviert, ist Hausfrau und spricht kaum Deutsch. Die Sprache innerhalb
der Familie ist Turkisch. Ipek ist das &lteste von vier Kindern. Zum Zeitpunkt des Interviews’ ist sie im
ersten Mastersemester, Lehramt Sekundarstufe I. Ipek bezeichnet sich selbst als ,streng religios”

6 Forschungsprojekt ,Migrantinnen und Migranten im Sportlehrerberuf”, Universitat Bielefeld, 2016 — 2018. Vgl. auch
Mylius & Kleindienst-Cachay (2016).
7 Das Interview wurde im Sommer 2017 gefihrt.
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(sunnitische Glaubensrichtung). In der Familie wird regelmafRig gebetet und wahrend des Ramadan
gefastet. Mutter und Tochter tragen Kopftuch.

2.2 Grenziberschreitung: Beitritt einer jungen Muslima zu einem Sportverein
Gleich zu Beginn des Interviews berichtet Ipek von den Bildungsaspirationen ihrer Familie:

Meine Eltern legen sehr Wert auf Bildung, wir waren von klein auf in diesem Verein (Bildungs- bzw.
Nachhilfeverein, die Verf.), also seit ich in der dritten Klasse bin, egal ob unsere Noten gut oder schlecht
waren, wir waren immer da, weil das war fiir uns eine Forderung, auch so gemeinschaftlich (wichtig).
Wir haben zusammen was unternommen, auch sportliche Sachen, wie Schlittschuhlaufen oder FuRball
spielen (S. 17f).8

Fir die Forderung kognitiver Bildungsprozesse sorgt Ipeks Familie, aber ihrem Wunsch, einem
FuRballverein beitreten zu dirfen, wird nicht entsprochen. Als sie dies im Alter von zwdlf Jahren
artikuliert, erfolgt ein Verbot, das vom Vater damit begriindet wird, , Fullball sei kein Sport fiir ein
Madchen”. Die Eltern platzieren ihre Tochter nun aber auch nicht in einer anderen Sportart im
Verein. Ipek wird vielmehr nur die Mitgliedschaft im Bildungsverein, der tirkisch dominiert ist,
zugestanden, wahrend ihren beiden Briidern eine Sportvereinsmitgliedschaft (im FuRball) ohne
Weiteres erlaubt wird. Mit dieser Selbstexklusion der Familie aus dem organisierten Sport, bezogen
auf die Tochter, zeigt sich eine jener unsichtbaren Grenzen, die zwischen Herkunftsgruppe und
Mehrheitsgesellschaft bestehen, eine Grenze, die zu lGberschreiten dem Madchen Ipek nicht moglich
war. Dagegen war der Bildungs- und Nachhilfeverein erlaubt, denn er garantierte die Aufrecht-
erhaltung der Bindung an das tiirkische Umfeld und die Befolgung bestimmter madchen- und
frauenspezifischer Gebote des Islam. In diesem Verein verblieb Ipek bis zum Abitur. Im Interview
bedauert sie, dass ihr sportliches Talent in Kindheit und Jugend nicht geférdert worden sei, berichtet
dann aber von der Uberraschung, der Freude und dem Stolz ihrer Eltern, wenn diese nun sihen,
welch grolRe sportliche Leistungen ihre (erwachsene) Tochter im Sportstudium zu erbringen in der
Lage sei.

2.3 Grenziiberschreitung: Berufswunsch Sportlehrerin

Durch die Kontakte im Nachhilfeverein entsteht bei Ipek der Wunsch, Lehrerin zu werden. Vorbild fur
sie ist eine der dortigen Lehrerinnen, eine junge Muslima, die ein Lehramtsstudium in Deutsch und
Politik absolviert und wie Ipek Kopftuch tragt. Nach dem Abitur schreibt sich Ipek folgerichtig fiir ein
Lehramtsstudium an der Universitat ihrer Heimatstadt ein, und zwar in den Fachern Geschichte und
Mathematik, nicht aber Sport. Im Interview begriindet sie dies wie folgt:

Also, anfangs, da war das fiir mich so etwas Unmaogliches, weil in meiner Umgebung da gibt’s nicht (...)
muslimische Madchen, die Sport studieren. Deswegen kam mir die Frage gar nicht (S. 10).

Wahrend des ersten Semesters lernt sie jedoch an der Universitat eine Muslima kennen, die Sport
studiert, und es entsteht der Wunsch, auch Sport zu studieren. Als Begriindung dafiir gibt sie im
Interview an, dass ihr Sport in der Schule immer leicht gefallen sei und ihr groRen SpaR gemacht

8 Die Seitenzahlen beziehen sich auf die verschriftete Fassung des Interviews im Rahmen des Forschungsprojekts.
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habe. Damit benennt sie zwei klassische Motive fir eine Berufswahl: namlich, das Kénnen in einer
bestimmten Domane und die Neigung zu einem bestimmten Fachgebiet, die die Freude am Tun
garantiert.” FuBball gespielt habe sie schon immer, allerdings informell mit ihren Briidern und
Kindern aus der Nachbarschaft. Sie glaubt daher, ein Sportstudium und der Beruf der Sportlehrerin
wirden zu ihr passen. An der Uni bewundert sie von Anfang an die Sportstudentinnen, findet sie ,so
cool und schén” und beginnt allmahlich dariiber nachzudenken, ob sie nicht auch Sport studieren
kénnte.

Ja, (...) Bedenken hatte ich am Anfang: deswegen wollte ich z. B. Sport nicht studieren, weil ich mich
nicht (an die Gebote) halten kénnte oder ich schwimmen misste, obwohl ich nicht so schwimmen darf,
ja, das hat mich alles zuriickgezogen, aber im Nachhinein habe ich mir (iberlegt, ne, das konnte ich auch
so machen (und) so machen, und dann wiirde ich das wohl hinkriegen (S. 37).

Ipek beginnt also zu reflektieren, ob und wie sie die Grenzen, die ihr bestimmte Kérpergebote des
Islam auferlegen, verschieben oder gar Gberschreiten konnte. Sie kommt zu dem Entschluss, dass
beides zu vereinbaren sei: ein Sportstudium und das Befolgen bestimmter frauenspezifischer Gebote
des Islam.

Fiir das erfolgreiche Absolvieren der Sporteingangspriifung an der Universitat fehlen ihr allerdings
zunachst die sportmotorischen Voraussetzungen, denn sie hatte im Unterschied zu den meisten
anderen Sportstudierenden kein planvolles sportliches Training in einem Sportverein oder einer
kommerziellen Sportschule genossen.'® Aufgrund dessen muss sie intensiv fir die Eingangsprifung
trainieren und braucht zwei Versuche, bis sie sich dann endlich im 4. Hochschulsemester im Fach
Sport einschreiben kann.

2.4 Grenziiberschreitungen durch Anforderungen in der fachpraktischen Ausbildung

Wiéhrend der Schwimmausbildung trigt Ipek zunichst ein Surfhemd mit langen Armeln und eine
Leggings, um so dem Gebot der Kdrperbedeckung gemaR ihrer religisen Uberzeugung zu ent-
sprechen: ,,Damit habe ich versucht zu schwimmen, aber es ging echt schwer (...) und deswegen habe
ich das spater ausgezogen” (S. 22). Sie wechselt zum Badeanzug, die Leggings bis unterhalb des Knies
bleiben an. Mit dieser Praxis der schrittweisen Grenzverschiebung gelingt es ihr, nach intensivem
Training und im 2. Anlauf die flr die Prifung geforderten Schwimmzeiten zu schaffen und gleichzeitig
das Bedeckungsgebot (zumindest in Teilen) zu befolgen. Auf die Frage, ob die Eltern wiissten, dass
sie nun im Badeanzug schwimme, erklart sie nach einigem Zogern:

Jo, also ich weiR ...ich ..., ich habe das denen nicht gesagt, dass ich so schwimme, aber ich glaube, die
wissen das, weil, weil die die Wasche waschen (lacht), (...) Aber Gber das Thema haben wir nicht so
richtig gesprochen (S. 22).

Zumindest die Mutter weil} also, dass die Tochter von den traditionellen Bekleidungsvorschriften des
Islam beim Schwimmen abweicht, aber sie spricht nicht darlber. Interpretiert man dieses Verhalten
vor dem Hintergrund der theoretischen Annahmen des Boundary Crossing, so liegt der Schluss nahe,

9 Vgl. zu ebendiesen Motiven Sportstudierender fiir die Wahl des Sportlehrerberufs Weiss & Kiel (2010).
10 Vgl. Baur (1981, S. 112); Weiss & Kiel (2010, S. 310).
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dass Mutter und Tochter eine Strategie des Nichtthematisierens von Grenzliberschreitungen ver-
folgen, denn schon das bloRe Sprechen dariiber wiirde die Mutter zur Komplizin der Tochter bei
einer Gebotsverletzung machen, die weder vom Vater noch von dem tlirkisch-muslimisch gepragten
Verwandten- und Bekanntenkreis toleriert werden wirde. Pochte die Mutter aber darauf, dass die
Tochter die Bekleidungsregeln fiir Muslima auch in der universitaren Ausbildung im Schwimmen
strikt einhalt, ware letztendlich der Bildungsaufstieg gefahrdet, ein Projekt, das — wie Ipek im Inter-
view mehrfach betont — Giber allen anderen Zielen der Familie stehe. Die Mutter ist also in einem
echten Dilemma, das durch die Dethematisierung zwar nicht gelost, aber immerhin aushaltbar ist.

Diese Strategie zeigt sich auch bei der Problematik der Kérperkontakte zwischen weiblichen und
mannlichen Studierenden, zu denen es in den fachpraktischen Kursen im Sportstudium immer wieder
kommt. Im Interview danach gefragt, ob den Eltern bewusst sei, dass es zu Kontakten kommen
konne, antwortet sie: ,Vielleicht wissen die das auch nicht (lachend), aber fir ihn (den Vater, die
Verf.) ist das wichtig, dass ich mein Studium beende” (S. 20). Und sie betont, dass der Vater sehr stolz
ist, ,,auf alles, was ich da (an Prifungen, die Verf.) ablege” (S. 20). D. h. Ipek spurt, dass der Stolz Gber
das Gelingen des Lehramtsstudiums und damit des Bildungsaufstiegs der Tochter die Eltern Gber
etwaige Grenziiberschreitungen hinwegsehen lasst. Und wenn die Eltern ,vielleicht” etwas ,nicht
wissen”, dann kann das auch keine Besorgnis und keine Nachfragen auslosen.

Ipek selbst vermeidet jedoch, wo immer dies in den fachpraktischen Kursen moglich ist, den Korper-
kontakt zu mannlichen Studierenden. Wie sie das macht, berichtet sie anhand einer Situation im
Turnkurs:

Und da wollte ein Junge mit mir machen, aber ich wollte nicht mit dem machen, weil, wegen dem
Verbot der Berlihrung (...) und ich hab ihm einfach gesagt, er sei zu schwer fir mich (lacht) Er hat dann
auch einen anderen gefunden, und ich hab dann mit der Ubungsleiterin gemacht. Ich sag das nicht
direkt, ich mach das immer indirekt, so auf Umwegen (S. 35).

Dieses Agieren an der Grenze ist fur Ipek allerdings nur deshalb maoglich, weil Akteure der Mehrheits-
gesellschaft, z. B. Universitatsdozentinnen und Schwimmmeisterinnen, diese Grenzverschiebungen,
d. h. Ipeks Balancierungsstrategien, akzeptieren und nicht auf vollige Anpassung bestehen.

Von Ipek verlangen diese Balanceakte jedoch, immer wieder Ausreden zu finden, und vor allem ihre
religiosen Uberzeugungen zu verstecken. Dies ist zwar verstidndlich, weil sie sonst Nachfragen, z. B.
von autochthonen Studierenden zu gewartigen hatte, Nachfragen, durch die sie immer wieder in die
Rolle der ,,Anderen”, der ,Fremden” gedrangt wiirde, die sie nicht sein will und als die sie sich auch
gar nicht sieht. Und doch ist dieses Etikett der ,Andersheit” (vgl. PI6Rer 2010), das sie fiirchtet, stets
prasent, allein schon durch die Tatsache, dass sie als Einzige im Sportstudium ein Kopftuch tragt und
auch als Einzige nicht mit den anderen Studentinnen nach den fachpraktischen Kursen unter der
Dusche steht, sondern sich sofort ankleidet.

Eine Folge dieser Strategien des Vermeidens und Verheimlichens diirfte psychosozialer Stress sein,
der belastend wirken und Ipeks Studienerfolg beeintrachtigen konnte, denn er kommt ja zu jenen
Anforderungen, die durch die erforderliche hohe Trainingsintensitdt und das mehrmalige Absolvieren
von Priifungen sowie durch die Studiensituation insgesamt ohnehin vorhanden sind, noch hinzu.
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2.5 Loyalitdatserwartungen der muslimischen Peergroup

Auf die Frage der Interviewerin, ob denn ihre muslimischen Freundinnen und Freunde die
geschilderten Praxen billigen, antwortet Ipek zundchst damit, dass dariber nicht gesprochen werde,
fligt aber dann rasch hinzu:

Es gibt da so einen Jungen, der ist sehr streng gldubig (...) und fir ihn kam das alles so komisch vor, wenn
ich z. B. mit Jungs gesprochen habe (...) oder vielleicht im Sport so angefasst habe. Fiir den kam das so
unglaubig vor (...). Der war zu extrem flr mich, und er meinte dann zu mir: ,Warum bist du so?‘ Oder:
,Warum machst du da mit?‘ (...) Und der studiert auch Sport (S. 36).

Ipeks Losungsversuche werden durch diesen Studenten nicht nur in Frage gestellt, sondern im
Ganzen verworfen. Denn nach seiner Ansicht kann man nicht glaubige Muslima sein und gleichzeitig
ein Sportstudium absolvieren. Hinter dieser Kritik dirfte sich der beim Boundary Crossing
geflirchtete Vorwurf verbergen: ,,Du gehdrst eigentlich gar nicht mehr zu uns. Du hast schon die
Seiten gewechselt”.

Ipek selbst sieht sich mit ihrer Strategie der balancierenden Grenziberschreitung aber durchaus im
Einklang mit ihrer Religion. Sie weist im Interview die Ansichten ihres Kommilitonen als fir sie ,zu
radikal” zurick und erklart, wie sie die islamischen Gebote versteht:

Ich bin eigentlich auch streng religios, aber ich vereinfache mein Leben und ich erschwere mir das nicht.
(...) Da gibt es so einen Spruch von unserem Propheten, der gesagt hat: ,Vereinfache und erschwere es
dir (das Leben, die Verf.) nicht’. Und manchmal widersprechen oder beeinflussen sich die Gesetze so ein
bisschen gegenseitig, mal, wie gesagt, mit dem Schwimmen, dass man auch einen Badeanzug anziehen
kann und so was. Genau danach gehe ich (S. 35).

Ipek hat sich also mit den Geboten ihrer Religion sowie diversen Auslegungspraxen des Islam
beschaftigt und eine eigene Haltung dazu entwickelt. Ihr Lebensplan, d. h. Lehrerin fiir Mathematik
und Sport zu werden, lasst sich ihrer Meinung nach mit den von ihr als giiltig erachteten religiosen
Geboten vereinbaren. Damit zeigt sie sich als praktizierende Muslima, die selbst bestimmt, welche
Gebote wie auszulegen sind. Eine Beziehung zu einer Moscheegemeinde besteht weder bei ihr noch
ihren Eltern (vgl. S. 35). Religiose Fragen diskutiert Ipek aber durchaus haufig, allerdings mit
gleichaltrigen Muslima, die mit dhnlichen Problemen konfrontiert sind. Aus derartigen Gesprachen
gehe sie in ihren Uberzeugungen gestarkt hervor (vgl. S. 35f).

2.6 Lehrerin sein mit Kopftuch

Wahrend Ipek die Anforderungen im Fachstudium Sport mit ihren religiosen Vorstellungen in
Einklang bringen kann, wird diese Balance wahrend ihres ersten Schulpraktikums in Frage gestellt.
Auf die Frage, ob sie Gleichberechtigung im Studium erfahre, antwortet Ipek spontan mit: , Ja, (...) auf

Ill

jeden Fall“ (S. 32). Aber unmittelbar darauf berichtet sie von einer fiir sie sehr schmerzhaften

Ausgrenzungserfahrung wahrend ihres Orientierungspraktikums:

Da war ich vier Tage lang und dann sagten mir die: ,Du darfst, nicht an unserer Schule dein Praktikum
machen, weil du ein Kopftuch tragst, und hier dirfen keine Kopftuchtrager unterrichten’ (S. 32).
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Der unmittelbare Anlass war:

Ein Lehrer wollte mich nicht im Unterricht haben, weil ich Kopftuch trage. Der meinte zu mir: ,So darfst
du zu meinem Unterricht nicht kommen, also (...) entweder bleibst du hier (im Lehrerzimmer, d. Verf.)
oder du gehst’. Das war einer der schrecklichsten Tage meiner Berufsausbildung. (...) Und dann hat die
Schulleiterin mich zu ihrem Zimmer gerufen, und dann meinte sie zu mir: ,Ja, leider sind die Gesetze so,
dass man mit Kopftuch nicht in der Schule sein darf, und wir missen Sie leider wegschicken’ (S. 32).

Ipek weil} zwar, dass das nicht rechtens ist, denn in Deutschland hat es nie ein Kopftuchverbot fir
Referendarinnen oder gar Praktikantinnen an Schulen gegeben, aber sie gibt ihren urspriinglichen
Plan, gegen diese Entscheidung zu kampfen, d. h. mit Hilfe einer rechtsanwaltlichen Vertretung
juristisch gegen die Schulleitung vorzugehen, auf, weil sie Nachteile im Studium und im spateren
Referendariat beflirchtet. Die Universitat lasst den Vorfall auf sich beruhen, was Ipek empérend
findet, vermittelt ihr aber umgehend eine andere Schule, an der sie dann ihr Praktikum absolviert,
Ubrigens in einem sehr wertschatzenden Klima, wie sie betont. Aber der Schock sitzt tief:

Also, da habe ich mich echt diskriminiert gefiihlt, demotiviert, (...) die wollten mich einfach nicht haben.
(...) Ich habe (seither) echt einen Schmerz in mir, weil das war echt (bricht ab, die Verf.). Deswegen habe
ich Angst, dass noch einmal so etwas passiert. (...) Da hatte ich auch geweint, das war, echt, ja (langere
Pause) (S. 32f).

3. Resiimee

Im Falle dieses Konfliktes ist Ipek mit ihren Balancierungsstrategien am Ende. Sie kann hier keine
Kompromisslésung prasentieren, denn der Anspruch der Vertreterinnen der Schule ist nicht auf eine
Grenzverschiebung, sondern auf vollstandige Anpassung gerichtet. Die symbolische Grenze, die das
Kopftuch als Bedeckung muslimischer Frauen von den Bekleidungspraktiken einheimischer Frauen
trennt, wird von der betreffenden Schule nicht akzeptiert. Durch die Forderung, das Kopftuch
abzunehmen, um das Praktikum absolvieren zu kdnnen, entsteht bei Ipek das Gefiihl der Hilflosigkeit.
Sie spirt, dass ihre samtlichen bisherigen Bemiihungen um Balance wertlos sind. Die erfahrene
Ablehnung trifft sie als Person und zu dieser Person gehért eben auch ihre religidse Uberzeugung. In
dieser verzweifelten Lage erwagt sie, ihr Lehramtsstudium, flr das sie sich so lange und so intensiv
bemiht hat, abzubrechen. Schlussendlich erfolgt dieser Schritt nur deshalb nicht, weil sie durch
Zuspruch muslimischer Kommilitoninnen davon abgehalten wird. Diese raten ihr, sich nach dem
Examen auf eine Stelle an einer muslimischen Privatschule zu bewerben.

In dem MaRe, in dem Migrantinnen jedoch diesem Ratschlag folgen, besteht die Gefahr, dass sie sich
gar nicht mehr um Boundary-Crossing-Strategien, und damit letztlich um Integration, bemihen,
sondern sich vielmehr von vornherein in Parallelwelten begeben. Dann aber wird es auch in Zukunft
kaum Muslima als Sportlehrerinnen an 6ffentlichen Schulen geben.
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Zwischen Vorschriften, Anreizen und Rollenbildern:
Gleichstellungsbezogene Handlungsorientierungen und
Handlungsweisen von Professor/-innen

Ute Klammer

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist verfassungsrechtlich im Grundgesetz in Art. 3 Abs. 3
verankert, d. h. der Staat soll dort tatig werden, wo die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
noch nicht erreicht ist. Dieser Verfassungsauftrag gilt auch fir Hochschulen. In Anbetracht der
Vielzahl einschlagiger Vorschriften, Forderprogramme und Anreizsysteme zur Gleichstellung in
Forschung und Lehre, unter anderem im Rahmen der ,Forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards” der DFG, erstaunt es, dass die Gleichstellung im Wissenschaftsbetrieb, vor allem
gemessen an dem Anteil von Wissenschaftlerinnen auf héheren Karrierestufen, nur sehr langsam
voranschreitet. Unklar ist, was bei den hochschulischen Akteur/-innen in Bezug auf Gleichstellung
tatsachlich ankommt, das heiRt, welches Wissen sie beziiglich einschlagiger Vorgaben und
Regelungen haben und wie dieses Wissen in Verbindung mit Geschlechter- und Rollenbildern ihr
alltagliches berufliches Handeln beeinflusst. Der Beitrag geht diesen Fragen mit Bezug auf die
Statusgruppe der Professor/-innen nach, denen im Rahmen ihrer Aufgaben in Forschung, Lehre und
Personalmanagement eine hohe Bedeutung als Gatekeeper zukommt. Er basiert auf
Zwischenergebnissen einer durch das NRW-Wissenschaftsministerium finanzierten qualitativen
Studie, in deren Zentrum Interviews mit Professor/-innen unterschiedlicher Hochschulen und
Fachkulturen sowie Gleichstellungsakteur/-innen an Hochschulen standen.’

1. Gleichstellung an Hochschulen als Forschungsfeld

Der Begriff der Gleichstellung der Geschlechter verweist auf einen Prozess tatsachlich gleicher
Teilhabe an personlichen und beruflichen Entwicklungschancen aller Geschlechter in einer
Gesellschaft. Der Begriff der Gleichstellung geht insofern (iber das Postulat der Gleichbehandlung
hinaus, als letzteres lediglich auf die Vermeidung direkter und indirekter Diskriminierung verweist
(Klammer 2017, S. 2). Gleichstellungspolitik als politisches, aber auch gesellschaftliches Handeln ist
vielschichtig und komplex. Sie kombiniert Gesetze, Rechtsprechung und Verhaltensbeeinflussung
durch Empfehlungen und Anreize (,Nudging”) und basiert auf dem Zusammenspiel vieler Akteur/
-innen. Charakteristisch ist ein unibersichtliches Nebeneinander von Regelungen, Initiativen und
Akteur/-innen auf unterschiedlichen politischen und gesellschaftlichen Ebenen. Vielfach sind dabei
yhard law” und ,soft law” auf die gleichen Ziele orientiert. Dies gilt auch flr die Organisation
Hochschule, die einerseits den gesetzlichen Verpflichtungen, wie den jeweiligen Landesgleich-
stellungsgesetzen, verpflichtet ist, andererseits zunehmend mit spezifischen Initiativen und

1 Projektteam: Ute Klammer (Projektleitung), Lara Altenstadter, Ralitsa Petrova-Stoyanov, Eva Wegrzyn. Die Zwischen-

ergebnisse basieren auf der Arbeit aller Projektmitglieder.
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Programmen zu tun hat, die Gleichstellung —insbesondere Frauenférderung —durch Anreize zu
unterstitzen suchen. Exemplarisch seien hier das so genannte ,Professorinnenprogramm® oder der
Gleichstellungsfaktor im Rahmen der leistungsorientierten Mittelvergabe in NRW genannt, zahllose
Initiativen der einzelnen Hochschulen wie Mentoring oder Girls’ (and Boys’) Days und nicht zuletzt
die ,,Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards” der DFG. Einen Eindruck von der Vielfalt der
Vorgaben und Programme, die gleichstellungsbezogenes Handeln an Hochschulen beeinflussen
(kdnnen), gibt Abbildung 1.

Was wirkt sich auf das Gleichstellungspolitik an Hochschulen aus?

Gesetze und Programme auf Bundesebene

Gesetze und Programme auf Landesebene NRW
i e [ Gleic

Hochschule
Hochschulleitung  Fakultiten G5B

8
kommissionnen

Professor_in
= Individuelles Wissen .
Persinliche Einstellungen

= Stereotypenbilder
= Lebenserfahrungen
Soziale Kontakte/ Netzwerke
—  Fithrungs- und
Personalverantwortung
- Forschungs- und Lehrauftrag
Zukunfrsvisionen 4

Einflussfaktoren und Mehrebenen in Gleichstellungpolitik an Hochschulen bezogen auf einzelne Akteure, in diesem Fall Professor_innen. Eigene Darstellung.

Abbildung 1: Institutioneller Rahmen und magliche Einwirkungsfaktoren auf das Gleichstellungshandeln an Hochschulen
Quelle: Eigene Darstellung

Ill

Die Orientierung in diesem ,Gleichstellungsdschungel” verlangt selbst von Expert/-innen hohe
fachliche Kompetenzen. Dies gilt erst recht fiir die hochschulischen Akteur/-innen, die vor der
Herausforderung stehen, Gleichstellung in der Hochschule gesetzeskonform, diskriminierungsfrei und
unterschiedlichen , Anrufungen” entsprechend sicherzustellen. Dabei ist keineswegs nur an die
,professionellen Gleichstellungsakteur/-innen, insbesondere die zentralen und dezentralen
Gleichstellungsbeauftragen der Hochschulen, zu denken. Eine Schlisselrolle kommt vielmehr den
Professor/-innen zu, die in allen ihren hochschulischen Kernaufgaben—in der Forschung (zum
Beispiel in ihrer Funktion als Flihrungskrafte), in der Lehre (bspw. hinsichtlich der Anspriiche an eine
gender- und diversitygerechte Didaktik), aber auch in der Selbstverwaltung (in Gremien,

Berufungskommissionen etc.) — mit der Erwartung konfrontiert sind, Geschlechtergerechtigkeit zu
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beachten und Gleichstellung zu férdern. Die Orientierungen und das gleichstellungsbezogene
Handeln der Professor/-innen unterscheiden sich dabei, so die Annahme, von denen der qua Amt fir
Gleichstellung zustandigen Akteur/-innen wie auch untereinander. Bedeutsam hierfiir dirfte sein,
dass die gleichstellungspolitischen Erwartungen, die an Professor/-innen herangetragen werden, auf
unterschiedliche Normen und Wertvorstellungen treffen, aber auch auf unterschiedliche Ausprag-
ungen von Geschlechter- und Gleichstellungswissen.

In neueren deutschsprachigen Theoriedebatten der Frauen- und Geschlechterforschung hat das
Konzept des Geschlechterwissens Bedeutung erlangt. Es bezeichnet das ,Wissen uber die
vermeintlich natirliche und soziale Geschlechterdifferenz sowie die hierarchisierenden
Geschlechterklassifikationen in einer Gesellschaft” (Kahlert 2017, S. 2). Zentral ist dabei die Annahme
einer reflexiven Beziehung von ,Wissen, Handeln und gesellschaftlichen Entwicklungen” (ebd.).
Inwiefern bestehende Geschlechterverhiltnisse reproduziert, transformiert bzw. konstruiert werden,
hdngt insofern nicht zuletzt von dem Wissen der Einzelnen ab. Damit spielt der Aspekt des
Geschlechterwissens im Prozess der Gleichstellung und der Entwicklung von gleichstellungs-
politischen MaRnahmen eine zentrale Rolle, denn ein bestimmtes, normativ gerahmtes, reflektiertes
Geschlechter- bzw. Genderwissen wird bei der Implementierung und Umsetzung von Gleichstellungs-
politik als zentral angesehen (Délling 2005; Wetterer 2009). Dies bedeutet, dass Akteur/-innen in
Organisationen ein (basales) Wissen dariber haben sollten, was Ungleichheiten im
Geschlechterverhiltnis bedeuten, wie diese entstehen und wie sie verandert werden kdnnen.
SchlieBlich gelten grundlegende Kenntnisse der Geschlechterforschung und gleichstellungs-
politischen Praxis als die Grundlage von Genderkompetenz als ,spezifische Spielart des Geschlechter-
wissens” (Kahlert 2017, S. 2). Genderkompetenz kann

als die Fahigkeit und die Motivation bezeichnet werden, soziale Zuschreibungen in Bezug auf Geschlecht
auf Grundlage des Wissens (iber ihre Entstehung und ihre Auswirkungen auf gesellschaftliche
Machtverhéltnisse kritisch reflektieren zu kénnen. AuRerdem verweist der Begriff auf die Fahigkeit, das
Wissen so anwenden zu kdnnen, dass das eigene Handeln zu einem Abbau von Ungleichheiten in den
Geschlechterverhaltnissen beitragt (Wegrzyn 2014, S. [1]).

Innerhalb einer Gesellschaft kann Geschlechterwissen aber nicht als homogener Korpus gedacht
werden. Vielmehr muss zwischen individuellem und kollektiv geteiltem Geschlechterwissen
unterschieden werden. Dolling betont, dass Wissen als nicht nur rational und reflektiert, sondern
auch unbewusst habitualisiert — zum Ausdruck kommend in Handlungen (auch Sprachhandlungen) —
begriffen werden muss (Délling 2005, S. 44ff).

Roski und Schacherl heben hervor, dass der Riickgriff auf sowohl Geschlechter- und Gleichstellungs-
wissen im Zuge der letzten Hochschulreformprozesse zentral sei, wenn es darum geht, Gleichstellung
an Hochschulen voranzutreiben (Roski, Schacherl 2014, S. 48). Eine wichtige Rolle haben hier die
Leitungsebenen der Hochschulen in Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsakteur/-innen.” Letztere
verflgten Uber viel relevantes Wissen und Kompetenzen, erstere seien dazu angehalten, sich dieses
anzueignen, was auch vielfach gelungen sei.

2 Dabei handelt es sich z. B um die zentrale Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragte, die Mitarbeiter/-innen des

Gleichstellungsbiiros oder einer Stabsstelle fiir Gleichstellung.
.
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Unklar bleibt, wie das Verhaltnis von Wissen liber Gleichstellung und Geschlecht allgemein
beschaffen ist. Es wird daher vorgeschlagen, den von Roski und Schacherl (2014, S. 51) verwendeten,
jedoch nicht naher definierten Begriff des Gleichstellungswissens zu prazisieren und in Relation zum
Konzept des Geschlechterwissens zu setzen. Gleichstellungswissen wird von uns in diesem Sinne
gefasst als das Wissen Uber Normen, Institutionen und MaRBnahmen zur Gleichstellung. Es ist
analytisch von jenem des Geschlechterwissens zu trennen. Wie das Verhaltnis zwischen
Gleichstellungswissen und Geschlechterwissen beschaffen ist, also ob das eine das andere
beeinflusst, ist eine empirisch offene Frage.

2. Methodisches Design der empirischen Studie

Unser Forschungsprojekt befasst sich vor dem skizzierten Hintergrund mit den folgenden Fragen:
Welche Gleichstellungsmanahmen sind den Akteur/-innen in der Hochschule bekannt? Wie gehen
die Einzelnen vor dem Hintergrund ihres individuellen Geschlechterwissens mit diesen um? Kann die
Komplexitat der Anforderungen und Erwartungen in puncto Gleichstellung zu einer Abwehrhaltung
und Widerstanden beitragen? Wie nehmen Professor/-innen die Erwartung, Gleichstellung zu
befordern, im Kontext anderer an sie gerichteter Erwartungen, zum Beispiel dem Streben nach
Exzellenz, wahr?

Die qualitativ angelegte Studie kombiniert verschiedene Bausteine. Zum einen wurden im Rahmen
eines ,Mappings“ Recherchen zu den vielfiltigen, teils auf Gesetzen, teils auf ,soft law”, Anreizen
oder ,,nudging” bestehenden Vorgaben und Instrumenten zur Gleichstellung von der EU (ber die
nationale und Landerebene bis zu den ausgewahlten Hochschulen recherchiert. Bezlglich der
Hochschulen wurden Dokumentenanalysen durchgefiihrt und Selbstberichte und Internetauftritte
beziiglich Gleichstellungskonzepten und -mallnahmen ausgewertet. Ziel war es, den komplexen,
vielschichtigen Gesamtrahmen im Gleichstellungsbereich existierender und moglicherweise das
Handeln hochschulischer Akteur/-innen beeinflussender Regelungen zu rekonstruieren. Zur
Scharfung des Blicks auf das Gleichstellungswissen und -handeln an Hochschulen wurden
leitfadengestitzte Interviews mit hochschulischen Gleichstellungsakteur/-innen gefiihrt. Im Zentrum
der qualitativen empirischen Studie standen problemzentrierte Leitfadeninterviews mit insgesamt
40 Professor/-innen unterschiedlicher Fachergruppen? teils mit, teils ohne eigene Erfahrung mit DFG-
geforderten Forschungsprojekten aus vier Universitaiten in NRW. Kriterien zur Auswahl der
Universitaten, an denen Professor/-innen befragt wurden, waren ihre Platzierung im Ranking des
DFG-Fordervolumens (2008 — 2010) und die Einstufung der Hochschulen im Programm FoGs sowie im
CEWS-Ranking (2013). Ihre dortige Platzierung wurde im Vorfeld als relevant eingeschatzt, da die
DFG als groRter und wichtigster Drittmittelgeber mit der Einfilhrung der Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards (FoGs) im Jahr 2008 bewusst das Ziel verfolgte, Gleichstellung starker in den
Fokus der hochschulischen Akteur/-innen, insbesondere auch der antragstellenden Professor/-innen,
zu ricken (DFG 2018a, b). Es wurden aus den Universitditen des FoGs-Programms jeweils zwei

3 Sample der Professor/-innen: n=40, davon 23 Manner und 17 Frauen; acht Manner aus MINT, sechs Frauen aus MINT;
neun Manner aus RWS, sechs Frauen aus RWS; sechs Manner aus Sprach- und Kulturwisswissenschaften, fiinf Frauen aus
Sprach- und Kulturwissenschaften.

@ OnZeit



IZGOnZeit Nr. 8 (2019)
Klammer: Gleichstellungsbezogene Handlungsorientierungen und Handlungsweisen von Professor/-innen 61

Hochschulen mit einem geringen und mit einem hohen DFG-Férdervolumen ausgewdhlt. Die
ausgewahlten Hochschulen befanden sich im CEWS-Ranking*im mittleren Bereich.

Theoretisch stiitzt sich die Studie auf bereits in anderen Studien zu Geschlecht und Hochschule
verwendete Ansitze wie ,,Gendered organisation” (Acker) und ,,New Public Management”, ergdnzt
diese aber fir die empirische Analyse um den ,Multi-Level-Governance“-Ansatz sowie den
»Akteurzentrierten Institutionalismus” (Mayntz und Scharpf), der die bisherigen analytischen
Dimensionen von und theoretischen Perspektiven auf Gleichstellungspolitik erweitert.

3. Ausgewahlte Ergebnisse

Im Folgenden werden ausgewahlte (Zwischen-)Ergebnisse dargestellt. Dabei liegt der Fokus zum
einen auf der Frage, wie die befragten Professor/-innen grundsatzlich Geschlechterunterschiede in
der Gruppe der Professor/-innen wahrnehmen und zu erkldren versuchen. Zum anderen wird
beleuchtet, wie sie sich zu GleichstellungsmaBnahmen allgemein positionieren, welche sie als
relevant ansprechen und wie sie die FoGs wahrnehmen und beurteilen.

3.1 Die Wissenschaft — eine Kampfarena?

Das Wissenschaftssystem wird von vielen der Befragten als Raum der Statuskdmpfe konstruiert.
Exemplarisch schildert es Professorin P19 als ein Abbild der Gesellschaft mit einem Nadeldhr,
welches sich in der Post-Doc-Phase befinde. Dieses Nadelohr funktioniere wie eine Tir. Sie glaubt
nicht, ,dass es einen Schliissel gibt”, dass jedoch zum Hineinkommen das ,Mannlichsein” einen
Vorteil darstelle:

Ich meine, der Kampf wird ja—in der Post-doc-Phase geht der Kampf ja wirklich los, das ist ja ein
Nadelohr [genau] um die Stellen. [Ja] und dann wird natiirlich so was, dass eine Frau eben mehr Mihe
hat, als kompetent wahrgenommen zu werden, spielt dann sicher auch eine Rolle, glaube ich [mhm] bei
solchen Stellenentscheidungen, dass sich dann doch mehr — also dass mannlich sein da immer noch ein
Vorteil auch ist. [Mhm] und bei den Professuren habe ich ja schon gesagt, oder —ich meine, von Mint-
Fachern oder so will ich ja gar nicht reden. Da ist das [mhm] sicher alles noch viel extremer. Aber ich
glaube nicht, dass es einen Schlissel gibt (P19, Z 531 f).

3.2 Familie und Kindererziehung als zentrale Herausforderungen (nur) fiir Frauen

Geht es um Erklarungsansatze fir die unterschiedliche Positionierung von Mannern und Frauen in
der Wissenschaft, so wird vor allem (auch) auf familidgre Verpflichtungen und biologistische
Erklarungsmuster rekurriert. Kindererziehung gilt in den Positionierungen der Professor/-innen als
Aufgabe, die priméar von Frauen Gbernommen wird. Als Faktor, der Vater gegeniiber Nicht-Vatern in
den Karrierewegen benachteilige, kommt das Thema nicht vor.

4 Das CEWS-Ranking ist ein Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten, das vom Kompetenzzentrum Frauen in
Wissenschaft und Forschung mit dem Ziel vorgelegt wird, die Leistungen der Hochschulen im Bereich der Gleichstellung von

Frauen und Méannern mit Hilfe quantitativer Indikatoren kontinuierlich zu vergleichen.
.
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Frauen sind nach wie vor diejenigen, die die Kinder bekommen und die Verantwortung, die dadurch
gegeben sei, ,werden wir auch nicht verandern kdnnen.” Verdnderbar sei, dass sich mehr Manner an
der Erziehung der Kinder beteiligen konnen. Dennoch wiirde eine biologisch bedingte Verantwortung
bestehen bleiben: ,Kinder kriegen wir und nicht die Manner” (P6). Die Schwangerschaft bewirke,
dass die betreffenden Frauen ,,zwangslaufig” ausfielen:

Das heift [I: mhm], wir fallen durch die Mutterschutzzeiten zwangslaufig aus [I: mhm], ja? wir laufen
neun Monate mit dem kleinen Wesen rum. ja, bei dem einen geht es vollig problemlos, die kriegen ihre
Kinder zwischen Kaffee und Abendbrot und die anderen haben unheimlich Probleme [I: mhm)]. das
heilt, wir haben auch hohe Krankenzeiten. man fihlt sich nicht gut, man ist vielleicht nicht so
leistungsfahig [I: mhm]. das fallt bei Mdnnern weg [I: mhm)]. das sind allein wir. und deshalb werden wir
nie dieses Bild hinkriegen oder nie das so hinkriegen, dass das vollig von uns losgel6st wird, von uns
Frauen. Kinder kriegen wir [I: mhm], nicht die Manner (P6, Mutter eines Kindes, Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften, steht kurz vor der Emeritierung).

Zugleich wird aber auch betont, dass die Hochschule fiir Frauen im Vergleich zur Wirtschaft ein guter
Arbeitsort sei: ,Wenn ich in der freien Wirtschaft bin, kann ich mir nicht leisten, eine Zeitlang auf
halbe Stelle zu gehen oder auszuklinken, weil ich ein Kind bekomme [I: mhm]. oder fir die —in der
ersten Zeit fiir mein Kind da sein will [I: mhm]. das kann ich aber an einer Hochschule” (P6).

Die Bedingungen an der Hochschule erweisen sich insofern aus Sicht der Interviewten als ambivalent
flr Frauen mit Familienaufgaben: Einerseits sind wissenschaftliche Karrieren so konzipiert, dass
Frauen hier durch familidre Verpflichtungen nicht Schritt halten kdnnen. Andererseits verschafft die
Universitat als Teil des 6ffentlichen Dienstes durch die Autonomie, die zumindest Professor/-innen in
der Gestaltung ihres Arbeitsalltags haben, durchaus Freirdume, Beruf und Familie zu vereinbaren.

3.3 Ausschliisse von Professorinnen aus ,,machtigen” Positionen

Sowohl von Professorinnen als auch von Professoren wird eine Rangordnung innerhalb der
Professor/-innenschaft beobachtet, die entlang des Geschlechts verlduft. Die mannliche Herrschaft
wird dabei als eine Art soziale Regel betrachtet, die sich sogar unter dem unbewussten Zutun von
Frauen einstelle. Erklarungsversuche fir den Ausschluss von Frauen werden zum einen auf der
individuellen Ebene gesucht, indem in den Interviews immer wieder Frauen und Mannern stereotype
Eigenschaften und Motive zugeschrieben werden. Mannliche Kollegen werden beispielsweise von
den Professor/-innen als stark, handlungsmachtig und risikobereit agentiviert, die andere
Antriebsmomente hatten als Frauen. Frauen wird in einigen Interviews eine geringere Machtaffinitat
oder auch ein stdarkeres Bedirfnis nach Sicherheit unterstellt. Daneben gibt es jedoch auch
Professor/-innen, die Erklarungsansatze auf der Meso- und Makroebene formulieren, indem unter
anderem Ursachen in der Struktur des Wissenschaftssystems thematisiert werden. So thematisiert
P19 (weiblich) im Interview die vermuteten Antriebsstrukturen und Motive von Frauen und
Mannern:

Macht versus Freiheit. [Ja] ne, also wenn ich mein —den — das — den — das Haupt-, wichtigste an diesem
Professorenjob ist ja, dass man dem Gr-, vom Grundgesetz geschiitzt ist und es gibt ja keinen so freien
Beruf [Job] wie diesen auch. Wenn man natdrlich in Zwédngen und Strukturen ist, [mhm] aber letztlich ist
das ja eine unheimlich hohe Freiheit, sich inhaltlich aussuchen zu kénnen, was man macht. Und viel —
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und eben letztlich auch keinen Vorgesetzten in solchen Fragen [...] Das ist doch Wahn- [ja] Wahnsinn. ja,
aber man kann es eben auch als Machtstatus —ich jette durch die Welt und bin ein toller Hecht und alle
beten mich an [...] vielleicht ist das auch ein bisschen geschlechtsspezifisch verteilt (P19, Z 1100-1117).

Die wahrgenommenen unterschiedlichen Verpflichtungen, aber auch Prioritaten und Motivationen
von Frauen werden zur Erklarung dafiir herangezogen, dass sich Frauen haufiger entscheiden, dem
durch Kampf und stindige Bewahrung gekennzeichneten System Hochschule den Ricken zu kehren
und sich anderweitig zu orientieren (so P19). Fiir den Aufstieg auf die professorale Ebene scheint also
eine gewisse Passung notig zu sein, die eher einem mannlichen Habitus entspricht. Abbildung 2 fasst
illustrierend zusammen, wie das Wissenschaftssystem aus Sicht einiger der befragten Professor/

-innen funktioniert und wie sie sich den Ausschluss von Frauen zu erkldren versuchen.
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Abbildung 2: Geschlechtsspezifische Differenzen im Wissenschaftssystem aus Sicht von Professor/-innen
Quelle: Eigene Darstellung auf der Basis von Interviewmaterial

Trotz allem sind sowohl Frauen als auch Manner der Ansicht, dass sich in den letzten Jahren viel in

Richtung Gleichstellung bewegt habe.

Motivation
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3.4 Wie erleben Professor/-innen GleichstellungsmaBnahmen und wie beurteilen sie diese?

Uberwiegend stehen die interviewten Professor/-innen beiderlei Geschlechts Gleichstellungs-
malnahmen grundsatzlich positiv oder zumindest ambivalent gegenliber. Auch wenn eine gewisse
Selektivitdt der Interviewpartner/-innen, die sich zur Teilnahme bereit erklart haben, zu vermuten ist,
wird deutlich: Das Thema Gleichstellung ist auf der professoralen Ebene angekommen. Die hiermit
verbundenen Ziele werden grundsatzlich als legitim angesehen — nicht allerdings alle Instrumente,
Uber die unterschiedliches Wissen und unterschiedliche Einschatzungen bestehen.

Die Gleichstellungsbeauftragte

Die Sichtbarkeit der Gleichstellungsbeauftragen, aber gleichzeitig auch das Einrichten einer solchen
Position in der Hochschule als eine gleichstellungsorientierte MaRnahme wird in der grof3en
Mehrzahl der Falle (in 31 Interviews) ohne expliziten AnstoR durch die Interviewerin thematisiert und
zumeist an erster Stelle benannt. Stark wahrgenommen wird die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, konkret bei der Veréffentlichung
von Daten und Fakten auf der Website der Universitdt, aber auch durch ihre Prasenz in
Berufungskommissionen. Fast alle befragten Professor/-innen duRern sich dabei positiv tber die
Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten:

In meinem [Bereich ist es so], dass man da ungefahr auf vierzig Prozent weibliche Bewerberinnen [I:
mhm] kommt und entsprechend wird eigentlich in der Regel auch eingeladen. und da ist der Einfluss,
also, auch der Gleichstellungsbeauftragten, die darauf dringt, das zu tun, finde ich sehr heilsam [I:
mhm]. also, auf diese Art und Weise gibt es keine impliziten Vorannahmen, dass Méanner das irgendwie
besser kénnen, und die dann=[l: mhm] die dann da auf diese Art und Weise wirkt (P4, Z 181-191).

In ihrer Funktion als Beraterin und Austauschpartnerin wird die Gleichstellungsbeauftrage geschatzt
und es wird Wert darauf gelegt, von ihrer Genderkompetenz Gebrauch zu machen. P34 spricht von
einem effektiven ,Schulterschluss” (P34, Z 550) zwischen Dekanat und Gleichstellungsbeauftragter.
Auch P16 thematisiert die Wichtigkeit der Gleichstellungsbeauftragten in ihrer Funktion als
»,Beraterin® und berichtet aus einer von ihr geleiteten Berufungskommission: ,ich fand das auch sehr
erfrischend, noch mal von dieser Seite aus einen anderen Blick auch noch mal auf das zu bekommen,
was wir betrieben haben in dieser Berufungskommission” (P16, Z 240-244).

Kritisch werden die Arbeitsbelastung der Gleichstellungsbeauftragten und ihre Einflussmacht
gesehen. Dabei kritisiert P9 konkret, dass die Gleichstellungsbeauftragte nicht standardmaBig ein
Stimmrecht habe und damit auch geringere Einflussmacht. Die optimale Konstellation sei, wenn eine
Professorin auch Gleichstellungsbeauftragte sei, da sie ansonsten oft abhdngig und ,in ihren
Entscheidungen [..] sehr gebunden” sei (P9, Z 362-363). Auch P21 thematisiert, dass
Gleichstellungsbeauftragte oft Personen ohne starke ,Durchsetzungskraft” seien, ,die nicht viel zu
sagen haben” (P21, Z 155-158). Gegensatzlich dulRert sich P31:

Gleichstellungspolitische Akteure agieren machtbewusst und nutzen ihre Position zu vielfdltigen Formen
der Einflussnahme, zum Beispiel wenn Gleichstellungsbeauftragte (0:04:00) auch von — die auch nicht
Mitglieder der Fakultdt sind, also zum Beispiel zentrale Gleichstellungsbeauftragte in einem
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Berufungsverfahren sich nicht nur zu gleichstellungspolitischen Fragen duRert, sondern auch inhaltlich in
die Diskussion eingreift und diese mitgestaltet (P31, Z 75-85).

Kritisch gegeniliber der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Funktion dullerten sich nur zwei
Personen (P7 und P14). P7 kritisiert, dass die Gleichstellungsbeauftragte starke ,Schlagseite” hatte
als ,Frauenbeauftragte” und sie auch ,so riiber kommen wiirde” (P7, Z 90-93). P14 (friher selbst
Frauenbeauftragte —,,damals hief das noch so“) spricht davon, dass Frauenbeauftragte eine
Berechtigung zu ,,BEGINN der Frauenférderung” (P14, Z 52) gehabt hatten, jedoch mittlerweile
besonders in den Geisteswissenschaften starker auf , Geschlechtergerechtigkeit” geachtet werden
miusse. Damit schwingt unterschwellig die Mahnung mit, dass es zu keiner Benachteiligung der
Manner kommen sollte.

Geschlechtergerechte Sprache

Sprache bestimmt, was wir wahrnehmen, welches Bewusstsein wir von uns und der Welt haben.
Dabei kann Sprache als dynamisch bezeichnet werden, indem sie einem stetigen
Aushandlungsprozess unterworfen ist. Welcher Sprachgebrauch jeweils als richtig, normal oder
korrekt gilt, ist abhangig von den gesellschaftlichen Dynamiken und den hier herrschenden
Diskursen, die bestimmen, wer die Definitionsmacht hat.

In den Interviews verwendet die GUberwiegende Zahl der Befragten bewusst zumindest in Teilen des
Interviews eine geschlechtergerechte Sprache oder geschlechtsneutrale Formulierungen. Weniger als
ein Viertel der Befragten (8 Personen), und zwar gleichermaRen Frauen (4) wie Manner (4), nutzen
im Sprachgebrauch nur die mannliche Form, wenn eigentlich beide Geschlechter gemeint sind. An
der geschlechtergerechten Sprache scheiden sich jedoch die Geister: Wahrend elf Befragte die
Bedeutung einer geschlechtergerechten Sprachverwendung hervorheben, finden sich zugleich
neutrale, ambivalente, aber ausschlieflich bei Mannern (4) auch ausdriicklich ablehnende Haltungen.
P4 formuliert konkret, dass er dem ,,Gleichstellungsjargon” ablehnend gegentiber stehe (,den mag
ich nicht”) und fligt erkldrend hinzu, dass er ihn sprachlich oft ,unglaublich unangenehm® fande.
Durch eine solche Gestaltung der Sprache konnten die Machtverhaltnisse nicht malRgeblich
verdandert werden:

Das fuhrt zu=zu=zu=zu unglaublich hasslichen- also, zu unglaublich hasslichen Formulierungen. Also, es
ist —ich schreibe meine Texte so nicht [I: mhm], ja. Also, das ist- nein, das ist= [I: ist es] das ist — also,
da=da straubt sich mir dsthetisch alles [I: mhm]. Das ist so — das ist grauenhaft. Das ist eben kein
Deutsch, das ist=das ist irgendeine=das ist irgendeine seltsame Sprache, ja, ja (P4, Z 851 f.).

Er verwendet in dieser kurzen Aussage drei Mal den Begriff ,unglaublich, womit er seine
ablehnende Haltung unterstreicht.

Quoten: Das Spannungsverhdiltnis von Gleichstellung und Bestenauswahl

Als zentrales Motiv zieht sich durch viele Interviews, dass die interviewten Professor/-innen

Ill

Gleichstellungspolitik als in Konflikt stehend zum Prinzip der ,Bestenauswahl” bzw. ,Exzellenz”
sehen. Zwar positioniert sich niemand explizit gegen Gleichstellung. Gekoppelt ist dies jedoch oft mit
der Aussage, dass der Weg dahin nicht dadurch beschritten werden kdnne, dass das ,,eherne Prinzip“

der Bestenauswahl aufgegeben werde:
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Wo es negative Stimmen gibt, die sich wahrscheinlich, wie sie mir berichtet haben, ja sie auch im
anderen Umfeld gehort haben, wenn es zu Zielkonflikten kommt [I: mhm]. ne? und im=im Rahmen, wo
die Professorinnen und Professoren mit dabei sind, ist das natiirlich, sag mal, Besetzungsverfahren, wo
es dann mal so ein altes, ehernes Prinzip gibt, die Bestenauswahl. (P3, mannlich, Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften, Z. 71 f.).

Als zentrale Konfliktfelder werden Besetzungsverfahren genannt und teilweise werden konflikthafte
Situationen geschildert, wie z. B. dass das Rektorat, um Mittel aus dem Professorinnenprogramm zu
erhalten, die Fakultat erpresst habe, sich fiir die zweitplatzierte Kandidatin zu entscheiden. Der von
der Mehrheit der Professor/-innen favorisierte Kandidat konnte nur berufen werden, indem die
Fakultat eigene Mittel fur die Berufung bereitstellte. Das Rektorat und das Landesministerium
wirden auf diese Weise die Autonomie der Fakultdt untergraben und diese zwingen, sich, um die
eigentlich gewiinschte und in ihren Augen geeignete Person berufen zu kénnen, zu , kannibalisieren”
(P3). Anti-Diskriminierung und Bestenauswahl werden vielfach als Antagonismus gesehen, der aber
als solcher nicht klar von Rektorat und Ministerium kommuniziert werde. Ahnliche Auffassungen
finden sich vereinzelt auch bei weiblichen Interviewpartnerinnen:

Dass man sich bemiiht, eine Gleichstellung der Gesch- bei den — unter den Geschlechtern hinzukriegen,
finde ich in Ordnung [I: mhm]. was mich gegenwartig massiv stort, ist, dass auf Biegen und Brechen mit
diesen Quoten gearbeitet wird [I: mhm]. weil ich denke, in vielen Bereichen fiihrt das dazu, dass wir
langsam an eine Mannerquote denken miissen, weil nicht mehr der Beste, die Beste ausgewahlt wird [I:
mhm], sondern es sind zwei Bewerber da und wenn sie in etwa gleich sind, dann nehmen wir mal die
Frau, um allen Anforderungen gerecht zu werden. und das finde ich nicht gut (P6, weiblich, Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften).

Kritik richtet sich dabei vor allem gegen das Instrument der Quoten, wobei auffillt, dass diese
teilweise unkorrekt und ohne Bezugnahme auf das Kaskadenmodell dargestellt werden — ob dies auf
mangelnder Information beruht, oder der beabsichtigten Diskreditierung des Instruments dient,
muss offen bleiben. Gleichzeitig werden die Prinzipien der ,Bestenauslese” und ,Exzellenz” weder
inhaltlich gefillt noch hinterfragt.

3.5 Welche Bedeutung wird den FoGs zugemessen?

In der Forschungsliteratur wird die Bedeutung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards
der DFG (FoGs) hervorgehoben (zum Beispiel Blome et al. 2013, S. 142). Sie hatten einen starken
Appellcharakter, v.a. im Zuge der Beantragung von SFBs. Die DFG selbst bilanziert in ihrer
Selbstevaluationsstudie, dass die in 2008 formulierten Standards eine ,legitimatorische und
diskursive Wirkung entfaltet” hatten, das heildt, dass ,exzellente Forschungsbedingungen” nun
diskursiv auch mit Gleichstellung verbunden seien (DFG 2018b, S. 96). Der Erfolg bilde sich darin ab,
dass die Thematik ,Gleichstellung” durch die Implementation der FoGs im Zeitraum 2009 — 2013 auf
der Leitungsebene von Hochschulen durch Organisations- und StrukturmalRnahmen verankert
worden sei (DFG 2018b, S. 96).

Die von uns befragten hochschulischen Gleichstellungsexpert/-innen halten die DFG und ihre
Bemiihungen in Sachen Gleichstellung samt des Programms FoGs ebenfalls fiir sehr gewinnbringend
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fiir die hochschulische Gleichstellungspolitik und betonen, dass das Thema Gleichstellung durch die
DFG in Bereiche ,reingetragen” wurde, die vorher ,immun“ dagegen waren:

Also, sagen wir mal so, wenn die DFG sagt ,springt”, dann springt die Hochschule. [Die] DFG ist ja eine
hochangesehene Wissenschaftsorganisation und wenn die so etwas sagt, dann wird das sehr sehr sehr
ernst genommen. Und mit der Einfliihrung der FoGs war ja auch dann die Notwendigkeit gegeben, sich
mit einem Gleichstellungskonzept zu positionieren. Und es war auch von Anfang an klar, die DFG hatte
keinen Zweifel dran gelassen, dass dann auch wieder nachgefragt wird und nochmal kontrolliert wird.
Und die DFG hat eine, das war ja sehr geschickt mit den FoGs verknipft, [...], ein Benchmarking auch in
Gang gesetzt, in dem sie die Hochschulen ja in verschiedene Kategorien dann eingeteilt hat
(Gleichstellungsbeauftragte 2, Z. 454-461).

Andererseits wird konstatiert, dass viel davon eine Imagefrage der Unis sei und keine grundlegende
Veranderung der Haltung zu Gleichstellungsthemen stattgefunden habe.

Welche Bedeutung haben die FoGs nun fiir Professor/-innen?

Auf die (direkte) Frage hin, ob die forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG bekannt
seien, zeichnen sich drei Gruppen ab: Die FoGs sind 1) unbekannt, daher keine Einschatzung (n=28);
2) bekannt, aber nicht relevant fir die eigene Arbeit (n=6); 3) bekannt und flr wichtig erachtet (n=3).
In den drei verbleibenden Interviews ergab sich kein Bezug zu den FoGs. Entgegen der Erwartung
kannte also die deutliche Mehrheit der interviewten Professor/-innen (28) die FoGs der DFG nicht.
Zumindest fir diejenigen Akteur/-innen, die in ihrer Forschungstitigkeit keinen DFG-Bezug haben,
scheint die von der Literatur und der DFG selbst postulierte Bedeutung der FoGs demnach
zweifelhaft. Nur drei Interviewte erachten sie dezidiert als sinnvoll. Jene, die sie kennen, bringen
zumeist eine ambivalente Haltung zum Ausdruck. Dies wird dadurch sichtbar, dass viele die DFG als
treibende Kraft fiir Gleichstellung ,anpreisen’, fiir die eigene Arbeit aber keine direkten
Zusammenhdnge mit den von der DFG initilerten MalRnahmen sehen. Teilweise wird sogar Kritik
gelibt:

Als Forscherin finde ich einen anderen Punkt sehr viel problematischer. Es nutzt nicht sehr viel, wenn die
DFG diese tollen GleichstellungsmaRnahmen Uberall mit zur Auflage macht [I: mhm], wenn in der
Forschung Fragen der Genderforschung viel zu wenig bericksichtigt werden. Damit meine ich jetzt nicht,
die DFG soll jetzt die Auflage haben, dass mindestens so und so viel Projekte im Bereich [I: mhm] der
Genderforschung sich verorten missen. Aber wenn man sich in der —umschaut einfach, wie viele
Projekte mit Genderfokus werden von der DFG gefordert, dann sind die so verschwindend gering, dass
sie in der Tat fast nicht vorhanden sind (P5, Z. 1052-1067).

P14 (w, Sprach- und Kulturwissenschaften, DFG-Gutachterin) kennt die FoGs, betont aber, dass DFG-
GleichstellungsmalRnahmen und FoGs bei Einzelantragen keine Rolle spielten:

Also bei uns spielt das Uberhaupt keine Rolle. Und das halte ich auch fiir ganz richtig. [mhm] Also
vielleicht ist das nicht GANZ richtig. Das spielt eine Rolle, wenn wir Graduiertenkollegs beurteilen und
wenn wir SFBs beurteilen. [...] Bei Einzelantrdgen spielt es Uberhaupt keine Rolle, weil da zahlt
sozusagen der fachwissenschaftliche Antrag. Und da will ich —wiirde ich auch, ich glaube, bis zum
UNTERGANG der Welt dran festhalten wollen [...] da muss der fachwissenschaftliche Antrag eine Rolle
spielen (P14, Z. 797-824).
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Es lasst sich somit festhalten, dass die FoGs im hochschulischen Alltag nicht die breite Bedeutung und
Wirkmacht zu haben scheinen, die ihnen von den professionellen Gleichstellungsakteur/-innen, aber
auch in der einschlagigen Forschung zu Gleichstellung an Hochschulen zugeschrieben wird.

4. Resiimee

Wie unsere Studie deutlich macht, ist die (hochschul-)politische Thematisierung allein kein
hinreichendes Indiz fiir das Gewicht und die Durchsetzungskraft von Gleichstellungszielen.
Andererseits zeigt sich, dass die Themen Frauenférderung und Gleichstellung unabhingig vom
attestierten ,Gleichstellungsniveau” der Hochschule, aber auch unabhdngig von der
Fachzugehorigkeit und dem AusmaR an DFG-Forschung bei allen interviewten Professor/-innen
,angekommen” sind. Aus den bisherigen Auswertungen lassen sich einige Erkenntnisse ableiten:

e Professor/-innen nehmen an der Hochschule deutliche Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen wabhr.

e Diese werden vor dem Hintergrund der Interpretation wissenschaftlicher Karrieren als
standiger Bewahrungsprobe und der Hochschule als ,Kampfarena“ vielfach biologistisch bzw.
durch unterschiedliche geschlechtsspezifische Praferenzen erklart.

e Das Thema ,Gleichstellung” wird —mit unterschiedlichem Gewicht—in allen wichtigen
Arbeitsfeldern von Professor/-innen (Forschung, Lehre, Personalfiihrung, Selbstverwaltung
usw.) als gesellschaftliches und hochschulisches Anliegen grundsatzlich akzeptiert.

o Es bestehen allerdings Vorbehalte gegeniiber bestimmten Instrumenten: Kritisiert werden
insbesondere (mit teilweise unzutreffender Darstellung) Quoten, die als Widerspruch zur
Exzellenz gesehen werden.

e Die FoGs der DFG haben fir das Handeln von Professor/-innen im Hochschulalltag ein
geringeres Gewicht, als vielfach angenommen wird.

Bei der Weiterentwicklung gleichstellungspolitischer Ansatze an den Hochschulen wird es darauf
ankommen, diese starker als bisher in ihrem Zusammenwirken, aber auch vor dem Hintergrund
vorherrschender Geschlechterbilder, allgemeiner Entwicklungen wissenschaftlicher Karrieren und
des Arbeitsplatzes Hochschule sowie insbesondere der Kommunikation zu ,,Exzellenz” zu reflektieren.
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Mannlichkeit als epistemologische Praxis.
Wissenspoetologische Uberlegungen zu Francis Bacons
The Masculine Birth of Time

Marius Reisener

Worauf sich der Begriff ,Mannlichkeit’ eigentlich bezieht, stellt einen der zentralen Untersuchungs-
gegenstdande der critical masculinities dar. Wie Walter Erhart kirzlich gezeigt hat, gab es eine
GroRzahl an Auseinandersetzungen mit und Weiterentwicklungen von Raewyn Connells einschlagiger
Studie Masculinities (1999)," insbesondere das dort formulierte Konzept einer ,Hegemonialen
Mannlichkeit” stand im Fokus der Aufmerksamkeit. Bezliglich der Rubrizierungsversuche dessen, was
der Begriff ,Mannlichkeit’ erfassen soll bzw. welcher Untersuchungsgegenstand damit bezeichnet ist,
haben sich —im Rahmen der soziologischen und kulturwissenschaftlichen Geschlechterforschung —
vor allem zwei Strange herausgebildet. Einerseits eine eher traditionelle, phdnomenologisch-materia-
listische Perspektive, die unter dem Term der Mannlichkeit Ausprdgungen patriarchaler Praktiken
katalogisiert. Mithilfe dieser Praktiken soll die gewaltvolle Unterdriickung von Frauen (und von
anderen, nicht-hegemonialen Mannern) gewahrleistet werden. Andererseits eine dekonstrukti-
vistische, die davon ausgeht, dass Mannlichkeiten im Plural in Erscheinung treten —etwa als fluide,
hybride etc.? —, und die so immer schon als Schemen diskursiver Effekte auftauchen,? sodass es Nina
Degele zufolge ratsam waére, innerhalb wissenschaftlicher Auseinandersetzungen von der Ver-
wendung des Plurals abzusehen.*

Ich mochte den Vorschlag machen, ,Mannlichkeit’ nicht von ihren Erscheinungsformen, als vielmehr
von ihren Hervorbringungsweisen her zu betrachten. Im Fokus steht also weniger eine Analyse, die
die synchronen Eigenschaften betrachtet, wie sie dem Phantasma der Mannlichkeit an einem
bestimmten historischen Punkt zugeschrieben werden kénnen, um eine der oben genannten
Perspektiven einzunehmen; vielmehr geht es um eine, die den performativen Praktiken von
Mannlichkeit innerhalb epistemischer Situationen nachgeht. Die These lautet, dass im
friihneuzeitlichen Denken Erkenntnisweisen ausgebildet wurden, die als ,mannlich’ kodiert werden
und deren Dokumentation selbst als Zeugnis der Verfahrensweisen dieser Erkenntnisweise dient. An
Francis Bacons Projekt der Genesen einer neuen, mannlichen Wissenschaft konnte bereits
beobachtet werden, dass Metaphern von gender eine wesentliche Rolle fiir Bacon einnehmen, um
damit epistemologische Praxen zu beschreiben:® die Unterwerfung der Natur als Untersuchungs-
gegenstand des friihneuzeitlichen Forschers wird als mannlicher Aneignungsakt der Frau gedeutet.
Die eigentliche Leistung des Bacon’schen Projekts besteht darin, die Form der Metaphern iberhaupt
als Modus von Wissensgenese zu introduzieren; wie diese Verwendung begriindet wird, stellt

1 Connell 2005.

2 Vgl. Messerschmidt/Messner 2018; Bridges/Pascoe, 2014.
3 Vgl. Erhart 2016, 400ff.

4 Degele 2007.

5 Vgl. Aughterson 2003.
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hingegen eine noch zu schlieBende Erkenntnisliicke dar. In der Hervorbringungsweise des
Gegenstands einer neuen mannlichen Wissenschaft wird, das ist die Arbeitshypothese, der Prozess
der Ubertragung, die Meta-Phora, zum poietischen Motor des Textes: der Text wird zu einem der
Ubertragung.

Zunachst mochte ich zwei Weiterentwicklungen der Konzeption Connells ins Feld fiihren, aus deren
Zusammenwirken sich mein Vorhaben besser erklart. Zum einen kommt der Soziologe Michael
Meuser zu der Einsicht, dass Connells Konzept teils unscharf verfihrt,® er erkennt es aber dennoch
als Leitfiguration der Mannlichkeitsforschung an. In einer Engflihrung mit Pierre Bourdieus Entwurf
der mannlichen Herrschaft begreift Meuser hegemoniale Mannlichkeit als eine spezifische
Handlungs-, Wahrnehmungs- und Denkmatrix, die innerhalb mannlicher Wettbewerbe um Macht
und Dominanz konturiert, erprobt und stabilisiert wird, sodass sie Solidaritat sowie Kompetitivitat
generiert.” Anders formuliert, wird den Teilnehmern® homosozialer Mannergemeinschaften ein
doing masculinity (iber Wettbewerbe und Spiele eingescharft, das relationale Mannlichkeiten und
Weiblichkeiten hervorbringt. Mannlichkeit gerdt zum regulatorischen Ideal, das die eigene
Rekonstruktion und diejenige von Hegemonie auf gesamtgesellschaftlicher Ebene zum Ziel hat.’

Zum anderen biindeln sich die Anpassungsvorgange, wie sie hegemoniale Mannlichkeit auszeichnet,
in Formen sogenannter ,Hybrider Mannlichkeiten”. Aus der Perspektive von Tristan Bridges und C. J.
Pascoe handelt es sich dabei um ,the selective incorporation of identity elements typically associated
with various marginalized and subordinated masculinities or feminities into privileged men’s

“10 Bridges/Pascoe kommen zu dem Schluss, dass diese hybriden

wll

gendered enactments and identities
Mannlichkeiten deshalb besonders nachhaltig sind, weil sie ,preservation-through-transformation
leisten. Auch fir Bridges/Pascoe stellt sich hegemoniale Mannlichkeit nicht als Typus dar, jedoch ist
deren Konzept nicht zwangsweise als ein generatives gedacht. Der Anpassungs- und Aneignungs-
mechanismus von Praktiken, die die Legitimation und Relationalitat gewahrleisten, ist hegemoniale
Mannlichkeit.

Beiden Ansadtzen liegt eine emphatische Lektilire der kritischen Untersuchung von Demetrakis Z.
Demetriou zugrunde, dem daran gelegen war, Connells Ansatz wieder an Antonio Gramscis Entwurf

von Hegemonie heranzurlicken. Darin reformuliert Demetriou hegemoniale Mannlichkeit als ,hybrid

«wl2

masculine bloc Gemeint ist damit einerseits eine historisch-dynamische Formation, die

strukturelle Dominanz gegenilber nicht-hegemonialen Mannlichkeiten (intern)—da ,the configu-

ration of practice they embody is inconsistent with the currently accepted strategy for the subordi-

w13

nation of women“™ — sowie gegeniiber Frauen (extern) gewahrleistet. Andererseits zeichnet sich

6 Kernelemente einer solchen Kritik sind etwa die Statik der typologisierten Mannlichkeitsmodelle (hegemonial,
komplizenhaft, untergeordnet, marginal), deren definitorische Unscharfen, das Fehlen intersektionaler Perspektiven oder
die unreflektierte Diskursivitat ihres eigenen Wissens-Begriffs.

7 Vgl. etwa Meuser 2006.

8 Auch wenn sex selbst keine biologisch stabile Kategorie darstellt (Butler) und auch Frauen als Adressatinnen eines doing
masculinity angerufen werden kénnen, wie etwa Sylka Scholz (2004) nachweist.

9 Scholz 2004, 8.

10 Bridges/Pascoe 2018, 270.

11 Ebd., 269.

12 Demetriou 2001, 348.

13 Ebd.
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dieser Block durch den Mechanismus des dialektischen Pragmatismus aus, einer Technik, durch den
der Block sich dasjenige anzueignen in der Lage ist, ,what appears to be pragmatically useful and

wld

constructive for the project of domination at a particular historic moment“™". Dieser maskuline Block,

im Gegensatz zur hegemonialen Mannlichkeit, ,,implies a non-reified and non-dualistic understanding

“ und die derart in den Block eingetragenen Inklusions- und

of masculine power and practice
Exklusionsmechanismen ermdglichen dessen dynamische Anpassung und Entwicklung durch
Appropriation. Auf diese Weise vermag es der Block, soziokulturelle, historische, 6konomische usf.
Verdnderungen zu kompensieren, und zwar, indem diejenigen ihm duBeren Elemente usurpiert
werden, die zundchst die kulturelle Hegemonie destabilisieren kdnnten. Als angeeignete Elemente

konnten sie diesem Projekt aber — ganz pragmatisch — potenziell dienlich sein.

Sofern aber, und das ist flir den Untersuchungsgegenstand der Bacon’schen Erkenntnistheorie
doppelt entscheidend, diskursive Produktionspraktiken symbolischer Geschlechter einerseits von
spezifischen Sprecherinnenpositionen ausgehen und andererseits auf andere, diesen duflere und
ihnen relationale Positionen gerichtet sind, gilt es, den locus von Diskurs-Subjekten und -Objekten
(als Ausgangs- und Zielpunkt von Aussagesystemen) zu berlicksichtigen. Dazu dient mir der Terminus
der Positionalitaten,’® mithilfe dessen den jeweils spezifischen materiellen, intersektionalen,
historischen und strukturellen Bedingungen von Aussagen Rechnung getragen werden soll. Mit
hegemonialer Mannlichkeit ist dann in der Zusammenschau nicht als Beschreibungskategorie ein Typ
oder eine Art von Mann gemeint, sondern ein generatives Prinzip von Strategien zur Dominanz von
Frauen und von anderen Mannern, sodass zwischengeschlechtliche Ungleichheit hergestellt und
legitimiert wird. Dieses Prinzip bleibt durch Praxen des oben beschriebenen dialektischen
Pragmatismus anpassungsfahig und (re)produziert Positionalitdten, von denen aus die Performanz
von Geschlecht reguliert wird.

Auf diese Weise mochte ich Mannlichkeit als Modus friihneuzeitlicher Epistemologie beschreiben, da
erkenntnistheoretische Praktiken einerseits darin bestehen, Subjekt, Objekt und damit deren
Verhaltnis zu generieren, andererseits darin, in der Aneignung der Objektposition vonseiten des
Subjekts sich tber den Vorgang des dialektischen Pragmatismus zu dynamisieren und damit zu
stabilisieren. Auf diese Weise umgeht dieser Ansatz mogliche re-essenzialisierende Trugschlisse,
sofern keine Wesenhaftigkeit von Geschlecht angenommen wird, die es umzustrukturieren, zu
verteidigen oder zu restaurieren gelte. Vielmehr stellt das Vorhaben diejenigen erkenntnis-
theoretischen Performative aus, die vergeschlechtlichte Positionalitdten produzieren, denn er fiihrt
deren Entstehen auf die poiesis der Objekte zuriick.”” Dieses Projekt wird insofern mit
Legitimationskraft versehen, als es in seiner textuellen Verfertigung auf Geschlechterrelationen zur
Erklarung und Stabilisierung des Erkenntnisvorgangs zurlickgreift. Zugleich wird damit verdeutlicht,
dass Mannlichkeit weder ein rein soziales, narratives oder symbolisches Konstrukt ist, noch ein
Phantasma, das sich an Diskursrandern formiert, sondern als Erkenntnismodus dazu in der Lage ist,

14 Ebd.

15 Connell/Messerschmidt 2005, 844.

16 de Lauretis 1993.

17 Damit steuert das Projekt auf den Punkt zu, von dem aus Mannlichkeit als vergleichende Praxis zu funktionieren beginnt,

wie es Erhart als Modus des doing gender vorgeschlagen hat (Erhart 2016, 443).
.
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die Positionalitaiten des Erkenntnissubjekts und die des Erkenntnisobjekts zu generieren,
reproduzieren und stabilisieren, was wiederum realweltliche Effekte zeitigt.

Im Folgenden geht es um den britischen Philosophen Francis Bacon, dessen Ansatz zu einer neuen
Wissenschaft die Genese moderner Epistemologie dadurch maRgeblich bedingt und angeschoben
hatte, dass er die Objektivierung von Weiblichkeit als rhetorisches Vehikel dafiir gebrauchte, sie fir
moderne Formen von Naturbeobachtung und -beherrschung in Dienst zu nehmen und vice versa.
Seine Konzeptionen fanden unverkennbar Eingang in die Schriften Edmund Burkes (A Philosophical
Enquiry into the Origin of our Ideas of the Sublime and Beautiful von 1757) und Edward Youngs
(Conjectures on Original Composition von 1759), deren Schaffen vor allem im deutschsprachigen
Raum breit rezipiert wurden. Eine solche Analyse des fiir den westlichen Kulturraum so einfluss-
reichen wie nachhaltigen Zeugnisses neuzeitlicher Erkenntnispramissen ermoglicht es unter
anderem, einen malRgeblichen Mechanismus méannlicher Hegemonie und hegemonialer Mannlichkeit
offenzulegen. Eine Wissenspoetologie'® des Untersuchungsgegenstandes kann dann die konstitutive
Strategie des Patriarchats offenlegen, die neuzeitliche Epistemologie mit mannlicher poiesis
korreliert und damit Naturbeobachtung und -beherrschung als Praxis modelliert, die Gber Rhetoriken
des Erkenntnisgewinnens die mannliche Hegemonie sichern und die Unterdriickung der Frau gewahr-
leisten soll.

1. Geschlecht und Erkenntnis

Bacons Vorhaben, einen Umbruch der westlichen Wissenschaften und Erkenntnisweisen
herbeizufiihren, war deshalb so nachhaltig, weil ihm dabei wesentlich um die Gleichsetzung von
Wissen und Macht gelegen war: Wissensgenese hatte seither unter dem Vorzeichen der Unter-
werfung der Natur gestanden, sodass er damit die Moderne als historische Makroepoche
einlautete.” Zur Beschreibung des zu verhandelnden Subjekt-Objekt-Verhéltnisses wurden seit jeher
bildsprachliche Elemente verwendet, um Erkenntnisprozesse anschaulich zu gestalten: es handelt
sich um bildgebende Verfahren, die dem Unsichtbaren Form, dem Unbekannten Kontur geben
sollten. Die Anspielungshorizonte sollten Evidenz erzeugen. Die so habitualisierten Vorstellungs-
komplexe bestimmen zuallererst die Relation von Subjekt und Objekt und damit die Art von
Erkenntnis. Durch die westliche Geschichte hindurch lasst sich immer wieder beobachten, wie dieses
Verhaltnis durch Metaphern sexueller und geschlechtlicher Beziehungen beschrieben und damit als
spezifisch geschlechtliches hergestellt worden ist:*

18 ,,Begreift man eine Geschichte des Wissens nicht nur als eine Geschichte von Aussagen und Ausgesagtem, sondern stellt
auch die dazugehorigen Aussageweisen in Rechnung, so ist damit eine Perspektive eroffnet, die den Status von
Wissensobjekten und Erkenntnisbereichen mit den Formen ihrer Darstellung korreliert. [...] In diesen Operationen lasst sich
die ,poietische’ Kraft einer Wissensform erkennen, die nicht von ihrem Erkenntniswillen, nicht von der Art und Weise zu
trennen ist, wie sie ihren eigenen Objektbereich sondiert, fasst und systematisiert” (Vogl 2018, 461).

19 Vgl. Klinger 1999, 245.

20 Vgl. Fox Keller 1985, 47.
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Unabhangig davon, ob es sich um den menschlichen Korper, die Natur oder um fremde Kontinente
handelte, das Objekt des Wissens wurde zumeist als ein weiblicher Kérper imaginiert, der durch die
Wissenschaft ,defloriert’ und enthtllt werden sollte.”*

So nimmt es zunachst kaum Wunder, dass sich auch Francis Bacon einer solchen Bildsprache
bediente, um sein Unterfangen zu beschreiben, handelt es sich doch ,um eine verbreitete, eher
triviale Bildlichkeit”, die zundchst den Charakter ,oberflachlicher literarischer Verschonerungen
gehabt habe“?. Bei naherer Betrachtung jedoch fillt auf, dass es sich bei Bacons Projekt um eine
very diligent dissection and anatomy of the world“* handelt, sich philosophischer Erkenntnisgewinn
durch Techniken der Aneignung und innerhalb eines Subjekt-Objekt-Verhaltnisses einstellen soll.
Aber weder ist dieses Verhdltnis stabil — der Erkenntnismodus bzw. die Anwesenheit eines
Beobachtungssubjekts sind immer schon konstitutiv fir das zu beobachtende Subjekt®* —, noch
kénnen diejenigen Vorstellungskomplexe als gesicherte und sichere Bildspender von Deskriptionen
verstanden werden. Das gilt insbesondere fiir solche Beschreibungsvorgiange, die sich einem
Bildarsenal von Geschlecht bedienen: , Aber wenn auch die zentrale Stellung der Sexualitat fur
westliche Erkenntnisbegriffe kulturell invariant ist, so ist es die Bedeutung von Sexualitdt und
Geschlecht nicht.“”

Spender fir eben jenes Verhiltnis zwischen Subjekt und Objekt. Diese Kategorie ist historisch

Als historisch wandelbarer Bildspeicher dient die Kategorie ,Geschlecht’ als

wandelbar und damit hochgradig instabil. Die Funktionalitdt des in die Geschlechterdifferenz
kiinstlich eingelagerten strukturellen Verhaltnisses hingegen nicht.

2. Positionen

Das zu Bacons Lebzeiten unveroffentlichte Fragment The Masculine Birth of Time (im Folgenden
MBT) war als Text konzipiert, der die Ara einer neuen Wissenschaft und Erkenntnisweise einlduten
sollte. Der erste Teil des Texts ist in einem aggressiv-magistralen Ton gehalten, beinahe Uberzogen
wirken die Vorwiirfe, die die Sprechinstanz hier gegeniiber den Philosophen der Antike erhebt, die es
zu Uberwinden gelte. Platons Philosophie etwa stelle eine Bedrohung fiir das Christentum, fir
Erkenntnis und Politik dar (MBT 64);°® zeitgendssische Auswiichse wie der Neuplatonismus Marsilio
Ficinos hatten dazu beigetragen, dass die gesellschaftliche Elite des Elisabethanischen Englands in der
Vorstellung versunken sei, einer aristokratischen Gesellschaft sowie einer aristokratischen Kultur
anzugehoren, wodurch sie —in den Worten Sir Humphrey Gilberts — vollig unbrauchbar geworden sei

w7

(,g00d for nothing““’). Ziel dieser Exklusionsmechanismen war es, sich gegenilber solchen Formen

21 von Braun 2009, 128.

22 Helduser 2005, 75; auch von Braun (2009, 128) argumentiert, dass solche Sexualphantasien ,schon die Inquisition
begleitet [hatten], als Askese durch Schaulust kompensiert wurde®, und Merchant (2008, 155) beschreibt, dass die meisten
Denker der Renaissance und Wissenschaftsrevolution Natur als weiblich imaginierten (von Lat. natura).

23 Bacon 1960, 113.

24 Vgl. Barad 1998.

25 Fox Keller 1985, 48.

26 In der Masculine Birth of Time heildt es, dass sich diese Form des Philosophierens lediglich als ,table talk for men of
culture and experience of affairs” eigne (MBT 64).

27 Gilberts in Farrington 1966, 35.
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von Philosophie und deren modernen Vertretern zu positionieren.’® lhnen gegeniiber hatte Bacons
eigene, noch zu erschopfende Logik den Zweck, Kiinste zu entdecken (,to discover art“):*

For Bacon there were two philosophies, two logics — one, already existent, valid in the sphere of ideas;
the other, waiting to be born, valid in the sphere of natural reality. From this point of view there was, for
Bacon, little to distinguish Ramus from Aristotle.*

Solcherlei Abgrenzungsrhetoriken sind vermutlich darauf zurlickfiihren, dass es sich nicht so sehr um
personliche Attacken auf Philosophen als vielmehr um eine grundlegende Ablehnung der
metaphysischen und Ideen-Philosophie handelt, was einen durchaus gadngigen Topos im
argumentativen Arsenal der Zeit darstellte. Und besonders im Werk Bacons stellen Tiraden dieser Art
keine Einzelfédlle dar: Solche Gesten, so die These, sind programmatisch fir den transitorischen
Status, den Bacon der Philosophie seiner Zeit beimessen wollte. So stellt Tom von Malssen die
Beobachtung an, dass es sich bei den Differenzen zwischen Bacon und Aristoteles vielmehr um
kleinere und grofRere Unstimmigkeiten zwischen philosophischen Freunden handelt, die durch das
Interesse an Wahrheitsfindung geeint werden, um die Menschheit vor erkenntnistheoretischen
Schiffbriichen zu retten:

Amicus Aristoteles, sed magis amica veritas. Bacon himself almost says as much, when he reminds

himself in his private notebook of the unavoidability of ,Discoursing skornfully of the philosophy of the

graecians,’ or when he remarks in a private letter that any ,harshness’ is dictated by ,necessity.’31

Diese Praxis der gespaltenen Wahrheitsdarstellung — Bacons, so Graham Hammill, ,representation of

«32

truth as split“** —kann fir den GroRteil seiner Essays als stilistisches Programm geltend gemacht

werden.*

Bacons Projekt, das wird an der Masculine Birth of Time evident, stemmt sich damit dezidiert gegen
das Modell platonischen Erkennens. So ist bei Platon noch das Bewusstsein dann in der Lage, zu
erkennen, wenn es vom Eros geleitet wird, wohingegen schon bei Bacon das ,Bedirfnis nach
Erkenntnis der materiellen Natur zu einer neuen Konzeption von Wissenschaft [flihrt] —einer
Konzeption, die die ideozentrische Betonung platonischen Denkens verwirft“*, die die Natur als
weiblich imaginiert und die sich selbst als aktiv, mannlich und zeugungsfahig begreift, wie weiterhin
zu zeigen sein wird. ,,Der Mensch, das heit im 17. Jahrhundert vor allem der Mann, gewinnt Macht,
“3 Doch folgt
Bacon dabei einer spezifischen Strategie, die sich durch die motivischen, methodischen und formalen

indem er das Irrationale der Natur mittels Technik in rationale Ordnung verwandelt.

Ebenen seiner Texte zieht:

For man is but the servant and interpreter of nature: what he does and what he knows is only what he
has observed of nature’s order in fact or in thought; beyond this he knows nothing and can do nothing.

28 Vgl. Farrington 1964, 35.

29 Gemeint sind Technologie und mechanische Kiinste (vgl. Fox Keller 1995, 35).
30 Vgl. Fox Keller 1995, 35.

31 von Malssen 2015, 169.

32 Hammill 1994, 240.

33 Vgl. Reiss 1982, 24.

34 Fox Keller 1985, 54.

35 Hollstein 1999, 52.
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For the chains of causes cannot by any force be loosed or broken, nor can nature be commanded except
by being obeyed.36

Das Ziel der neuen Wissenschaft ist nicht so sehr die Verletzung oder Vernichtung von Natur, als
vielmehr deren Beherrschung, indem dem Diktat der Natur, ihren Kausalitditen und
Gesetzmaligkeiten gefolgt werden soll. Gemeint ist, dass es ,natlirlich’ sei, Natur zu leiten, zu
formen, sie zu jagen, sie zu unterwerfen — mit dem Zweck, die wahre Natur sich dienstbar zu
machen.? Bacons imperialistische Rhetorik befeuert damit das aggressive Offenlegen, Verletzen und
Desintegrieren einer korperlich gedachten Natur.®® Die haufig angestellte Fehlannahme, dass es
Bacon nicht so sehr um die Beherrschung denn um das Gehorchen der Natur ging,*® verkennt also
den Fakt, dass Bacon zwar fiir seine empirisch-experimentalen Methoden auf Natur-Techniken
zurickgreifen will (,being obeyed”), allerdings mit dem Ziel der Unterwerfung (,,to command®).

Diese Prozeduren seien, das suggeriert Bacons Rhetorik, nur durchfiihrbar in einem geschickten Spiel
zwischen aggressiver Eroberung und ,charmanter’ Anndherung, forscher Aneignung und subtilem
Anschmiegen: ,Science is to be aggressive yet responsive, powerful yet benign, masterful yet
subservient, shrewd yet innocent“.*’ Es geht um die Praxis eines Mittelweges zwischen diesen
Positionen, die den Erfolg neuzeitlicher wissenschaftlicher Erkenntnis verspricht, denn ,[n]ot simple

“41 Dabei wohnt den

violation, or rape, but forceful and aggressive seduction leads to conquest
vermeintlichen Widersprichlichkeiten ein strategisches Element inne, das die Ablagerung von
Dominanzstrukturen auch innerhalb der Rhetorik selbst anzeigt. In seinem wohl bekanntesten Werk,
der unvollendeten und als sechsteilig konzipierten The Great Instauration (1620) — das Novum
Organon bildet dessen zweiten Teil —, beschreibt Bacon die ,inquisition of nature” als
unproblematisch, weil es sich dabei nicht um einen emanzipatorischen Akt (von Gott) handle, der in
einen Sindenfall gemiindet ware. Vielmehr sei der gleichberechtigte Wissenschaftler, der ,divine
philosopher” der Wissenschaften, der die Natur achte (,sciences which regard nature®).

Entscheidend ist nun folgender Zusatz:

Even as though the divine nature took pleasure in the innocent and kindly sport of children playing at

hide-and-seek, and vouchsafed of his kindness and goodness to admit the human spirit for his playfellow
42

at that game.
Die Aussage hatte er beinahe wortgleich in der Masculine Birth of Time verwendet. Die von Gott
versteckte Natur gilt es in einem harmlosen Versteckspiel zu entdecken, es handelt sich um einen
quasi-religiosen Akt, allerdings ohne Selbsterh6éhung lber Gott hinaus, sondern mit dem Ziel
horizontaler Gleichstellung neben ihn. Hier avanciert der Mensch (als Wissenschaftler) zum
Spielgefahrten Gottes, und auf diesem Wege wird mann-menschliche curiositas als Tugend

36 Bacon 1960, 29. Diese Formulierung findet sich bereits in der Masculine Birth of Time, den Thoughts and Conclusions
sowie im aphoristisch organisierten Novum Organon.

37 Hodges (1985, 127) bemuht zur Erklarung dieser Technik Foucault, wenn er schreibt: ,,to know a dissected body is to
,dominate, conquer, master, discipline, and punish it.”“

38 Vgl. Hodges 1985, 95.

39 Vgl. Merchant 2008, 154.

40 Fox Keller 1995, 37.

41 Ebd.

42 Bacon 1960, 15.
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rehabilitiert,” im Vergleich also zur fritheren, insbesondere religiés motivierten Sanktionierung von
Neugier. An diesem Punkt, dem anderen Extrem der Deutungsskala des Betrachtungsgegenstandes,
dient die Natur als Mittelglied zwischen Gott und dem Menschen. |hr kommt der Status nur der
Vermittlungsinstanz zu, sie wird in ein flexibles Erkenntnisobjekt mannlicher Erkenntnisweise
transformiert, und zwar auf semantischer Ebene. Natur, derart zum Spielball der beiden Gefahrten
degradiert, ist rhetorischer und epistemologischer Spieleinsatz, der okkasionell erhoht oder
erniedrigt werden kann, jeweils zum Vorteil der Positionierung des Subjekts. Natur ist wertvoll im
Dienste mann-menschlichen Erkenntnisgewinns, und nur in diesem.

Diese ersten Ergebnisse der Betrachtung gegenldufiger rhetorischer Bewegungen verdeutlichen die
Paradoxien des Anerkennungs- und Ablehnungsmoments der Natur gegeniiber. Diese ersten Ansatze
einer breitgefacherten Geschlechtermetaphorik, die sich letztlich bis in sein Hauptwerk hinein
verlangern, lassen sich in ihrem vollen Umfang in dem zwar zu Lebzeiten unveréffentlichten, aber
,the strangest, and, from the personal angle, one of the most illuminating of all his works“**

weiterverfolgen, der Masculine Birth of Time.

3. Mann-mannliche poiesis

Bacons Textfragment will seine eigene Legitimitdt und damit diejenige des gestifteten Verhaltnisses
wechselseitiger Abhangigkeit der zu beschreibenden Objektbereiche ,Erkenntnis’ und ,Geschlecht’
bezeugen, und zwar in seiner Verfasstheit als Dokument der Uberginglichkeit. Anders ausgedriickt,
wird eine friihneuzeitliche Erkenntnisweise als notwendig mannlich ausgegeben, indem Bacon das
Funktionsprinzip von Metaphorik auf dasjenige des Textes transponiert. Das bedeutet, noch einmal
anders und ausfuhrlicher formuliert, dass Mannlichkeit als frihneuzeitliche Erkenntnisweise
eintreten kann, nur wenn erstens zwei entgegengesetzte Philosophieweisen insinuiert werden,
sodass die Notwendigkeit eines Paradigmenwechsels lber die Konstruktion einer ,alten’ und einer
,neuen’ Philosophie sich ergibt; zweitens dadurch, dass die Verwendung von Rhetorik fir
philosophische Argumente legitimiert wird; drittens, indem Erkennen und Erkenntnisgegenstand mit
den nun als kontrar gedachten Geschlechtern gelesen wird, und viertens dadurch, dass der Text
selbst eine Verlaufs-Form des Ubergangs darstellt, die die Uberwindung einer alten zugunsten einer
neuen Philosophie mit den nunmehr metaphorisch aufgeladenen Geschlechtern korreliert. Dieser
Spur soll nun gefolgt werden.

Bacons Projekt zielt bereits in seiner formalen Gestaltung —der Monolog eines alteren Mannes,
dessen Autoritat sich an einen jungen Mann wendet, den er ,Sohn’ nennt, zunachst frontal-magistral
gehalten, im Anschluss sacht-relativierend —auf die Uberwindung (berkommener sowie die
Errichtung neuer Wissenschaften ab. Wissenschaftliche Erkenntnis sollte nun angestrebt werden
»from the light of nature, not from the darkness of antiquity” (MBT 69). Der in die Jahre gekommene
Philosoph will dabei den Nachkdmmling — der Sohn dient ebenso als Figuration des impliziten Lesers
wie auch als Verkérperung genealogischer Ubertragungsprozesse innerhalb des Textes— nicht

43 Vgl. Blumenberg 1996, insbes. 411ff.
44 Farrington 1966, 17.
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mithilfe etwaiger ,figments of my old brain, nor a few commenplace observations or notorious
experiments” von einer feststehenden Welt- und Wissensordnung liberzeugen: ,,No, | am come in
very truth leading to you Nature with all her children to bind her to your service and make her your
slave.” (MBT 62) Zum Zwecke der ,man’s domination over the universe” ist der Sprechinstanz nicht
daran gelegen, den Adressaten regelgeleitet an den Untersuchungsgegenstand heranzufiihren;
vielmehr handigt er die Natur dem Knaben inklusive ihrer Kinder, einer Ware gleich, aus.

My dear, dear boy, what | propose is to unite you with things themselves in a chaste, holy, and legal
wedlock; and from this association you will secure an increase beyond all the hopes and prayers of
ordinary marriages, to wit, a blessed race of Heroes or Supermen who will overcome the immeasurable
helplessness and poverty of the human race, which cause it more destruction than all giants, monsters,
or tyrants, and will make you peaceful, happy, prosperous and secure. (MBT 72)

Dieses Projekt der gleichzeitigen Ehelichung wie Versklavung von Natur — es handelt sich um eine

«45

»sexual dialectic“™ — entspreche lediglich der nachsten Stufe menschlicher Ambitionen und diene der

Wissensaneignhung:

Now the domination of man over nature rests only on knowledge. His power of action is limited to what
he knows. No force avails to break the chain of natural causation. Nature cannot be conquered but by
obeying her. (MBT 93)

Mithilfe neuester mechanischer Kiinste sei es moglich, ,,to conquer and subdue her [die Natur; M.R.],
to shake her to her foundations”, ,to penetrate into the inner and further recesses of nature”
(NO 42, XVIII), um all die Geheimnisse, ,still locked in Nature’s bosom®, zu enthiillen. (MBT 96) Um
die entfernten und verborgenen Regionen der Natur zu entdecken, misse der menschliche (d.i. der
mannliche) Geist bessere Verwendung finden. Denn bisherige Entdeckungen héatten ebenso gut
durch Intuition, Erfahrung, Beobachtung und Nachdenken gemacht werden kénnen. Durch
Spekulation, Experimente und Induktion (als philosophische Entsprechung mechanischer
Demonstration) hingegen konnten groRe Erkenntnisse geleistet werden: ,Such a discovery would,
without a doubt, be the noblest, the truly masculine birth of time.” (MBT 92) Noch bis ins spate
18. Jahrhundert war die (biologische) Geburt als Vorgang gedacht, in dem sich priméar die
Fortpflanzungsfahigkeit des Mannes realisierte. Erst mit der gleichrangingen Stellung der Frau, wie
sie als Folge der Umstellung von Praformation auf Epigenese innerhalb biologischer Fortpflanzung
Einzug hielt,”® wurde das Gebiet der Zeugung fir den Mann—als diskursiver Urheber der
Gleichrangigkeit — ,problematisch’.*” Bacon sieht sich damit nicht konfrontiert, alteriert aber die
Anteiligkeit der Frau innerhalb seiner Geburts-Metapher hin zu einem Modell mann-mannlicher
Fortpflanzung. Die Natur wird gewaltsam unterworfen, als Frau; die Praxis wird gemeinsam
betrieben, zwischen Mannern. Ein solcher Umbruch —methodisch, epistemologisch und
metaphorisch — bedarf der Begriindung. Das Projekt neuzeitlicher Wissensilbertragung wird

45 Fox Keller 1995, 35.

46 MaRgeblich daflir waren die Arbeiten Johann Friedrich Blumenbachs zum Bildungstrieb (nisus formativus) (vgl. Miller-
Sievers 1993).

47 Zu der diskursiven Verschrankung von Zeugungstheorien und Poetologien, der , Analogisierbarkeit von Kunst und Leben
im Modus der Zeugung” sowie deren kulturbildender Funktion vgl. Willer 2005; Wellbery (2002, 13) spricht davon, dass
,der Komplex Kunst — Zeugung — Geburt als ein Topos zu begreifen [ist], an dem die paradoxe Einheit der semantischen
Unterscheidung Natur/Kultur verhandelt wird” (Herv. i. O.).
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rhetorisch durch Metaphorik performativ veranschaulicht, demjenigen Gebiet rhetorischer Tropen
also, in dem Ubertragung vom eigentlichen Bedeutungszusammenhang in einen uneigentlichen
betrieben wird. Mann-mannliche Ubertragung als neuzeitliche Form des Wissenstransfers
rechtfertigt sich in ihrer eigenen Metaphorik.*®

[Bacon] foresaw the coming into being of a science and technology (a ,Masculine Birth of Time‘) with the
power to transform man’s relation to nature. His central metaphor — science as power, a force virile
enough to penetrate and subdue nature — has provided an image that permeates the rhetoric of
modern science.*

Mit dieser zentralen Metapher ist die Fackel gemeint: ,The need is to set up in the midst one bright
and radiant light of truth, shedding its beams in all directions and dispelling all errors, in a
«50

moment.“> (MBT 70) Die Fackel ist eine Metapher zweiter Ebene, die den Vorgang der Ubertragung
selbst verbildlicht, die ablehnende Rhetorik gegeniiber den griechischen Philosophen verdeutlicht
und zudem den Wunsch nach einer Wissenschaft, die ,die ,Dunkelheit der Antike’ — impliziert wird
Verweiblichung und Impotenz — ablost und die Gber die Aneignung der Natur die Natur zdhmt,
unterwirft und formt“.**

Uber diese Form der vergeschlechtlichenden und vergeschlechtlichten Dialektik werden nun zwei
Dinge wesentlich betrieben: Zum einen werden die Erkenntnisgegenstiande sowie -positionalitdten
generiert und mithilfe rhetorischer Mandéver gegendert und damit ,greifbar’ gemacht. Auf diese
Weise konnen sich diese Gegenstinde im zweiten Schritt vom Erkenntnissubjekt angeeignet

werden.>’

Das hat auch Auswirkungen auf den Argumentationsgang selbst, der—{ber den
Zweischritt von Generierung und Appropriation — die Wissensproduktion und Wissenschaftsmodi der

nachfolgenden Generationen maRgeblich pragen sollte:

In Bacons Wissensordnung hatten die Geschlechterbilder die Funktion, einen dunklen Kontinent zu
umreilen, den es zu durchdringen und zu enthillen galt, und dieser Impetus sollte in den folgenden
Jahrhunderten Uber die Wissensproduktion bestimmen.>

Die Fackel ist weder bloRer Zierrat noch zwangsweise notwendige Begrifflichkeit, sondern
epistemisches und epistemologisches Desiderat: als Bild beschreibt sie Ziel und Weg eines neuen
Wissenschaftsparadigmas der Ubertragung, in dem Objekt der Erkenntnis und Objekt der Begierde
zusammenfallen. Zum anderen enthiillt wird damit der Gestus der Ubergabe zu einem
performativen,54 zu einem also, in der die Sprechinstanz sich selbst in das Stadium neuer Wissen-
schaftlichkeit tGberfihrt: ,The new scientific discourse (the ,son‘) and its master and progenitor (the

48 Das ist auch in Bacons Gesamtprojekt angelegt, ,this phrase, ,the masculine birth of time,” will recur constantly
throughout the later works. There, the implications of birth and childhood, of paternal authority and legitimation that it
reflects, will be thoroughly explored” (Reiss 1982, 218).

49 Fox Keller 1995, 48.

50 ,Errors” bezieht sich auf die Fehler, die durch das bloRe Studium der Natur sich ergeben, wie es die Griechen
praktizierten.

51 Schiies 2008, 113f.

52 Im Sinne der Appropriationspraktiken hegemonialer Mannlichkeit.

53 von Braun 2009, 129.

54 Bacons These wird zu einem Solipsismus: ,,if the method is installed it will constitute the only shape this future can take,

and it is bound therefore to ,confirm’ its own success” (Reiss 1982, 221).
.
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«55

,[father’) are one and the same thing.””> Diese Dialektik ist die Formentsprechung der Methodik

Bacons.

4, Bacons Methodik

Bei den im direkten Anschluss an die Polemik gegeniiber Platon et al. formulierten Thoughts and
Conclusions handelt es sich um ein inhaltlich wie formal notwendiges Komplement zum ersten Teil —
zumeist werden sie als Addendum der Masculine Birth of Time gelesen —, und es ist gerade das
formal-stilistische Merkmal des Monologs, das die entscheidende Wende in Bacons neuzeitlicher
Form der Episteme poetologisch lizensieren soll.

Zentral fir den in 19 Gedanken unterteilten Nachsatz ist die Einfiihrung eines Adressaten, der von
der Sprechinstanz als ,,Sohn“ bezeichnet wird. Dieser Instanz geht es im Folgenden darum, den Geist
des Adressaten — den seines ,,Sohnes” wie den des Rezipienten gleichermalRen — zu ldutern, und ihn
dabei nicht verstehen machen, sondern vielmehr auf das Verstehen vorbereiten zu wollen, ihn in das
Stadium des Ubergangs zu beférdern. Mit dem Addendum wird der Text zu einem padagogischen,
der sich gegen den magistralen Ton des ersten Teils stemmt. Auf diese Weise schafft Bacon ein
Szenario, das das Verhiltnis Schreiber/Lehrer — Leser/Schiiler zunachst (im ersten Teil) herstellt und
zugleich (im zweiten) verwirft. Denn um die neue Wissenschaft zu lernen, muss der Schiiler von
falschen Praktiken wissenschaftlicher Erkenntnisverfahren geldutert werden: ,To grapple
immediately with the bewildering complexities of experimental science before your mind has been
purged of its idols.” (MBT 72) Ein Verstand, der von solchen falschen Idolen besetzt wiirde, ware
dementsprechend , exacerbated by violent oppositions.” (MBT 62)

Die Sprechinstanz meint nicht das reine Ersetzen alter Wissensbestdnde, denn in diesem Akt des
Uberschreibens wiirden diese nur verdeckt, nicht aber geléscht werden. Stattdessen muss der
Verstand des Schiilers auf das Verstehen des Neuen vorbereitet werden, und zwar durch eine
Erfahrung ,situated between understanding of the new and riddance of the old — an experience cast
most generally as purging” (ebd.). Bei dem Prozess handelt es sich um einen progressiven, im
Aufschub befindlichen, um einen, dessen Zukiinftigkeit in der Potenzialitdt der Erkenntnis liegt und
der stets performiert wird: um eine ,temporally protracted ,expectant inquiry““®.

Zu dieser Form einer auf Erwartbarkeiten®” abgestellten Untersuchungshaltung gelangt der Adressat
nicht dadurch, dass er Wahrheit von der Sprechinstanz dargeboten, sondern den Weg zur
Wahrheitsfindung angezeigt bekommt. lhm wird ein epistemologischer Habitus eintrainiert, durch
den der Sprossling das Problemfeld abzustecken und die argumentativen Positionen abzuschétzen in

55 Ebd., 220.

56 Hammill 1994, 242.

57 Es ware denkbar, Bacons Programm als ein, mit Derrida gesprochen, teleopoietisches zu lesen: als einen konstativen und
performativen Akt, der den Angesprochenen auf das Nicht-Wissen und Uberraschende des Zukiinftigen hinweist. In dem
Informieren des Angesprochenen Uber sein Nicht-Wissen wiirde dieses aber paradoxerweise in ein Wissen darlber
transformiert werden. Er weiR noch nichts, weiR aber, dass er bald wissen wird. Auf Bacons Text und den Gegenstand einer
Epistemologie der Mannlichkeit angewendet, bedeutete dies, dass das Projekt der Mannlichkeit (und damit das von deren

Hegemonie) nun als Verlaufsform geahnt wird, die sich permanent re-stabilisieren und re-generieren muss.
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der Lage sein soll. Taktiken der Irreflihrung und bewussten Tauschung dienen dem Instrukteur dazu,
die Falschheit falscher Wege evident zu machen mit dem Ziel, im Jiingling einen ,,open and inquiring
mind“®® zu entwickeln. Liuterung, Vorbereitung des Verstehens, Geburtshilfe fur eine neue
Philosophie: all dies wird hier nun in der maskulinisierten Geburtsszene eingefangen, die mit der
Allegorie der Fackellibergabe angezeigt wird — ,the legitimate mode of handing on the torch of
science” (MBT 61) — und die Bacon als Bild maskulinistischer Wissensgenese und Epistemologie dient:
»a hot, phallic, ,bright and radiant light if truth, shedding its beams in all directions and dispelling all

error in a moment‘“*

. Als Metapher der Ubertragung stellt die ,,pure and innocent” Fackel (MBT 92)
den Akt der Zeugung sowie das genealogische Moment selbst dar, sodass der Vorgang des
Wissenstransfers auf bildsprachlicher Ebene zur mannlichen Gebarphantasie wird.*®® Die Ubergabe
der Fackel vollzieht sich jedoch nie ganz, da dieser Akt der Lauterung ein transitorischer ist, denn
»purging locates a temporal moment between riddance of the old and understanding of the new [...].
The insufficency of this object continually rewrites the Baconian reader, including the young man, as
formally divided [...]; [the young man] must give himself over to Bacon so that Bacon can give him the

“¢1 |n der Fackel biindeln sich genealogische Momente der Emergenz, Herkunft,

gift of restoration.
Weitergabe und Geburt.®” Die konstant dynamische und homosoziale Genese, Aneignung und
Ubertragung von Wissen werden in der Fackel metaphorisch eingefangen und zur poiesis des Textes
sowie zum Programm Bacons insgesamt extrapoliert. Neuzeitliche Epistemologie ist mann-mannliche

Maeutik.

Es ist diese Funktionalisierung der Metapher, in der die besondere Leistung des Textes besteht. Fir
Bacon ist Rhetorik — im Gegensatz zu Platon — nicht bloBer Schmuck, sondern Hilfsmittel zur Genese
verniinftigen Handelns.®® Beide Teile, Masculine Birth of Time und Thoughts and Conclusion, sind
zwei Komponenten desselben Textes, sie sind als zwei Seiten einer Argumentationsweise anzusehen.
Und so wie seine Rhetorik als eine des Spaltens (,split“) angesehen werden kann, so findet diese
Rhetorik ihre Entsprechung in dem stilistischen und methodischen Auseinanderklaffen beider
Textteile, die einen formalen Raum des Liminalen auszeichnen. Gegen Ende des 16. Jahrhunderts
kursierte die Annahme, rhetorische Mittel seien fehlleitend — das einkleidende Element, ornatus, der
elocutio wird als den Zweck der Rede Verschleierndes umgedeutet —, und so wurden solche
Redeweisen als feminin stigmatisiert:

Rhetoric is understood as potentially ,uncontrollable’ not just because of its lengthy transport but
additionally because it is, according to Bacon, ,subservient’ to the imagination’. In this sense,
imagination is the agency of ,feminine’ rhetoric that must be controlled by ,masculine’ reason.®

Die friihneuzeitliche Individuation des Mannes untersteht der Unterdriickung und Kontrolle solcher
Charaktereigenschaften, die als weiblich galten. Die Sorge um das mannliche Selbst war in der Friihen

58 Fish in Hammill 1994, 240.

59 Auch Easlea (in Fox Keller 1995, 51) sieht in der Bacon’schen rhetorischen Operation einen phallischen Traum: ,to
expose, pierce, penetrate — and thereby to dominate — Nature.”

60 ,, The virilization of the scientist provides him with the capacity, as it were, to give birth to himself” (Fox Keller, 1995, 40).
61 Hammill 1994, 277.

62 Vgl. Weigel 2006, 26.

63 Vgl. Farrington 1996, 45f.

64 Breitenberg 1996, 86f.
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Neuzeit durch die Verwaltung des Weiblichen gekennzeichnet,”® und zwar umfassend. Daher
erstreckt sich Bacons Programm sogar auf die Rhetorik selbst, was evident wird am Umbruch
zwischen den beiden Textteilen, die in der Gegenliberstellung massive Unterschiede in der dispositio
und elocutio auszeichnen. Keines der beiden Extreme ist fiir sich hinreichend, Desiderat hingegen ist
der Mittelweg, sodass die progressive Beherrschung des Rhetorischen durch den Mann strukturell
analog zum Aufbau des Textes zu lesen ist und als weiteres Element seiner poiesis dient. Die Szene
der Fackelibergabe wird zur Allo-Allegorie®® und dient der Lizenzierung rhetorischer Rede zum
Zwecke hegemonialer Aneignungspraktiken selbst.

Bei der Aneignung von Fahigkeiten und Eigenschaften aus dem Bereich anderer, nicht-mannlicher
Positionalitaten, wie es Uber die Verwendung von Metaphern legitimiert wird, handelt es sich um
einen Behauptungsakt hegemonialer Mannlichkeit.®’ Die gleichzeitige Ablehnung wie Befiirwortung
des Weiblichen, wie Evelyn Fox Keller den zentralen Mechanismus des Textes beschrieben hat,®® ist
als strategische Handlung zu verstehen, die dem Patriarchat dazu dient, die kulturelle Hegemonie der
Manner aufrecht zu erhalten, indem zunachst ein vermeintlich bedrohliches ,Anderes’ generiert69
und schlieBlich dessen ,niitzliche’ Elemente appropriiert werden, um sie dem Projekt méannlicher
Hegemonie zur Verfligung zu stellen. Zwar beschreibt Bacon darin ,not a biological category but a
cognitive style, an epistemological stance“’®; allerdings leitet er damit tiber zu einer Metaphorik, die
nunmehr einen Referenten einfordert, da diese ,nicht nur begriffliche Pointen liber die Beziehung
zwischen der Erkenntnis und ihren Objekten zum Ausdruck bringt, sondern [...] die Bestimmung

dessen, was einen guten Erkennenden ausmacht, mit mannlichem Gehalt erfiillen“.”

5. Schluss

Was Bacons Text auszeichnet, ist eine Poetik der Uberginglichkeit, die sich erstens im
genealogischen Prozess des Wissenstransfers (Bacon — Leser/philosophische Instanz—,Sohn*)
ablagert, sich zweitens historisch in der Abtrennung ,neuer’ von ,alten’ Wissenschaften manifestiert,
die sich drittens insofern bemerkbar macht, als sie an die Differenzierung von guter und schlechter
Wissenschaft auch eine Dichotomisierung von Mann und Frau koppelt, sich viertens allegorisch in der
Fackellibergabe biindelt und fliinftens formal im intermedidaren Raum beider Teile der Masculine Birth
of Time zum Vorschein kommen soll, dort also zustande kommt, wo unter mannlicher Aufsicht die
regelgeleitete Verfertigung des Gegenstandes gewadhrleistet werden soll. Die Konstruktion einer
anderen, pejorativen Philosophie war Méglichkeitsbedingung dafiir, den Ubergang zweier nun
dichotom gedachter Philosophiesysteme (berhaupt Uberbriicken zu missen. Nur durch die
Aneignung und Funktionalisierung der vormals schlecht beleumundeten Metaphern ist der Text dazu
in der Lage, zu einer Meta-Phord, zu einem Performativ der Uber-Tragung zu werden, das sich nun

65 Vgl. Golinski 2002, 127.

66 Der Begriff ist Werner Hamachers (1994) Untersuchung zur Figur des Knabe Lenker in Goethes Faust Il entnommen.
67 Vgl. Demetriou 2011; Bridges/Pascoe 2018.

68 Vgl. Fox Keller 1995, 40ff.

69 Breitenberg 1996, 84.

70 Bordo 1986, 451.

71 Lloyd in Helduser 2005, 75.
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genotigt sieht, die Kluft zwischen alter und neuer Erkenntnisweise zu Uberbriicken. Dieses
Performativ ist lediglich im mannlich-homosozialen Milieu zu denken, soll als mann-méannliche
Maeutik funktionieren und kodiert Erkenntnisweise als mannlich. Die rhetorischen Elemente der
gezielten Auswahl der Argumente (dispositio) und der stilistischen Einkleidung (elocutio) werden
performativ aufgewertet, indem die vermeintlich weibliche Praxis dem Verfligungsbereich
mannlicher Philosophen (ibergeben wird. Insofern die Genese des Gegenstandes — Erkenntnis —
unmittelbar mit den Weisen seiner Hervorbringung zusammenhangt, legt die poiesis von Bacons Text
davon Zeugnis ab, dass Mannlichkeit seit der Friihen Neuzeit als epistemologische Praxis gelten kann.
Da sie Positionalitdten generiert und diese Referenten einfordert, ist diese Form epistemologischer
Mannlichkeit im Anschluss nicht mehr nur metaphorisch zu verstehen, sondern bricht einer
modernen Vergeschlechtlichungspolitik Bahn.
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Tagtraume einer Angestellten. Lili Griins Mddchenhimmel!

Damaris Tiirk

Die ,Goldenen Zwanziger’ haben Konjunktur. Das zeigt sich nicht nur am Erfolg von Serien wie
Babylon Berlin, sondern auch an den zahlreichen Neuauflagen von Romanen, Erzahlungen und
Gedichten von Autorinnen aus ebendieser Zeit, die in das urbane Leben des aufbrausenden Berlin
mitnehmen.' Die Zwischenkriegszeit fasziniert auch hundert Jahre spater noch. Vielleicht sogar
besonders, weil (scheinbare) Parallelen erkennbar sind zwischen dem Berlin der zwanziger und
friihen dreiRiger Jahre und dem heutigen Berlin, das noch immer gepragt ist von schnellem Umbruch,
kultureller Vielfalt und gelebter Ekstase. Die Autorinnen aus dieser Phase lassen uns in ihre Welt
eintauchen und zugleich kdnnen wir diese Welt auch in unserer Lebensrealitdt wiederfinden.

Eine dieser kirzlich wiederentdeckten Autorinnen ist Lili Griin, eine 6sterreichisch-jlidische Autorin,
deren Gedichte zwischen 1929 und 1937 in verschiedenen Berliner, Prager und Wiener Tages-
zeitungen abgedruckt wurden und die erst 2014 von Anke Heimberg in der Edition Mddchenhimmel!
neu gesammelt und herausgegeben wurden.

So kann man sich Lili Griin gut im Berlin, Hamburg oder Wien der Gegenwart vorstellen; als junge Frau,
die ,was mit Medien macht’ und ihr Liebesgliick sucht, in beidem mal mehr, mal weniger erfolgreich ist,
und nicht nur fiir sich spricht, wenn sie dariber schreibt.?

Deniz Yicel erklart mit dieser Einschatzung von Mddchenhimmel! die Autorin Lili Grin fir nahezu
zeitgenossisch. Inwiefern die Gedichte tatsachlich noch immer als aktuell gelten kdnnen, soll in
diesem Beitrag diskutiert werden.

Grins Gedichte handeln von den Versuchen, ein neues, emanzipiertes Frauenbild umzusetzen: Sie
beschreiben die Spannungen zwischen Berufsalltag, Liebesbeziehungen, Partnerschaften und
Trennungen. In den Gedichten werden so neue Konzepte von Weiblichkeit und Liebe aus der Zeit der
Weimarer Republik erkennbar. Als Autorin der Neuen Sachlichkeit kombiniert Lili Griin in ihrer Lyrik
den distanzierten und sachlichen Schreibstil dieser Phase mit ihrem eigenen, personlichen Stil. Die
Traumwelt der ,Goldenen Zwanziger’ wird hier immer wieder aufgebaut und anschlieBend, so lasst
sich mit Hartmut Vollmer ein zentraler Topos der Neuen Sachlichkeit beschreiben, ,als Scheinwelt
und Klischeeprojektion entlarvt, sei es durch ironische Erzdhldistanz oder sei es durch einen
veristischen Blick.”“®

Lili Grin und ihr Werk waren lange Zeit vergessen und wurden nach dem Zweiten Weltkrieg erst
wieder durch Hilde Spiel erwdhnt. So erinnerte Spiel an die Zeit des Nationalsozialismus und die

1 So wurden in den letzten Jahren beispielsweise Gabriele Tergits Kdsebier erobert den Kurfiirstendamm und Mascha
Kalékos Das lyrische Stenogrammheft neu aufgelegt.

2 Deniz Yicel: Beinahe vergessene Autorin Lili Grin.

3 Hartmut Vollmer: Liebes(ver)lust. S. 579.
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Ermordung zahlreicher ihrer Zeitgenoss_innen4, unter ihnen auch Lili Griin: ,[E]in rihrendes Mad-
chen, das mit seinem zarten Roman Herz liber Bord zum ersten Mal in dem fatalen Jahr 1933

hervortrat.“®

Aufgrund der Erwahnung von Publikationen einiger Gedichte Lili Griins durch Petra
Budke und Jutta Schulze® begann Anke Heimberg, wie sie in ihrem Nachwort zu Mddchenhimmel!
schreibt,” nach weiteren Gedichten in Zeitungen und Zeitschriften zu suchen. Der Wiener Literatur-
historiker und Archivar Eckart Frih hatte zu diesem Zeitpunkt ebenfalls einige bibliographische
Angaben zu Gedichten und Prosatexten in Wiener Zeitungen und Zeitschriften gesammelt.® Mit
diesen Anhaltspunkten konnte Heimberg ihre Recherche beginnen und besorgte so nach den

Romanen Zum Theater!® und Alles ist Jazz'® im Jahr 2014 die Ausgabe Mddchenhimmel!.

Die Gedichte in Mddchenhimmel! sind in einem so personlichen Stil geschrieben, dass haufig von
einer Identitit der lyrischen Subjekte mit der Verfasserin ausgegangen wird.'* Wahrend Griin in ihren
Romanen detaillierte Einblicke in einzelne Frauenfiguren gibt, werden in ihren lyrischen Subjekten
viele unterschiedliche weibliche Identitaten erkennbar. Es sind weibliche, facettenreiche Stimmen,
die auf das seit der Jahrhundertwende entstehende, vielfaltige Rollenspektrum der Frauentypologien
von der ,femme fragile’, ,femme enfant’ und ,femme fatale’ bis zur ,Neuen Frau‘ zuriickgreifen: die
,alte’ Frau der Jahrhundertwende und die ,Neue’ Frau der Neuen Sachlichkeit kdnnen hierbei in ein
und derselben Figur verschmelzen. Griins individueller Schreibstil scheint auch die Aktualitat ihrer
Lyrik auszumachen, denn er wirkt authentisch, ungeschént und noch immer jugendlich.

1. Die Neue Frau zwischen Alltag und Existenzkrisen

Doris, Gilgi, Helene und Frieda: Dies sind nur einige der Hauptfiguren von Autorinnen, die das
moderne Frauenbild der 1920er Jahre entscheidend gepragt haben.™ Die genannten Frauenfiguren
werden in den Romanen verstarkt als Subjekte erkennbar, so dass die Leserinnen nicht nur die von
Mannern projizierten Bilder von Frauen rezipieren, sondern sich selbst in den Heldinnen
wiedererkennen kénnen: ein Effekt, den auch Walter Erhart und Britta Herrmann in Bezug auf
Literatur von Autorinnen feststellen.”® Die Romane treten somit in eine »Wechselbeziehung mit ihren
Leserinnen ein, die sowohl explizite Adressatinnen als auch Gegenstand der schriftstellerischen

Arbeit werden“.* Durch ein nahezu journalistisches Verfahren versuchen viele Autorinnen der

4 In diesem Beitrag wird auf das generische Maskulinum verzichtet und mit dem sogenannten Gap gegendert. Diese
Schreibweise bezieht nicht-bindre Personen ein.

5 Hilde Spiel: Die Osterreichische Literatur nach 1945. S. 43.

6 Vgl. Petra Budke und Jutta Schulze: Schriftstellerinnen in Berlin 1871 bis 1945. S. 152f.

7 Vgl. Anke Heimberg: Nachwort. S. 163.

8 Vgl. ebd. S. 164.

9 Der Roman Zum Theater! erschien 1935 erstmals unter dem Titel Loni in der Kleinstadt.

10 Die erste Ausgabe von 1933 erschien unter dem Titel Herz iber Bord im Paul Zsolnay Verlag.

11 In Katharina Achtsniths Diplomarbeit heiBt es: ,,Daher haben ihre drei Protagonistinnen Elli, Loni und Susi nicht nur das ,i’
am Ende ihrer Namen gemeinsam, sondern spiegeln auch die Sicht Lili Griins als Frau der Zwischenkriegszeit wider.”
Katharina Achtsnith: Von Indianermadchen und Schafen. 39. Solche Aussagen sind m.E. zu allgemein, Ausnahmen bilden
jedoch einzelne Gedichte, in denen deutliche Verweise des artikulierenden Ichs auf Lili Grlins Identitat zu erkennen sind.

12 Es handelt sich hier um die Heldinnen aus den Romanen Das kunstseidene Mddchen und Gilgi, eine von uns von Irmgard
Keun, Stud. chem. Helene Willfiier von Vicki Baum und Mehlreisende Frieda Geier von Marieluise FleilRer.

13 Vgl. Walter Erhart und Britta Herrmann: Feministische Zugange — ,Gender Studies’. S. 500f.

14 Kerstin Barndt: Sentiment und Sachlichkeit. S. 3.
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Neuen Sachlichkeit, ein akkurates Bild ihrer Gegenwart zu erzeugen. Auch in der Lyrik werden neue,
selbstbewusste Frauenfiguren mit einer eigenen Stimme entworfen. Die neusachlichen Lyrikerinnen
setzen dabei das Dichten mit einem journalistischen Ansatz in Verbindung und verdrangen so den
,fabulierenden Erzahlstil“*® des Expressionismus zugunsten eines dezidiert alltaglichen und obser-
vierenden Schreibstils. Sie verstehen sich als Berichterstatterinnen und streben somit, gewisser-
maRen als , Vivisekteure der Zeit“*®, die authentische Abbildung ihrer Gegenwart an.

Die Neuen Frauen sind eigenverantwortlich, sie springen dort ein, wo nach dem Krieg und durch die
Verarmung des Mittelstands der traditionelle Versorger fehlt.”” Sie ,stiirzen sich [...] begeistert in die

Arbeits- und Freizeitwelt des modernen stidtischen Lebens“*®

, werden dort jedoch mit der
ungeschonten Realitdat konfrontiert, denn sie beziehen schlechtere Gehalter als ihre mannlichen

Kollegen, haben kaum Aufstiegschancen und kénnen jederzeit wieder entlassen werden.

Mit der rechtlich festgeschriebenen Gleichstellung der Geschlechter in der Weimarer Reichs-
verfassung aus dem Jahr 1919 waren Frauen zwar nicht mehr schonungslos der zuvor bestehenden
gesellschaftlichen Ungleichbehandlung von Mannern und Frauen ausgesetzt; eine tatsachliche
politische oder gar 6konomische Gleichstellung der Frau war damit allerdings nach wie vor nicht
erreicht.” Berufstatigkeit und ein damit verbundenes Heraustretens in die Offentlichkeit wurde in
den Zwanziger Jahren erstmals auch als potentiell wichtige Erfahrung und bisweilen notwendiger
Lebensabschnitt von Frauen angesehen.” Sie bestimmen nach dem Krieg auch allein deshalb
deutlich erkennbar den 6ffentlichen Raum, weil sie mehr als die Halfte der deutschen Bevoélkerung
stellen.” Weimars gesellschaftlich-kulturelles System war gespalten: Zwar entwickelte sich
allmahlich eine modernere, freiere Einstellung beziglich ,Sitte und Lebensgestaltung”,22 dem
entgegen stand jedoch eine stark kulturkonservative und antimodernistische Strémung.? Liane
Schiiller bezieht sich auf Walter Delabar, wenn sie schreibt, dass sich in einer dynamischen Zeit wie
der Weimarer Republik, die stetigen Veranderungen ausgesetzt ist, ,der Einzelne in einem Prozess
der Neuorientierung wiederfand“* und dies ,eine Umstrukturierung beinahe aller bisher
praktizierten Lebensformen mit sich brachte“.” Dieses ,Gefiihl der Ohnmacht“*® schien als ,Motor

fir Neues“?” zu dienen, mit dessen Hilfe der oder die Einzelne sich gegen den Dynamisierungsprozess
8

der Zeit stellen konnte.”® Die Offnung eines neuen Arbeitsmarktes voller Chancen betraf

15 Sabina Becker: Neue Sachlichkeit im Roman. S. 10f.

16 Ebd.

17 Vgl. Hilke Veth: Literatur von Frauen. S. 460.

18 Ebd.

19 Die Tarifvertrage fir kaufmannische Angestellte in der Weimarer Republik legten fest, dass Frauen einen Gehaltsabzug
von mindestens 10 bis 25 Prozent akzeptieren mussten. Als Begriindung diente das Argument, dass Frauen weniger Geld fir
Kleidung und Haushalt ausgeben missten als Manner, da Frauen sich ,ihre Blusen und Rocke selber nahen, ihre Pullover
selber stricken, ihre Strimpfe selber flicken und ihr Essen selber kochen konnten.” Ute Frevert: Frauen-Geschichte. S. 174.
20 Vgl. Gesa Kessemeier: Sportlich, sachlich, mannlich. S. 171.

21 Vgl. ebd. S. 165.

22 Eberhard Kolb und Dirk Schumann: Die Weimarer Republik. S. 97.

23 Vgl. ebd.

24 Liane Schiller: Vom Ernst der Zerstreuung. S. 19.

25 Ebd.

26 Walter Delabar: Was tun? S. 22.

27 Liane Schiller: Vom Ernst der Zerstreuung. S. 19.

28 Vgl. ebd.
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insbesondere junge Frauen. Viele von ihnen waren nun befahigt, aber somit auch darauf angewiesen,
ihren Lebensunterhalt eigenstdndig zu erwirtschaften bzw. ihren Anteil zum Familieneinkommen
beizutragen.

Vor diesem Hintergrund seien zwei Gedichte hervorgehoben, die die skizzierte Problemlage
beispielhaft illustrieren. In Griins Gedicht Monolog” begegnen wir einem artikulierenden Ich, das
finanzielle Sorgen hat und versucht, sich ,Geld fir die Miete zu borgen” (V. 4). Zugleich finden sich
hier einmontierte Ausschnitte eines Stellengesuchs. In dem Gedicht Im Zimmer wird es langsam
dunkel®® zeichnet das artikulierende Ich einen deutlichen Kontrast zwischen dem Zimmer, in dem es
sich mit seinem Partner vor dem Erwachsenwerden verstecken kann, und dem ,’Leben’ (V. 5)
drauBen, das gepragt ist von , Alltagssorgen” (V. 6) und ,,Schulden” (V. 8).

Die Frauen, die nach dem Ersten Weltkrieg erwerbstéatig werden, erfahren mit der neugewonnenen
Selbststandigkeit auch ungekannte negative Folgen. Die in Griins Lyrik geduRerten Sorgen um Mieten
und Schulden spiegeln die Situation vieler Frauen wider, die unter dem Deckmantel der Emanzipation
ausgebeutet wurden: ,[D]er schéne Schein der jungen, dynamischen und erfolgsverwdhnten berufs-
tatigen Frau, wie er im Laufe der Zwanziger Jahre von den Medien kolportiert worden war, ent-

puppte sich zunehmend als Schimare.“**

2. Arbeitsalltag und Utopie: Mddchenhimmel!

Dieses Trugbild der emanzipierten, erfolgsverwdohnten Angestellten wird in der Literatur vermehrt in
der Tatigkeit der Sekretarin und Stenotypistin abgebildet. In der Lyrik tréagt besonders Mascha Kaléko
mit Das lyrische Stenogrammbheft zur Literarisierung des Alltags von weiblichen Angestellten bei.
Wahrend die Schreibmaschine als Innovation nicht allein dafiir zustandig war, dass Frauen in Biliros
arbeiteten, war sie zudem von Anfang an nicht an den Mann als Arbeitskraft gekoppelt. Dies bot
besonders Frauen die Chance, sich an und mit der neuen Maschine zu profilieren. Die Kehrseite
bestand jedoch darin, dass Frauen filir Gberwiegend einfache schematische Arbeiten eingesetzt
wurden, wahrend mehrheitlich Manner die qualifizierteren Positionen bekleideten.?’ Die , enorme
Nachfrage der Industrie nach kaufmannischem Personal, verbunden mit einer zunehmenden Zer-

legung, Standardisierung und Maschinisierung der Arbeitsfunktionen**?

war also letztlich keineswegs
geschlechtsneutral. Es wurde propagiert, dass Frauen fir die Schreibmaschinentatigkeit gewis-

sermaRen von Natur aus besser geeignet seien als Manner.** Dieser Mythos des ,Frauenberufs

29 Lili Grin: Monolog. S. 7. Hier erklart das Ich: ,,— — — Ich bin im Februar neunzehnhundertvier in Wien geboren, /
Friihzeitig hab’ ich Vater und Mutter verloren. [...]'“. Die Ubereinstimmung des artikulierenden Ichs mit Lili Griin, die 1904
in Wien geboren wurde und deren Eltern friih starben, ist hier unverkennbar.

30 Lili Griin: Im Zimmer wird es langsam dunkel. S. 42f.

31 Liane Schiiller: Vom Ernst der Zerstreuung. S. 26.

32 Vgl. Ute Frevert: Frauen-Geschichte. S. 173.

33 Ebd.

34 So weist Schiller darauf hin, dass die angebliche Fingerfertigkeit, ,die sich birgerliche Tochter durchs jahrelange
Etlidenspiel am Klavier erworben haben mochten”, immer wieder als Argument angefiihrt wurde um zu rechtfertigen, dass
Frauen besser flr das Tippen geeignet seien als ihre mannlichen Kollegen. Liane Schiiller: Vom Ernst der Zerstreuung.
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Stenotypistin® half, die patriarchal geprdgte Geschlechterhierarchie zu konstituieren und zu
stabilisieren.

Im den Band seinen Titel gebenden Gedicht Mddchenhimmel!* beschreibt das artikulierende Ich aus
dem urbanen Alltag einer weiblichen Biroangestellten seine Vorstellung von einem eigens fir
arbeitende Frauen zuganglichen Paradies.

Wenn ich auch nichts von den Dingen versteh’,
Eins weiB ich genau:

Es gibt ein eigenes Paradies fir die Frau.

Flr uns, die wir den ganzen Tag dienen

In dunklen Biiros bei den Schreibmaschinen.

Dort sind wir den ganzen Tag ausgeschlafen,

Und schon zum Frihstiick gibt’s Sahne und Kuchen,
Und da soll mal einer versuchen, uns was zu schaffen!
Na, ich danke, der hat nichts zu lachen!

Und in der ewigen Seligkeit

Bekommen wir taglich ein neues Kleid.

Und jeden Tag wird ausgegangen

In einem Kleid mit richtigem Dekolleté

In ein Theater oder Konzertcafé!

Und statt der verdammten Schreibmaschine
Bekommt jede von uns eine Limousine!

Dort ziehen wir mit einer Jazzbandkapelle mal ein,
Und die Frau vom Chef darf nicht hinein!
Au fein!

In dem Gedicht wird eine Raumopposition zwischen den ,dunklen Biiros“ (V. 5) und einem
imaginierten eigenen ,Paradies fir die Frau” (V. 3) aufgebaut. Dabei fangt die erste Strophe eine
wirklichkeitsnahe Situation ein: Die Beschreibung der Eintdnigkeit des Arbeitsalltags erfolgt durch das
Verb ,dienen” (V. 4), das die Abhadngigkeit und Unterwerfung der weiblichen Angestellten betont.
»,Dienen” als Verb aus dem Bereich der Kriegssemantik suggeriert hier zudem ein ,weibliches’ Gegen-
stiick zum mit dem Kriegsdienst verbundenen ,dienen fiir das Vaterland”. Die Monotonie der Arbeit
wird zusatzlich durch die Zeitangabe ,, den ganzen Tag” (V. 4) betont. Diese Binnen-Anapher schafft
eine Parallelitdt zwischen der ersten und zweiten Strophe. Auffallig ist die Ersetzung des Verbs und
damit der Tatigkeit ,dienen” durch den Zustand ,ausgeschlafen” (V. 6). Hierdurch wird eine
inhaltliche Abgrenzung und (zukiinftige) Veranderung im Wunschraum erkennbar. Die zweite Stro-
phe als imaginiertes Eldorado wird auch in der dritten und letzten Strophe fortgesetzt. Ebenso wie
die zweite Strophe wird auch die letzte Strophe mit dem deiktischen Ausdruck , dort” eingeleitet (V.
17), der auf das eigene , Paradies fir die Frau” (V. 3) verweist. Durch den wiederholten Versbeginn
mit ,,und” (V. 6, 7, 10, 12, 15) wird insgesamt eine anaphorische Struktur geschaffen. Die Ver-
gnigungen und VerheiBungen erhalten auf diese Weise einen Aufzahlungscharakter, der (iberdies
verdeutlicht, dass sich die Liste des gewilinschten Inventars noch ergdnzen lieRe. Durch insgesamt

35 Lili Griin: Madchenhimmel! S. 20.
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flinf Ausrufungszeichen wird nicht zuletzt eine gewisse Emphase deutlich, ebenso durch die Inter-
jektionen ,,Na“ (V. 9) und ,Au fein!“ (V. 19). Letztere verleiht dem Gedicht besonders eindringlichen
Nachdruck, da sie alleinstehend als letzter Vers den Schluss bildet.

Die religiose Semantik (,Paradies”, V. 3; ,ewige Seligkeit”, V. 10) wird ins Profane liberfiihrt, indem
das Paradies zu einer Welt des Konsums wird.*® Die aufgezihlten Gegenstinde werden dabei
Uberhoht und bilden eine Klimax, ausgehend von ,,Sahne und Kuchen” (V. 7) tiber das Kleid (V. 13) bis
hin zur Limousine (V. 16). Der detaillierten Beschreibung der Wunschwelt folgen die steigenden An-
spriche des artikulierenden Ichs.

Uberdies wird ein solidarischer Kollektivgedanke erkennbar, wenn es heift, ,jede von uns“ (V. 16)
solle eine Limousine bekommen. Die 1. Person Plural wird auch in weiteren Teilen des Gedichts
verwendet. So spricht das artikulierende Ich davon, dass ,wir den ganzen Tag dienen”, ,wir den
ganzen Tag ausgeschlafen” sind (V. 6), es ,,mal einer versuchen [soll], uns was zu schaffen” (V. 8) und
»wir taglich ein neues Kleid [bekommen]“ (V. 11). Dieser Gemeinschaftsgedanke wird besonders
gegen die Manner, die einem ,was [...] schaffen wollen” (V. 8), ausgespielt. In Opposition zu dem
genannten solidarischen Kollektiv von Frauen steht die Exklusivitat desselben, die durch den Aus-
schluss der ,Frau vom Chef” (V. 18) deutlich wird. Das Klischee der beschaftigungslosen Frau des

IM

Chefs verstarkt den Gedanken, dass die Vorziige, die der ,Madchenhimmel” mit sich bringt, lediglich
von denen genutzt werden diirfen, die es sich verdient haben.®” Auch tiber das Klassenbewusstsein
und die Zugehorigkeit zum Angestelltenmilieu bildet sich das besagte Kollektiv, das sich gegen die
Chefetage solidarisiert, zumindest im Erschaffen des ,Madchenhimmels“. Die naive Wunsch-
vorstellung von einer Verbesserung der Lebensumstande durch Luxusgegenstande zeigt zudem, dass
das Gedicht keinen ernsthaften politischen Impetus verfolgt, sondern lediglich mit den tiberzogenen
Forderungen spielt, deren Einlosung gleichzeitig als unmdglich markiert bleibt. Das artikulierende Ich
fordert hier nicht etwa die Verbesserung der Arbeitsumstdnde, sondern fliichtet sich letztlich in die

Welt derer, die es ausbeuten.

Die dritte Strophe liest sich wie eine Reprdsentation der stereotypen Vergniigungswelt der ,Goldenen
Zwanziger’. Erst in Vers 15 erfahrt diese einen Bruch, denn auch in der Imagination dieser Traumwelt
ist der Alltag noch prasent. Die Stenotypistinnentatigkeit wird hier noch negativer bewertet als
bereits in Vers 5, die inzwischen ,,verdammte][...] Schreibmaschine” (V. 15) soll durch eine Limousine
ersetzt werden. Sowohl Schreibmaschine als auch Limousine sind hierbei Gegenstdande, die sich mit
der Moderne etablieren. Wahrend die Schreibmaschine den Fortschritt der Technik sowie die zu-
nehmende Instrumentalisierung der Arbeitskrafte in sich vereint, bleibt die Limousine ein reiner
Luxusgegenstand. Der daraus resultierende Gegensatz zwischen Errungenschaften fiir die einen und
Beschwernissen fiir die anderen wird so deutlich aufgezeigt, denn die Schreibmaschine als Arbeits-
werkzeug der weiblichen Angestellten symbolisiert gleichzeitig ihre Misere.

36 Walter Benjamin schreibt 1921 lber den ,Kapitalismus als Religion”, dass der Kapitalismus essentiell der Befriedigung
derselben Sorgen, Qualen und Unruhen dient, auf die ehemals die Religionen Antwort gaben. Somit sei im Kapitalismus
eine Religion zu erkennen. Lili Griin scheint in ihrem Gedicht diesen Ansatz aufzugreifen, indem das Paradies von einer
religiosen Vorstellung zu einem kapitalistischen Konsumwunsch gewendet wird. Vgl. Walter Benjamin: Kapitalismus als
Religion. S. 15.

37 So gab es auch Missgunst unter Kolleginnen: Die gegen Ende der Weimarer Republik schwebende Sorge um den Verlust
des Arbeitsplatzes sorgte fiir Konkurrenzkampfe. Durch Gehassigkeiten untereinander entstand der Druck, sich anzupassen
und unterzuordnen. Vgl. Roebling, Irmgard: ,Haarschnitt ist noch nicht Freiheit”. S. 46.
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Durch helle Vokale und die vielen Exklamationen wirkt das Gedicht generell gelost und unge-
zwungen. Auch der imaginierte Einzug in das Paradies mit einer ,Jazzbandkapelle” (V. 17) zeigt den
selbstbewussten Ton des artikulierenden Ichs. Ein solcher Einzug entspricht einem Siegeszug in einen
erkdmpften Raum. Die Jazzbandkappelle bietet hier gewissermaRen das Zwanziger-Jahre-Aquivalent
zum Bild ,,mit Pauken und Trompeten”, wodurch eine weitere Abgrenzung zum und Umkehrung vom
militarischen Duktus wie in der ersten Strophe erkennbar wird. Jazzmusik als spontaner, individueller
und improvisierter Musikstil markiert nicht zuletzt den Ausbruch aus dem konventionellen Werte-
system.

Dieser Ausbruch wird auch durch ein unregelméaRiges Strophen- und Reimschema verdeutlicht: Die
erste Strophe beginnt mit einer Waise, auf diese folgen zwei Paarreime, die die Eintonigkeit des
Biliroalltags einfangen. Das Reimschema in der zweiten Strophe ist sehr unregelmaRig, es kenn-
zeichnet die Traumwelt, in der alle Moglichkeiten offenstehen. Der Binnenreim in der zweiten
Strophe nimmt die Ernsthaftigkeit und unterstiitzt durch Humor den gedanklichen Aufstieg von der
dunklen Bilirowelt in die imaginierten paradiesischen Zustdnde. In der dritten Strophe kehrt all-
mahlich wieder Ordnung ins Reimschema ein. Die Paarreime illustrieren die Normalitat, die in die

taglichen Vergnigungsabende im ,Madchenhimmel” einkehrt. Die letzte Strophe steht im Haufen-
reim und suggeriert dadurch ein fortdauerndes Existieren der utopischen Vorstellung des artiku-

lierenden Ichs.

Das satirisch beschriebene Paradies bildet eine Art verzerrten ,locus amoenus’ der Angestellten ab.
Die ,,ewige Seligkeit” bleibt jedoch demonstrativ utopisch, obwohl sie dem artikulierenden Ich gleich-
zeitig scheinbar als Gewissheit gilt (vgl. V. 2). Es weil, dass es keine realpolitischen Verbesserungen
geben kann und spielt darum ein ironisches Spiel mit den Grenzen der Angestelltenwelt, um sich
einen Ausweg in die Utopie zu schaffen. Die Konsum- und Vergnligungsgiiter sind genauso
unbestandig wie die Neue Frau, ihre Verganglichkeit kann durch den Konsum nicht aufgehalten
werden. Die als Sekretdrinnen und Stenotypistinnen angestellten Frauen leben in der Zwischen-
kriegszeit haufig unter der standigen Angst, ihre Anstellung zu verlieren. Neben der kérperlichen und
mentalen Anstrengung und somit eventuell verfriihten Arbeitsunfahigkeit ist hierbei auch ein zu
hohes Arbeitsalter ein verbreiteter Kindigungsgrund. Es gibt viele junge Frauen, die eine Anstellung
suchen, wahrend die mannlich gepragten Chefetagen sich nicht davor scheuen, adltere Frauen durch
jungere zu ersetzen.*® Arbeitslosigkeit geht einher mit dem Verlust der Selbststandigkeit, und so han-
delt es sich bei der Tatigkeit der Biiroangestellten noch immer hiufig um eine Art Ubergangs-
stadium,* das genutzt wird, um einen Ehemann zu finden.

Auch der Titel Mddchenhimmel! zeigt an, dass nur Frauen eines gewissen Alters Zugang zu diesem
erhalten, dass also nur junge Frauen die (scheinbaren) Vorziige der ,Goldenen Zwanziger’ genieRen
konnen. Das Adjektiv ,neu’ wird in Verbindung mit dieser Frauengeneration haufig als Synonym fur

38 Durch mangelhafte Ausbildungen und steigendes Alter wurden Angestellte im Biirowesen schnell uninteressant: ,Es war
ein doppeltes Dilemma [...]. Da sie jung sein sollten, war es kaum moglich, eine langjahrige, fundierte Ausbildung zu
absolvieren, die ihnen als Perspektive eine gut bezahlte und langfristige Position in Aussicht gestellt hatte.” Liane Schiiller:
Vom Ernst der Zerstreuung. S. 290. Siegfried Kracauer schrieb dazu 1930: ,,[S]o ist doch heute tatsdchlich die Altersgrenze
im Geschaftsleben stark nach unten gedriickt, und mit vierzig Jahren sind viele, die noch munter zu leben glauben,
wirtschaftlich leider schon tot.” Siegfried Kracauer: Die Angestellten. S. 44.

39 Vgl. Liane Schiiller: Vom Ernst der Zerstreuung. S. 289.
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Jugend verwendet: Diese soll erhalten bleiben, denn sie verspricht Unabhangigkeit und Freiheit.*® Die
Idealisierung der Jugend wird verstarkt durch die Medien, die besonders fiir die Verinnerlichung des
Mythos der Neuen Frau, wie er heute noch bekannt ist, verantwortlich sind.**
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MADCHENHIMMEL!

Wenn ich auch nichts von den Dingen versteh?, | Eins weill ich genau: | Es 5ibt ein efgenes Para-
dies fiur die Frau. | Fiir uns, die wir den ganzen Tag dienen | In dunklen Biros bei den Schreib-
maschinen. || Dort sind wir den ganzen Tag ausgeschiafen, [ Und schon zum Frihstick gibt’s Sahne
und Kudhen, | Und da soll mal einer versuchen, uns was zu schaffen! | Na, ich danke, der hat nichts
u lachen! || Und in der ewigen Seligkeit | Bekommien wir taglich ein newes Kleid. | Und jeden Abend
wird ausgegangen [ In einem Kleid mit richtigem Dekolleté | In ein Theater oder Konzertcafé! | Und
statt der verdammten Schreibmaschine | Bekommt jede von uns eine Limousinel || Dort =iehen wir mit
einer Jazzbandkapelle mal ein, | Und die Frau von: Chef darf nicht hinein! | Au fein!

Abbildung aus: Das Leben (1930), H. 4. S. 47.

40 Vgl. ebd. S. 29.
41 Vgl. ebd. S. 33.
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Das Pressewesen trug mit einer Fille an Zeitungen und Zeitschriften dazu bei, dass sich das Bild der
Neuen Frau manifestierte. Méddchenhimmel! wurde in der Zeitschrift ,,Das Leben” zu der schwarz-
weilR-Fotografie Frauenbeine des Ateliers Manassé abgedruckt, die das Stereotyp der makellosen
Angestellten wiederholte. Die Fotografie zeigt die liberschlagenen Beine einer Biroangestellten, die
im kurzen Rock vor der Schreibmaschine sitzt. Durch die kunstseidene Strumpfhose wird ein Glanz
vermittelt, der in Verbindung steht zu dem oftmals als halbseiden wahrgenommen Beruf. So
beschreibt die Schriftstellerin und Frauenrechtlerin Alice Riihle-Gerstel 1932 — anspielend auf Irm-
gard Keuns beriihmten Roman Das kunstseidene Madchen und dessen ehrgeizige Heldin Doris — die
Berufe, die fiir die Neue Frau vorgesehen sind, als , halbseiden, wie die Strimpfe und Hemdchen der

“ \jiele der angestellten Sekre-

Ladenfrauleins, halbseiden wie ihr Gemit und ihre Gedankenwelt.
tarinnen und Stenotypistinnen sind ,kunstseidene’ Madchen, die ,fixiert [sind] auf Kommerz und
Kino, auf glanzende Oberflache, auf Mode und mondanes Leben, von dem ihre Lebensrealitat aber
weit entfernt ist“.® Da das artikulierende Ich in Mddchenhimmel! aber durchaus weiR, dass die
Zeiten nur ,kunstseiden’ sind, ist die naive Flucht in eine Utopie als Teil eines Schutzmechanismus zu
werten. Die Flucht in diese imaginierten Welten lasst die Frage offen, ob die Zeit der Neuen Frau von

Vornherein begrenzt ist.

3. Wunsch nach Bewahrung der Neuen Frau

Wir wurden Arztinnen und Juristinnen und Journalistinnen und Ministerialbeamtinnen. Wir gingen in
den Lebenskampf und bewé&hrten uns, soweit man sich, geduldet halb und halb gehalt, bew&hren kann.
Wie wir aber auftauchten, kurzrockig, kurzhaarig und schlankbeinig, fuhren die Manner der dlteren
Generation zusammen und fragten: ,Was sind das fiir Geschépfe?’ Wir antworteten: ,Die neue Frau.’
Das war alles gestern.44

Mit diesem Nachruf auf die Neue Frau weist Gabriele Tergit 1933 sowohl auf das idealisierte Selbst-
verstandnis einer Frauengeneration als auch auf dessen temporare Begrenzung hin.

Mit dem Jahre 1933 fand die Zeit der ,kurzrockigen, kurzhaarigen und schlankbeinigen’, um die
Jahrhundertwende geborenen Frauen durch einen weiteren soziobkonomischen Umschwung, der
konservative Ideale fiir eine nach 1919 geborene Frauengeneration vorantrieb, auch schon wieder ein
Ende45,

und ,[plarallel zu den Kampfen um eine neue Weiblichkeit gew[alnnen die alten Weiblichkeits-

“% Mit dem Nationalsozialismus

vorstellungen bei der jliingeren Generation wieder an Faszination.
verbreiteten sich volkisch-nationalistische Werte. Die Aufgaben von Frauen beschrankten sich fortan
auf den Bereich der familidaren Reproduktionsarbeit, wofiir sie mit dem sogenannten Mutterkreuz

ausgezeichnet werden konnten. Damit korrelierte die von der NS-Propaganda lancierte Opfer-

42 Alice Ruhle-Gerstel: Das Frauenproblem der Gegenwart. S. 299. Das Adjektiv ,kunstseiden’ wird durch Irmgard Keuns
Roman Das kunstseidene Mddchen zur Beschreibung einer Vortduschung von Wobhlstand gepragt.

43 Ariane Martin: Kultur der Oberflache, Glanz der Moderne. S. 350.

44 Gabriele Tergit: Die Frauen-Triblne. S. 3.

45 Barbara Drescher: Die ,Neue Frau‘. S. 163.

46 Helga Karrenbrock: ,Das Heraustreten der Frau aus dem Bild des Mannes”. S. 36.

@ OnZeit



IZGOnZeit Nr. 8 (2019)
Turk: Tagtrdume einer Angestellten. Lili Griins Mddchenhimmel! 95

bereitschaft und Pflichterfillung, was letztlich die Verdrangung von Frauen aus dem o6ffentlichen
Leben zur Folge hatte. Dieser Umschwung und der damit einhergehende Verlust von den neuen,
emanzipierten Frauenbildern kam nicht Uberraschend, sondern deutete sich, kénnte man sagen,
unter anderem auch in Lili Griins Lyrik an.

Durch die Auseinandersetzung mit den Themen Alter und Sehnsucht nach Jugend in ihren Gedichten
wird der melancholische Wunsch nach der Bewahrung der Neuen Frau deutlich. Es scheint, als sei die
Generation der Neuen Frauen einmalig, als ware nur die Zeit, in der die Frauen jung sind, das
Jahrzehnt der Zwanziger Jahre, der Neuen Frau gewidmet. Durch das Ausbrechen aus der Realitat
flichten sich die lyrischen Subjekte auch aus dem Alterwerden und halten sich jung durch Traum-
gebilde (wie in Mddchenhimmel!) und die Projektion in Méarchen und Kindheitsfantasien. In dem
Gedicht Im Zimmer wird es langsam dunkel verbringt das artikulierende Ich Zeit mit seinem Partner

(o

in einer Wohnung und spricht von dem ,’Leben (V. 5), das draufRen vorbeifliegt. Durch inter-

Ill

textuelle Verweise auf das Marchen ,Hansel und Gretel” der Gebrider Grimm verwandelt Griin das
artikulierende Ich und seinen Partner in Kinder, die sich im Wald verirrt haben. Anders als im
Marchen bittet hier jedoch das artikulierende Ich seinen Partner, die Hexe umzubringen; im Marchen
hingegen bringt Gretel durch eine List die Hexe um und befreit dann Héansel. Durch die wieder-
kehrenden Satze ,,Du bist groR und ich bin klein“ (V. 3, V. 28) und ,,Ich bin klein und schrecklich
dumm?® (V. 19) wird die Erzahlform eines Marchens zitiert. Das artikulierende Ich bringt sich somit in
die Position eines hilfsbediirftigen Kindes, ist tendenziell unemanzipiert und verfolgt ein klassisches

Liebeskonzept, in dem der Mann die Frau rettet und beschutzt.

Auch auf die gesammelten Erzdhlungen Tausendundeine Nacht nimmt das artikulierende Ich Bezug.
Es winscht sich, dass es gemeinsam mit dem Partner auf seinem groRen Teppich zur Sonne fliegen
kann, um dort ein Rendezvous zu haben. Mit dem vierten Vers des Gedichts ,Lall uns bifRchen
kitschig sein” warnt das artikulierende Ich im Vorhinein, dass es sich bewusst in diese Fantasiewelten
begeben mochte und die dort dargestellten klassischen Frauenbilder als kitschig empfindet.

In Gespréch vor meinem Spiegelbild*’ wird ein artikulierendes Ich beschrieben, das vor dem eigenen
Anblick im Spiegel erschrickt, weil es erkennt, dass es erwachsen ist. Bereits durch den Titel wird die
Referenz zum Grimm’schen Schneewittchen evoziert.”® In der zweiten Strophe lasst es die Kindheit
Revue passieren. Diese beinhaltet das Lesen im Marchenbuch und das Essen ,aus einem bunten
Tellerchen” (V. 8), womit ein weiterer intertextueller Verweis auf das Marchen gegeben ist. In der
dritten Strophe erklart das artikulierende Ich, es habe ,gelernt zu resignieren / Liebe, Glauben,
Hoffnung zu verlieren“ (V. 14/15). Durch den bekannten, hier variierten Bibelvers® und die
Marchenanspielungen verwendet Griin zum einen die Montagetechnik, die in der Neuen Sachlichkeit
groRe Beliebtheit erfahrt, zum anderen bringt sie religitse Verweise in ein profanes, romantische
Topoi aufgreifendes Gedicht. Die ernste Thematik der dritten Strophe wird schlagartig beendet durch

47 Lili Grin: Gesprach vor meinem Spiegelbild. S. 52.

48 In Mascha Kalékos Gedicht Vor dem Spiegel wird ebenfalls die Angst vor dem Alterwerden beschrieben und durch ein
verdndertes Zitat aus dem Maérchen Schneewittchen auf die Kindheit angespielt: ,,Oh, Spieglein, Spieglein an der Wand, /
Wohin hast du das Kind verbannt?“ Das Typoskript von Vor dem Spiegel aus dem Nachlass wurde in In meinen Trdumen
ldutet es Sturm veroffentlicht, eine genaue Datierung ist jedoch nicht moglich. Mascha Kaléko: Vor dem Spiegel. S. 68.

49 ,Nun aber bleibt Glaube, Hoffnung, Liebe, diese drei; die grote aber von diesen ist die Liebe.” 1. Korinther 13, 13.
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den Teil eines Sprichwortes: ,Ja, aus Kindern werden Leute!” (V. 19). Die das Gedicht beendende
Exclamatio ermoglicht in ihrer saloppen Umformulierung eines Gemeinplatzes eine doppelte Lesart:
So wird einerseits auffallend unspektakular der Lauf der Dinge konstatiert, andererseits gemahnt
gerade der Allgemeinplatz an das allgemeine und unausweichliche Los, das hier als der trostlose Ver-
lust von Kindheit, Glauben, Liebe und Hoffnung gesetzt wird.

Kirsten Reinert verweist darauf, dass ab 1929/1930 durch die Verbreitung des Bildes der ,Dame’ in
der Presse ein neues Leitbild geschaffen wurde, das die vorausgehenden Erscheinungsbilder der
Neuen Frauen verwerfen sollte.”® Besonders schien der Fokus darauf zu liegen, die Jugendlichkeit, die
mit der Neuen Frau durch ihr knabenhaftes und unbekiimmertes Auftreten assoziiert wurde, durch
ein neues konservativ-weibliches Erscheinungsbild, Altersunabhangigkeit und bewusstes ,Frausein’
zu ersetzen und sie somit zur Dame zu machen. Dabei hob die Dame die Neue Frau vorerst nicht auf,
aber sie , korrigierte das Bild der neuen Frau, sie nahm ihr das Selbstverstandnis und das Jugend-

liche.>

Kirsten Reinert subsumiert die Zusammenfiigung von Neuer Frau und Dame wie folgt:

Die Synthese von ,neuer Frau‘ und ,Dame’ stoppte den Modernisierungsprozef$; die Dame entpolitisierte

und entscharfte die neue Frau. Bevor die neue Frau ihr Potential ausschépfen konnte, wurde sie

. . . 52
verdrangt von der milden Version der Dame.

Die artikulierenden Ichs in den Gedichten von Lili Griin hingegen versuchen nicht zuletzt, das
idealisierte Bild der Neuen Frau zu fixieren und ihre Jugendlichkeit bei gleichzeitigen Reflexionen
Uber das Altern zu erhalten.

4. Schluss

Die historischen und sozialen Kontexte der Gedichte von Lili Grin liegen in der transformierten
Lebenslage der Frau, der Lockerung moralischer Beschrankungen und den neuen Moglichkeiten
“>3 steht dem

gegenliber und verunsichert die Figuren in der Lyrik von Griin ebenso wie die Birger_innen der

beruflicher Entfaltung. Die ,Fragilitdt und Unsicherheit des Geschlechterverhaltnisses

Weimarer Republik und der Republik Osterreich. Die Texte zeigen die Erfahrungen, die Frauen mit
ihrer neuen Rolle machen: Einem Beruf nachgehen zu kdnnen, bedeutet nicht nur Freiheit, sondern
auch Abhangigkeit und Zwang; das neue Selbstbewusstsein der Frauen fihrt zu neuen Schwierig-
keiten und Unterdriickungsformen im Privatleben.

Neben der naiven und trdumenden Angestellten in Mddchenhimmel! zeigen sich auch die anderen
Frauen in den Gedichten von Lili Griin gefangen zwischen widerspriichlichen Vorstellungen wie
Idealisierung der Lebenswelt und Verdnderungswiinschen, Vergangenheitsbezug und Zukunfts-
szenarien, Selbststandigkeit und Abhadngigkeit, neuen Freiheiten und alten Restriktionen. Die artiku-

50 Vgl. Kirsten Reinert: Frauen und Sexualreform 1897-1933. S. 170.

51 Ebd. S. 171.

52 Ebd. S. 172.

53 Johannes G. Pankau: Einflihrung in die Literatur der Neuen Sachlichkeit. S. 92.
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lierenden Ichs sind zwar reflektiert und lernfahig, aber gleichzeitig Wiederholungstaterinnen. Die
Partizipation in der Offentlichkeit muss in ihrer neuen Form erst erlernt werden — von den Frauen,
jedoch ebenso von den Maénnern. Aus Verzweiflung und Langeweile flichten sich Frauen in
,Geschichten, in denen sie Leben suchen®,>* Zukunftsutopien und Momente ihrer Vergangenheit.

In den Rezensionen, die um die Verdéffentlichung von Méddchenhimmel! entstanden sind, wird immer
auch Lili Griins Leben und ihrer Ermordung im Konzentrationslager Maly Trostinez thematisiert.>
Martin Doerry schreibt, er kdnne nicht mit Gewissheit behaupten, dass Griin eine gute Schrift-
stellerin sei, denn ,die nun wieder veroffentlichten Texte lassen sich nicht mehr unbefangen lesen
und beurteilen. [...] Ihr Werk wurde von ihrer Leidensgeschichte fiir immer kontaminiert.“*®

Solche Fragen literarischer Wertung kdnnen angesichts der Aktualitat ihrer Texte sekundar werden,
zumal zu bedenken ist, dass Wertungen nie tiberzeitlich oder kontextunabhéngig sind.>” Tatsachlich
ist Lili Griin, wenn sie das turbulente Leben als (Neue) Frau in den zwanziger und frihen dreiBiger
Jahren beschreibt, ihrer Zeit weit voraus. So lasst sich von dieser verlorenen Generation der
Zwanziger Jahre eine Briicke schlagen zur heutigen Zeit und einer neuen Frauengeneration. In
Anlehnung an Deniz Yiicels eingangs zitierte Einschatzung wird deutlich, dass das durch Griin
beschriebene Leben in der GroRstadt auch heute noch ganz ahnlich illustriert wird und die Ziel- und
Orientierungslosigkeit mit einer hoheren Anzahl an Optionen nur umso deutlicher bestehen bleibt.
Noch immer leben viele Frauen in der Spannung zwischen Emanzipation und dem Halt, den konser-
vative Vorstellungen ihnen geben. Die Auseinandersetzung mit den Gedichten von Griin zeigt deut-
lich, dass ihre Texte an und fir sich wichtige Beitrage zur Lyrik der Neuen Sachlichkeit leisten. Die
behandelten Themen haben dabei jedoch nicht an Aktualitdt verloren, sondern weisen vielmehr
verbliiffende Parallelen zu aktuellen Diskursen um die Rolle der Frau in der Gesellschaft und die
Gleichstellung von Mann und Frau, besonders in Bezug auf die Arbeitswelt, auf.

Mannliche Stimmen kommen in Lili Griins Lyrik nicht zu Wort: Weder der Chef noch der Partner oder
das mannliche Gegeniiber konnen das (weibliche) lyrische Subjekt unterbrechen. Auch in dieser
Hinsicht erscheint Grins Lyrik heute noch sehr zeitgemal. Sie verleiht den artikulierenden Ichs
eigene Stimmen, die weibliche Sicht wird hier unabhangig von der mannlichen Perspektive dargelegt.

54 Hartmut Vollmer: Liebes(ver)lust. S. 582.

55 Aktuell verfasst Anke Heimberg eine Biografie Uber Lili Griin. Zuséatzlich hat sich Corinna Prey ausfiihrlich mit dem Leben
von Griin auseinandergesetzt. Corinna Prey: Leben und Werk der Schriftstellerin Lili Griin.

56 Martin Doerry: Scharf auf Seele.

57 Vgl. Simone Winko: Literarische Wertung und Kanonbildung. S. 590.
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Arbeitstagung der Konferenz der Einrichtungen fiir
Frauen- und Geschlechterstudien im deutschsprachigen
Raum (KEG) 2019

Birgitta Wrede, llona Pache, Michéle Amacker, Andrea Ellmeier & Dirk Schulz

Die 17. Arbeitstagung der ,Konferenz der Einrichtungen flir Frauen- und Geschlechterstudien im
deutschsprachigen Raum” (KEG) fand vom 3. bis 4. Juli 2019 an der FernUniversitat in Hagen statt.
Dieses jahrlich stattfindende Forum bot wieder die Gelegenheit, inhaltlich und hochschulpolitisch
brisante Entwicklungen in den Gender Studies mit Fachkolleg innen zu erdrtern. Gerade in Zeiten
von sich zuspitzenden politischen, diskursiven und zum Teil gewaltvollen Oppositionierungen und
Grenzziehungen im Allgemeinen und den seit geraumer Zeit medial vielfach gestiitzten
Anfeindungen, Schmahungen, ja sogar Verboten von Gender Studies im Besonderen waren die zwei
Tage der KEG wichtig und vor allem voller produktiver Dialoge, voll mit wertschdtzendem Austausch
zu unseren Einrichtungen und voller wechselseitiger, solidarischer, zukunftsorientierter Stdrkung
unserer Arbeit.

Bei all der durch die KEG versammelten Vielfalt und Verschiedenheit ist ein leitender Gedanke der
eines umfassenden Netzwerkes, das eine grundsatzlich geteilte Selbstverstandlichkeit der Bedeutung
von Gender Studies und unseres jeweiligen Engagements hierin wirdigt. Viele von uns stellen die
Gender Studies als signifikantes, produktives, interdisziplinares Feld immer wieder an den jeweiligen
Standorten dar und verteidigen es gegen aktuell um sich greifende 6konomische und gesellschafts-
politische Zweifel bzw. Panik vor dieser Wissenschaft. Darum ist es wichtig, dass wir jenseits von
Wettbewerbs- und Profilierungsgedanken, die unsere institutionelle Arbeit begleiten, unsere
,Batterien” immer wieder gemeinsam aufladen, Uberregionale Allianzen erfahren, entwickeln und
aktuelle Fragen und Ideen miteinander teilen kénnen, um gestarkt wieder an unsere Wirkungsstatten
zuriickzukehren.

Das Programm der Tagung umfasste erneut Themen, die sowohl derzeitige hochschulpolitische,
disziplindare und kommunikationsbasierte Entwicklungen und Fragestellungen als auch gesamt-
gesellschaftliche Anliegen und Debatten in den Blick nahmen.

Die erste AG beschiaftigte sich mit Chancen und Herausforderungen digitaler Wissenschafts-
kommunikation fiir die Gender Studies. Die Digitalisierung in der Wissenschaft birgt viele Potentiale,
auch fiur die Gender Studies: verschiedene Kommunikationskandle im Netz brechen alte Publikations-
modelle auf und kénnen besonders marginalisierten Stimmen zu mehr Reichweite verhelfen, Open-
Science-Ansatze und soziale Medien helfen, die Kluft zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit zu
Uberbricken. Gleichzeitig ist bekannt, welche Risiken die Digitalisierung mit sich bringt. Diese Risiken
sind nicht nur technischer Natur, sondern besonders auch politischer. So ist das Netz haufig
Austragungsort konzertierter Angriffe gegen die Gender Studies und verwandte Facher sowie gegen
ihre Vertreter_innen und Unterstiitzer_innen. Die Chance, im Netz sichtbar zu werden, erzeugt nicht
nur positive Aufmerksamkeit, sondern fiihrt auch zu Angriffen. Uber digitale Wissenschafts-

@ OnZeit



IZGOnZeit Nr. 8 (2019)
Wrede et al.: Arbeitstagung der KEG 2019 101

kommunikation in den Gender Studies nachzudenken, bedeutet somit nicht nur technische, sondern
auch politische Gegenwarts- und Zukunftsszenarien abzuwagen.

Die Verweigerung digitaler Strategien ist dabei keine Losung. In dieser Arbeitsgruppe wurden
Strategien fiir digitale Wissenschaftskommunikation in einem gemeinsamen Erfahrungsaustausch
angeregt und beispielhaft anhand bereits bestehender digitaler Strukturen weitergedacht. Zentrale
Fragen waren dabei, wie die eigene Community als Zielgruppe erreicht werden kann, welcher
Aufwand dazu betrieben werden muss und welche Ressourcen verfligbar sind. Gemeinsam mit den
Workshopteilnehmer_innen und anknipfend an ihre Erfahrungen als Rezipient_innen und
Kommunikator_innen wurden die anstehenden Herausforderungen produktiv gedacht, um
erfolgreiche digitale Wissenschaftskommunikation fiir die Gender Studies zu entwickeln.

Die AG Regionale und nationale Netzwerke der Gender Studies stellte die strukturellen und
personellen Veranderungen der (Landes-)Arbeitsgemeinschaften der Einrichtungen fiir Frauen- und
Geschlechterforschung in den Mittelpunkt ihrer Diskussionen. Ausgangspunkt war die Spezifik der
Arbeit von (Landes-)Arbeitsgemeinschaften, die durch mehrere Faktoren charakterisiert werden
kénnen: Erstens sind sie von mannigfaltigen politischen Gelegenheitsstrukturen abhangig, zweitens
kommt den Geschéftsstellen, die hochschuliibergreifende Netzwerke koordinieren, und der
Etablierung bzw. dem Abbau derselben eine hohe Bedeutung zu. Wie ferner die Erfahrungen im
gesamten deutschsprachigen Raum (D-A-CH) zeigen, hadngt die Arbeit von (Landes-)Arbeits-
gemeinschaften und damit auch das Profil der Frauen- und Geschlechterforschung selbst im
besonderen MaRe von unterschiedlichen (teils divergierenden) Interessen der Akteur_innen ab.

Trotz der sich daraus ergebenden Vor- und Nachteile flir den Arbeitsalltag gibt es selten tGberregional
sowie international die Mdglichkeit einer strategischen Diskussion untereinander. Die KEG bietet
einen solchen Raum, der in diesem Jahr zur Diskussion insbesondere folgender Punkte genutzt
wurde: Formen und Strategien der Institutionalisierung und Absicherung von (Geschaftsstellen von)
Netzwerken der Frauen- und Geschlechterforschung; Reflexion des Arbeitsalltags in den Arbeits-
gemeinschaften; Dokumentation und Weitergabe von Wissen der Netzwerkarbeit; Entwicklung von
Ideen und Strategien beziglich einer Kooperation zwischen den Arbeitsgemeinschaften (und ihren
Geschaftsstellen).

Die AG Mit Studierenden der Gender Studies im Biindnis bei hochschulpolitischen Fragen machte die
politische Handlungsfahigkeit von Studierenden zum Thema, die in der Entwicklungs- und
Etablierungsgeschichte der Frauen-, Geschlechter- und Genderforschung eine nicht unerhebliche
Rolle spielte. Engagierte Studierende organisierten gemeinsam mit Lehrenden die ersten
Frauenseminare, kampften fir Frauenprofessuren und fir den Erhalt von Forschungszentren. Auch
heute bringen sich Studierende der Gender Studies, organisiert z.B. in Fachschaften, in der
akademischen Selbstverwaltung oder als studentische Vertreter_innen der Gleichstellungspolitik fur
geschlechterpolitische Positionen an der Hochschule ein. Dabei stehen sie oft fiir ahnliche Positionen
wie institutionalisierte geschlechterpolitische Hochschulakteur_innen. Ob bei Studiengangs-
akkreditierungen, in Berufungsprozessen oder vor dem Hintergrund rechtspopulistischer Angriffe —
zum Teil sind institutionelle Akteur_innen auf ein Blindnis mit Studierenden angewiesen, um in
hochschulpolitischen Prozessen handlungsfahig(er) zu werden. Aber auch Studierende sind auf
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Unterstlitzung von institutioneller Seite, seien es Ressourcen, ideeller Beistand oder Supervision,
angewiesen, um sich fiir ihre Interessen einsetzen zu kbnnen.

Das Verhaltnis von Studierenden der Gender Studies, institutionellen Akteur_innen der Gender
Studies und der Gleichstellungspolitik ist dabei komplex. Aufgrund unterschiedlicher struktureller
Logiken konnen sich hochschulpolitische Interessen Studierender und institutionalisierter
Akteur_innen kontrovers gegenliberstehen. Auch die bestehenden asymmetrischen Macht-
verhaltnisse zwischen ihnen und die unterschiedlichen Verfligbarkeiten von symbolischem und
materiellem Kapital fordern die Zusammenarbeit heraus.

Die AG beleuchtete das Potenzial hochschulpolitischer Bilindnisse zwischen Studierenden der Gender
Studies und institutionellen geschlechterpolitischen Hochschulakteur_innen (Studiengangs-
koordinationen, Forschungszentren, Lehrende, Gleichstellung). Betrachtet wurden dabei sowohl die
Herausforderungen als auch die Bedingungen der Zusammenarbeit. Diskutiert wurde an Fall-
beispielen, wie Unterstlitzung liber Statusgrenzen hinweg aussehen kann. Eine zentrale Frage dabei
war, wie mit bestehenden asymmetrischen Machtverhaltnissen umgegangen werden muss, wenn
gemeinsame geschlechterpolitische Ziele an der Hochschule erreicht werden sollen.

Die AG Antifeminismus in Hochschule, Wissenschaft und Gesellschaft beschéaftigte sich mit dem
gegenwartigen Erstarken rechtspopulistischer Parteien und Bewegungen und mit der damit
einhergehenden Zunahme von Antifeminismus. Zwischen beiden Phdnomenen besteht ein
konstitutiver Zusammenhang: Beide propagieren biologistisch die Zweigeschlechtlichkeit, beide
lehnen Gleichstellungsmallnahmen und sexuelle Selbstbestimmung ab, was sich in der
Problematisierung von Abtreibung, der Ehe fiir alle oder der 3. Option aduRert. Zugleich wird die
Geschlechtergleichheit kulturalisiert und in einem vélkisch-rassistischen und islamfeindlichen Diskurs
gegen Fliichtlinge und Migrant_innen gewendet.

Auch die Wissenschaft gerat in das Visier von Antifeminist_innen und Rechtspopulist_innen. Nicht
nur die Geschlechterforschung wird als unwissenschaftlich disqualifiziert. Auch Teilbereiche der
Soziologie, der Politikwissenschaft, der Bildungs- und Kulturwissenschaften, die sich mit
Geschlechterordnungen befassen, geraten unter Druck, ebenso wie Gleichstellungsakteur_innen an
den Hochschulen. Angriffe werden auch als Positionen eines traditionsreichen akademischen
Antifeminismus formuliert. Zugleich finden antifeministische Verleumdungen viele Anschliisse in der
Gesellschaft, verbreitet durch Medien und ihr (politisches) Feuilleton, von den Kommentarspalten
sozialer und traditioneller Medien ganz zu schweigen.

Im Zentrum der AG stand die Frage, was das Erstarken von offen artikuliertem Antifeminismus fiir die
Wissenschaft, aber auch die Gesellschaft bedeutet, und welche Handlungsmoglichkeiten dagegen
bestehen.

Die AG Gender- und Diversity-Zertifikate beschaftigte sich mit diesen als ein zentrales Instrument, um
Gender-Lehre strukturell an Hochschulen zu verankern. Zertifikate bieten neue Mdglichkeiten zu
einer interdisziplinaren Ausrichtung von Studieninhalten und kénnen so als gute Ergdanzung zu
bestehenden Gender-Studiengdngen betrachtet werden. Sowohl bei ihrer Einrichtung als auch bei
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der Durchfihrung der Zertifikatsprogramme ergeben sich allerdings auch besondere
Herausforderungen und Fragen.

Diskutiert wurden Fragen der Lehrformate, der Kriterien fiir Gender-Lehre/gendersensible Lehre, des
Verstandnisses von Gender-Kompetenz, der Einbindung von Lehrenden in die Zertifikatsprogramme,
der Moglichkeiten (bundes-)landeribergreifender Kooperationen und der Nutzung digitaler bzw.
Online-Medien.

Die AG Studiengdnge: ,Einflihrungen’ unter der Lupe — Welches ,disziplindre’ Wissen findet sich in
einfiihrenden Lehrveranstaltungen der Gender-Studies? erarbeitete grundlegende Erfordernisse und
Problematiken im Zusammenhang mit einflihrenden Lehrveranstaltungen der Gender Studies:
Welche Anspriiche gibt es an solche Veranstaltungen, die zumeist im Rahmen von Pflichtmodulen
angeboten werden? Welche Bediirfnisse missen sie in disziplindren und interdisziplindren Kontexten
abdecken? Welche Schwierigkeiten ergeben sich daraus? Welche Kompetenzen erwerben die
Studierenden der Gender Studies? In einem weiteren Schritt wurden diese Erfahrungen und
Vorstellungen zum einen mit den konkreten Semesterprogrammen verschiedener Eingangs-
veranstaltungen in Beziehung gesetzt, zum anderen mit den Ergebnissen einer D-A-CH-Studie (TU
Berlin), in der einfilhrende Veranstaltungen in Hinblick auf ihre (Un)Vergleichbarkeit und
Kanonbildung analysiert wurden.

Bei der AG Gleichstellungspolitik und Gender Studies an Kunsthochschulen und -universitdten wurde
das Thema der Gender-Lehre (Gender-Studiengdnge, Gender-Lehrveranstaltungen etc.) in den
Mittelpunkt gestellt. Es sollte in erster Linie ein Austausch darlber stattfinden, in welcher Weise
Gender-Lehre resp. Gender Studies an den jeweiligen Hochschulen verankert sind, d.h. als Pflicht-,
Wahlpflichtfacher oder als freie Wahlfacher. Damit waren neben Gleichstellungs- oder
Frauenbeauftragten auch Kolleginnen und Kollegen aus den Bereichen der Lehre und Forschung
angesprochen. Darliber hinaus gab es einen Austausch Gber Genderdenominationen bei Professuren.
Diskussionsleitend waren Fragen wie: Wann gab es erste Aktivitdten zur Integration von Gender-
Lehre in den Studienalltag? Welche Personen (gatekeeper) und Gremien waren und sind
verantwortlich fiir die Integration von Gender-Lehrveranstaltungen? Gibt es in der
forschungsgeleiteten Lehre Gender-Angebote? Wie werden Gender-Lehrveranstaltungen von den
Lehrenden und Studierenden angenommen? Schlagt sich Gender-Lehre in den Abschlussarbeiten
nieder (und wie)?

In der AG Berufsperspektiven in/mit den Gender Studies wurden zunéchst die zentralen Ergebnisse
des diesjahrigen Mittelbauworkshops des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW zum
Thema ,,Employability und Empowerment?“ vorgestellt. Dies diente als Grundlage fiir die Diskussion
im Rahmen eines Weltcafés zu Perspektiven und Tatigkeitsfeldern fiir die Absolvierenden der Gender
Studies: Welche Berufslaufbahnen ergeben sich sowohl im Bereich der Forschung, des
Wissenschaftsmanagements als auch in der aulleruniversitdren Praxis, beispielsweise in Gleich-
stellungseinrichtungen? Was ist mit einem Abschluss in Gender Studies erreichbar? Dies wurde
sowohl auf einer individuellen als auch auf einer politischen Ebene und in Bezug auf sich eréffnende
andere, innovative Berufsperspektiven sowie die Frage, wie geschlechtertheoretische Erkenntnisse
zu einer emanzipatorischen Transformation gesellschaftlicher Verhaltnisse beitragen koénnen,

diskutiert.
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Mit der AG Herausforderungen und Strategien zur Inklusion von Gender in MINT wurde ein
Austauschforum initiiert, um mit Fachkolleg_innen aktuelle Ansatze und Projekte zur Inklusion von
Gender in MINT zusammenzutragen. Damit wurde an bereits bestehende Initiativen angeknupft,
insbesondere sollten jedoch Méglichkeiten zur Verankerung genderreflektierter Lehre und Forschung
in MINT mit neuen Formaten (auch im Rahmen der Digitalisierung) ausgelotet und zielflihrende
Strategien entwickelt werden. Und dies vor dem folgendem Hintergrund: Seit Griindung der FiNuT
(Frauen in Naturwissenschaft und Technik) vor Gber 40 Jahren werden Ansatze und Strategien zur
Inklusion von Gender in den MINT-Fachern entwickelt. Doch trotz eines inzwischen ausgewiesenen
und breiten Fundus an Forschungsliteratur und didaktischen Ansatzen bleibt die curriculare und
nachhaltige Verankerung von Gender in MINT weiterhin marginal. In den letzten Jahren allerdings
wird die Inklusion von Gender in MINT hochschulpolitisch aufgegriffen und finanziell gefordert,
sowohl seitens des Bundes (u.a. Forderinitiative ,Frauen an die Spitze“) als auch der Lander (z.B.
befristete Professuren mit Gender-Denomination in MINT des Landes Niedersachsen). Wahrend sich
also Tilren fur Gender in MINT zu 6ffnen scheinen, zeigen sich jedoch nach wie vor Hindernisse zur
nachhaltigen Inklusion.

Die AG Open Access publizieren in den Einrichtungen: Geschdftsmodelle, Forschungsférderung und
Publikationsberatung hat Vertreter_innen von Zentren und Einrichtungen anhand von Hand-
reichungen und Konzeptpapieren praktisch dabei unterstiitzt, einen eigenen Standpunkt im OA-
Kontext zu entwickeln, eigene Publikationsprojekte abzusichern und Beratungsangebote an den
aktuellen Erfordernissen auszurichten. Denn freies wissenschaftliches Publizieren gehort in den
Hochschulen mittlerweile zum Alltag und ist eingebettet in die Richtlinien der nationalen und
internationalen Forschungsférdereinrichtungen. Aktuelle Entwicklungen legen nahe, dass Open
Access ab 2020 nicht mehr bloBR eine Alternative zu herkdmmlichen Publikationsmodellen ist,
sondern sich als neuer Standard durchgesetzt haben wird.

Die Geschlechterforschung hat in den vergangenen Jahren auf diese Entwicklungen reagiert: Mit
elektronischen Open-Access-Zeitschriften und dem GenderOpen-Repositorium sind erste Angebote
geschaffen worden, um geschlechterwissenschaftliche Forschungsergebnisse frei zuganglich und
nachnutzbar zu publizieren. Aber auch den Zentren und Einrichtungen der Geschlechterforschung
kommt eine wichtige Rolle bei der Open-Access-Transformation zu: Mit eigenen Forschungs- und
Publikationsprojekten, bei der Mitwirkung in Hochschulgremien und in der Publikationsberatung sind
sie angehalten, die neuen Anforderungen umzusetzen, koénnen dabei aber auch eigene
Gestaltungsspielrdaume nutzen.

Die nachste Tagung der KEG wird ab Mittwoch, den 29. Januar 2020, an der TU Berlin im Vorfeld der
Jubildumstagung anlasslich des 10-jahrigen Bestehens der Fachgesellschaft Geschlechterstudien am
30./31. Januar 2020 stattfinden.

Initiativen zur Ausgestaltung von AGs sind jederzeit herzlich willkommen. Bitte beachten Sie auch
den Call, der Sie Uber die ublichen Verteiler erreichen und auf der Seite der KEG im Netz zu finden
sein wird. Wir freuen uns auf eine rege und vielseitige Beteiligung!
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Vorgesehen sind bereits jetzt folgende Themen, zu denen 2020 Arbeitsgruppen angeboten werden:
e Gender- und Diversity-Zertifikate
e Studienginge
o Gleichstellungspolitik und Gender Studies an Kunsthochschulen und -universitaten
e Herausforderungen und Strategien zur Inklusion von Gender in MINT
e Regionale und nationale Netzwerke der Gender Studies
e Antifeminismus in Hochschule, Wissenschaft und Gesellschaft

e Chancen und Herausforderungen digitaler Wissenschaftskommunikation fiir die
Gender Studies

e Gender-Lehre in der Weiterbildung und an Fachhochschulen

Die Sprecher_innen der KEG:

Dr. Birgitta Wrede (Interdisziplindres Zentrum fiir Geschlechterforschung (1ZG),

Universitat Bielefeld)

Dr. llona Pache (Zentrum fiir transdisziplindre Geschlechterstudien (ZtG),

Humboldt-Universitat zu Berlin)

Dr. Michele Amacker (Interdisziplindres Zentrum flir Geschlechterforschung,

Universitat Bern)

Dr. Andrea Ellmeier (Stabstelle fir Gleichstellung, Gender Studies und Diversitat (GGD), Universitat
fiir Musik und darstellende Kunst Wien),

Dr. Dirk Schulz (GeStiK (Gender Studies in Koln), Universitat zu Koln)

KEG im Internet: http://www.genderkonferenz.eu. Hier gibt es unter Kontakt die Mdglichkeit, sich in
die Mailingliste einzutragen. Informationen kénnen Uber diese Mailingliste von den Eingetragenen
verteilt werden.
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Book Reading: Homeland Maternity
by Natalie Fixmer-Oraiz

Holly Patch

On June 17, 2019, Prof. Natalie Fixmer-Oraiz (The University of lowa) held a reading from her
recently published monograph Homeland Maternity: US Security Culture and the New Reproductive
Regime (University of lllinois Press, 2019) at the Eulenspiegel bookstore in Bielefeld, Germany. Prof.
Tomke Konig (Sociology of Gender; 1ZG) presented the larger context of Natalie’s two-week stay as
an international guest lecturer (IGD-Programm) at Bielefeld University. Research associate Holly
Patch (Sociology of Gender; IZG) then introduced Natalie to a diverse and full house. Sebastian Reeck
of the Eulenspiegel collective provided a warm atmosphere for members of the broader public of
Bielefeld to come together with local and international scholars to engage in critical, rigorous
discussion of the politically relevant topic of Natalie’s research: “homeland maternity.” She has
developed this term in theorizing how “motherhood and nation are deeply enmeshed and mutually
constitutive” (3).

Her reading cleverly mirrored the structure of her book: she eased her audience into conversation by
presenting two brief anecdotes representing homeland maternity and then guided us in teasing out
the complex discursive entanglements of motherhood and nation within homeland security culture.
Before diving into her rhetorical analysis, the communications studies scholar first traced the long
history of the relationship between motherhood and nation in the US context, from the founding of
the US republic to the era of slavery, the postwar era, and up into the 20" century, focusing on the
ways maternal and reproductive labor have been regulated by racial domination, sexual violence,
immigration policies, campaigns and technologies of birth control and sterilization, and traditional
norms around femininity and domesticity.

Bringing us to the more recent past, Natalie gave examples of reproductive injustice happening now
in the US. Her analysis allows us to see that these are material effects conditioned by homeland
security state discourse. Chapter by chapter, she shows how the rhetorics of security, risk,
emergency, and crisis play out in specific case studies. For the reading, she concentrated on risk,
ultimately showing us how “female personhood is often eclipsed or subsumed by that of the fetus
and/or child.” Despite the fact that “institutional inequities such as poverty, racism, environmental
toxins, and inaccessible or insufficient health care” present the biggest threats to fetal health,
Natalie’s analysis of homeland maternity reveals how states see and target pregnant individuals, and
disproportionately “low-income women, immigrant women, and women of color,” as the
perpetrators of harm (80). Furthermore, she articulated how these rhetorics are not limited to
institutional discourse; they are also to be found in the “commonplace” criticisms people make of
pregnant women’s behavior. Therefore, when turning to potential ways we might start to “subvert or
coopt or undermine homeland maternity,” she encouraged the audience to begin with a reflection of
the “words that we speak and how we participate in public debates over pregnancy, reproduction,
and parenting.” Our words matter, too.
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Natalie spoke about current examples of devastating weaponization of homeland maternity by the
Trump administration in its routine separation of undocumented families at the US-Mexico border.
While she does not dispute the public’s outrage and rallying around “families belong together,” she
does take on the question of what is going on in this discourse as it is being taken up by mainstream
media. She argues that “with homeland maternity as critical heuristic, we are compelled to critique
not only the role of the carceral state left largely unexamined here but also the specificity of the
gendered and reproductive state violence enacted in this moment” (144, emphasis in original).
Decidedly grounded in an ethic of reproductive justice and in its bringing together of “feminist
studies of maternal and reproductive politics and critical scholarship on homeland security culture,”
(3-4) Natalie’s homeland maternity provides a necessary and nuanced framework for naming and
understanding complex, urgent events around reproductive politics today.

As with her research, during the Q&A discussion, Natalie was able to pull from both her scholarly and
activist work in reproductive justice to provide thoughtful responses to articulate questions by
audience members. The discussion centered on the various struggles around reproduction,
motherhood, security, and nationalism in both the US and German contexts, at state and federal
levels, as well as transnationally. What role does the religious right play in this; how do frameworks
of morality or neoliberal demands on women constitute the subject of mother; to what extent could
this analysis be applied to the German context; how aware is the general public of the reproductive
injustices happening; what are possible modes for intervention; what activist work is being done;
what can we do? These were some of the questions stimulated by Natalie’s reading that made for an
invigorating evening of exchange.

Fixmer-Oraiz, Natalie. 2019. Homeland Maternity: U.S. Security Culture and the New Reproductive
Regime. Champaign-Urbana: University of lllinois Press.

Holly Patch

Fakultat fur Soziologie

Interdisziplindres Zentrum fiir Geschlechterforschung (1ZG)
Universitat Bielefeld

holly.patch@uni-bielefeld.de
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Die Dritte Option.
Was heif3t das jetzt in der Praxis?

John-Nuri Habicht

Im November 2018 trafen sich in Bielefeld Menschen aus unterschiedlichen Fach- und Berufsfeldern,
um gemeinsam das Thema Geschlecht divers — Der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes und
seine Bedeutung fiir Hochschulen und andere d&ffentliche Einrichtungen zu diskutieren. Die
Veranstaltung begann mit einem Vortrag, der die Handlungsbedarfe zur Anerkennung
geschlechtlicher Vielfalt behandelte und dann zu einer Podiumsdiskussion zwischen Vertreter*innen
unterschiedlicher Felder (berleitete. Der Anlass war offensichtlich: Das Bundesverfassungsgericht
hatte am 10. Oktober 2017 die von einigen Menschen lang ersehnte Entscheidung zum Antrag auf
eine dritte positive Eintragsmoglichkeit im Personenstand veréffentlicht: Ja, es soll sie geben.

Warum informieren? Warum diskutieren?

Die Entscheidung des Gerichts forderte die Gesetzgeber*innen dazu auf, bis Ende 2018 eine
Neuregelung fiir den Eintrag der Dritten Option zu schaffen. Menschen, die sich nicht den Kategorien
»weiblich” oder ,mannlich” zuordnen, haben so die Chance, ihre Identitdt auf eigenen
Identitatspapieren besser zu verorten. Mit dieser Entscheidung geht demzufolge einher, dass die
bestehenden Gesetze verandert werden missen — das ist die Aufgabe des Bundestages. Im
Dezember 2018 folgte der entsprechende Beschluss.

Auch Verwaltungsapparate missen ihre Entscheidungen und Handlungen an der gegenwartigen
Gesetzeslage orientieren. Mit der Anderung der Gesetze ist dementsprechend auch eine
Veranderung der bisherigen Verwaltungsabldufe absehbar. Zusatzlich zu den Eintragsanderungen im
Pass oder im Geburtenregister gibt es alltagliche Herausforderungen, denen sich die verschiedenen
Institutionen und Organisationen stellen missen. Ziel der Podiumsdiskussion war es, diese
alltaglichen Schwierigkeiten zu benennen und — unter Einbeziehung verschiedenster Perspektiven —
mogliche Handlungsoptionen zu evaluieren.

Auf Initiative von Prof.in Dr.in Tomke Koénig von der Fakultdt flr Soziologie und dem
Interdisziplindren Zentrum fir Geschlechterforschung (IZG) entstand ein breites Interesse an der
Veranstaltung: Sowohl das Universitatsrektorat, Teile der Studierendenschaft, wissenschaftlich
Interessierte als auch Vertretungen aus Blirger*innen-Verwaltungen der umliegenden Stadte waren
zu Gast. Auf dem Podium diskutierten Anna Efremowa (Gleichstellungsbiro Uni Bielefeld), Dr. jur.
Louis Kasten (Mitglied und Berater der Gruppe Dritte Option), Moritz Prasse (LSBTI-Jugendtreff Track
e. V. in Minster) und Prof.*in Dr.*in RyLee Hiihne (Fachhochschule Stidwestfalen und , AG trans*
emanzipatorische Hochschulpolitik®).

Dieser Beitrag wurde zuerst veroffentlicht in sozusagen, dem Studierendenmagazin an der Fakultat fur Soziologie der

Universitat Bielefeld, SoSe 2019.
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Der Vortrag

Neben einer allgemeinen Einflihrung zu bestimmten Begriffen und der Entwicklung der hier
diskutierten Gesetzgebung wurde in dem vorangestellten Vortrag der Weg des Antrags durch die
gerichtlichen Instanzen beschrieben. Viele Richtlinien, die liber die Veranderung von den Eintragen in
Geburtenregistern und Personalausweisen hinausgehen, beziehen sich auf die zuvor gesetzlich
vorherrschende Geschlechterbinaritat. Fiir die Handlungsperspektive der Verwaltungen bedeutet
das, dass neue Auslegungen oder Verdanderungen der bestehenden Richtlinien erarbeitet werden
missen. Als pragnantes Beispiel gelte, so Dr. jur. Louis Kasten, die Gasthausverordnung zur Anzahl
der bereitgestellten Toiletten, die nach zwei Geschlechtern differenziere. Der Vortrag bot bereits
tiefe Einblicke in die alltaglichen Schwierigkeiten, die Verwaltungen und Behdrden im Umgang mit
inter*, nicht-bindren und/oder trans*Personen bemerken. Allein die geschlechtsneutrale Anrede im
personlichen oder brieflichen Kontakt ist problematisch.

Die Diskussion

Die Auswirkungen auf geschlechterspezifische Forschungen seien eher schwer zu ermitteln.
Zusatzlich biete die momentane Gesetzeslage laut Gleichstellungsbiro keine Moglichkeit, sich mit
der Gleichstellung aller Geschlechter auseinanderzusetzen, denn sowohl die finanziellen und
personalen Kapazitdten als auch die Spielrdume, woflr diese eingesetzt werden sollen, seien gegen-
wartig auf die Arbeit an der Angleichung der Rechte von Frauen* an die der Manner* ausgerichtet.
Welche Verdanderungen hier notwendige oder auch realistische Zielsetzungen seien, wurde in der
Diskussion ausfiihrlich debattiert. Die dritte Kategorie weise auch auf andere individuelle Bedtirfnisse
hin. Diese kénnen nur bericksichtigt werden, wenn die Allokation von Mitteln auch entsprechend
ausgefiihrt wiirde. Daran ankniipfend fehle eine grofflachige Sensibilisierung fir das Thema. Sowohl
in der Aufklarungsarbeit an Schulen, Universitaten, Jugendeinrichtungen sowie in der Ausbildung von
Multiplikator*innen — also Erzieher*innen, Lehrer*innen, Arzt*innen, Therapeut*innen, Beratungs-
stellen etc. —, die sich sowohl an Erwachsene, Jugendliche als auch Kinder richte, werde grund-
legende Arbeit notwendig. Gegenwartige Untersuchungsergebnisse unterstiitzen aus Sicht der
Diskutierenden die Notwendigkeit der Verdanderungen, da beispielsweise das Erleben der Menschen
mit einem dritten Geschlecht zeige, dass alltdgliches Nicht-Dazugehoren und in der Folge Diskri-
miniert-Werden negative psychische Auswirkungen beglinstige.

Fragen stellen!

Die offene Fragerunde nach der Podiumsdiskussion nutzte das Publikum, um die unterschiedlichen
Perspektiven, Bedirfnisse und Anliegen an die jeweils anderen anwesenden Personengruppen zu
adressieren. Es wurde auch Kritik an der bisherigen Haltung der Verwaltung unserer Universitat
gedulBert, mit Verweis auf die durchaus schon bisher gesetzlich ermdglichten Spielrdume. Aus der
Sicht von Betroffenen habe die Universitat Bielefeld diese Rdume nicht genligend genutzt.

John-Nuri Habicht

Fakultat fir Soziologie

Universitat Bielefeld
john-nuri.habicht@uni-bielefeld.de
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Frauen im basisdemokratischen Aufbruch in
Nordsyrien (Rojava)

Heidemarie Winkel, Lena Reker & Dorthe Hoft

Wahrend die syrischen Konfliktparteien in Genf unter Federflihrung der Vereinten Nationen in
indirekten Gesprachen® um eine Losung des seit 2011 andauernden Kriegs ringen, hat sich in der
westkurdischen Provinz Rojava in Nordsyrien eine Revolution vollzogen und ab 2014 administrativ-
politisch gefestigt. Hauptprotagonistin ist die PYD, die syrisch-kurdische Partei der Demokratischen
Union. Zusammen mit dem 2011 gegrindeten Kurdischen Nationalrat® ist sie eine Institution der
kurdischen Opposition in Syrien. Schon kurz nach Beginn der ersten Volksaufstdande in Syrien (im
Marz 2011) hatte die 2003 gegriindete PYD die kurdisch-nationale Frage auf die politische Agenda
gesetzt. Als das Assad-Regime Ende 2013 die Kontrolle lber die nordsyrischen Gebiete verlor, stieg
die PYD 2014 zligig zur zentralen kurdischen Akteurin auf und begann mit dem Aufbau von Selbst-
verwaltungsstrukturen. Ein Ubergangsrat zur Bildung der Selbstverwaltung in Westkurdistan erklarte
Afrin, Kobani und Cizire im Januar 2014 zu Kantonen und begann im Verlauf des Jahres mit dem
Aufbau autonomer Verwaltungsstrukturen.® Zeitgleich eroberten aber auch islamistische Gruppen
wie die Al-Nusra-Front und der sogenannte IS (daesh’) 2014 nordsyrische Gebiete, unter anderem
das am Euphrat gelegene Rakka’.

Die seit 2014 etablierten Strukturen zielen nicht primar auf eine Verwaltung des Notstands in dem
vom Krieg erschitterten Nordsyrien, sondern vor allem auf eine kommunale Neustrukturierung mit
dem Ziel politischer Eigenstindigkeit. lhr Kern ist eine lokale Okonomie und eine bis heute tragfihige,
kommunal organisierte Struktur politischer Verwaltung. Sie wird von Frauen und Mannern ebenso
wie von den verschiedenen ethnischen und religiésen Bevélkerungsgruppen® der Region gemeinsam
auf kooperativer Basis in Ratestrukturen verwaltet, z.B. in Stadtteilrdten und in landlichen
Kooperativen.

Hiervon und von ihrem geschlechterpolitischen Beitrag zur basisdemokratischen Selbst-
verwaltung berichteten drei Vertreterinnen der Frauenbewegung aus Rojava auf eindrucksvolle
Weise am 16. Oktober 2018 im Rahmen einer Podiumsdiskussion des Forschungskolloquiums Trans-

1 Es gibt keine direkte, bilaterale Kommunikation, sondern nur Gber Vertreter_innen der Vereinten Nationen vermittelte
Gesprache. Das Assad-Regime verweigert bislang eine direkte Begegnung mit der Vertretung der Oppositionsparteien. Die
erste Konferenz (Genf I) fand 2012 statt.

2 Seit 2013 ist der elf Parteien umfassende Kurdische Nationalrat Teil der Nationalkoalition syrischer Revolutions- und
Oppositionskrafte. Die Nationalkoalition wird sowohl von Staaten des Golf-Kooperationsrates als auch von Frankreich,
GroRbritannien, den USA, Deutschland, Osterreich und der Tiirkei als einzige legitime Vertretung des syrischen Volkes
anerkannt.

3 Heute umfasst die demokratische Selbstverwaltung sechs Kantone, die in drei Regionen zusammengefasst sind (Cizir,
Euprat und Afrin) und die Demokratische Foderation Nordsyrien bilden.

4 Daesh ist das Akronym des arabischen Namens fir den sogenannten islamischen Staat, Dawlat al-Islamiyah f'al-Iraq w
Belaad al-Sham. Das Akronym wird von Gegner_innen des IS bevorzugt verwendet.

5 Rakka diente daesh in Syrien bis 2017 als inoffizielle ,Hauptstadt’ und war ein Epizentrum des Feminizids.

6 Neben Kurd_innen sind dies vor allem Araber_innen, Jesid_innen und Assyrer_innen, aber auch z.B. Turkmen_innen.
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kulturelle Geschlechterforschung an der Universitat Bielefeld. Die Veranstaltung wurde in
Zusammenarbeit mit der |Initiative fiir Frieden und Hoffnung in Kurdistan e.V. (Bielefeld)
durchgefuhrt, vertreten durch Vorstandsmitglied Emine Go6zen. Zu Gast waren Khawla Alissa
Alhammoud, die Sprecherin des Arabischen Frauenrats in Rakka, Nazira Goreya, die Sprecherin der
Union Assyrischer Frauen und Avin Sewaid, die Sprecherin der Konfdderation der Frauenbewegungen
in Rojava. Anlass des Deutschlandbesuchs war die vom internationalen Netzwerk Women Waving the
Future am 6./7.10.2018 in Frankfurt am Main stattfindende Frauenkonferenz ,Revolution in the
Making”“. Kurdische Frauenorganisationen sind in diesem weltweiten Netzwerk von Frauenbasis-
arbeit stark involviert und im Austausch mit Frauen aus Lateinamerika, Afghanistan, Indien und
Pakistan oder auch der Black-Life-Matters-Bewegung aus den USA. Der thematische Fokus richtete
sich auf das Verhaltnis von Sexismus, Nationalismus und Fundamentalismus in der kapitalistischen
Moderne unter Einbezug des weltweiten Zusammenhangs von Wirtschaftskrisen, Migration, Armut,
Faschismus und Ausbeutung von Frauen.

Die drei Kurdinnen sprachen vor allem Uber die Durchsetzung demokratischer und geschlechter-
gerechter politischer Strukturen in Rojava. Die Grundidee besteht darin, eine Ratestruktur
aufzubauen, die sowohl die stadtische als auch die landliche Bevolkerung gleichermalRen einbezieht.
Das frauenpolitische Kernelement ist die egalitdre Besetzung aller Positionen in Verwaltung und
Politik mit einem Mann und einer Frau, z.B. das Amt des_der Birgermeister_in, und der
Durchsetzung einer Geschlechterquote von 40 %. Dies ist in eine Bildungsoffensive fiir und von
Frauen eingebettet. Sie hat einen Kern in der Jineoloji, der Frauenwissenschaft (Jin, kurdisch fir
Frau). Die kurdische Frauenbewegung hat die Jineoloji seit 2012 maRgeblich geférdert und sie zu
einem offiziellen Bestandteil des Bildungssystems gemacht; Jineoloji wird daher in Schulen und in der
Universitat Rojava gelehrt. Diese neue Wissenschaft richtet sich gegen patriarchale
Gesellschaftsstrukturen und mannliche Hegemonie; wissenschaftliche Denkgebdude,
Geschichtsschreibung und Philosophien, die die Inferiorisierung von Frauen legitimieren, werden
kritisch befragt und historisiert. Wissensproduktion richtet sich nun stattdessen auf die Férderung
und Befreiung von Frauen, wie bei der Veranstaltung von den Gasten aus Nordsyrien betont wurde.
In der politischen Praxis duBert sich dies als selbstbewusste Einforderung sozialer Teilhabe in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens, ob in Stadt- oder Dorfraten oder im Hohen Kurdischen Rat.
Seit 2014 sind Frauen auch rechtlich gleichgestellt (inklusive Lohngleichheit); weitere Bereiche, die
rechtlich geregelt sind, betreffen das Erbrecht, das Heiratsalter von 18 Jahren oder auch das Verbot
von Polygamie und sexueller Gewalt.

Dass dies unter Kriegsbedingungen gelungen ist, verdankt sich der stark vernetzten und auf lokaler
Ebene breit verankerten Frauenbewegung. Den Frauen gelingt es, Uber ethnische und religiose
Identitatslinien hinweg (hauptséchlich kurdisch-arabisch und sunnitisch-schiitisch), die im Irak
beispielsweise hochgradig zu Spaltungen und gewaltvollen Konflikten fiihren, miteinander zu
arbeiten und politisch zu agieren.” Die aramdisch sprechende syrische Christin und die arabisch
sprechende Muslimin ziehen aufgrund ihrer gemeinsam geteilten Erfahrung als Frauen in diesem
gesellschaftlichen Kontext mit der kurdisch sprechenden Vorsitzenden der Frauenkonféderation an

7 Primar infolge der Eingriffe duBerer Akteure (westliche, aber auch regionale Akteure wie Iran und Saudi-Arabien), wie
Henrizi (2017) ihren in Irak erhobenen Daten entnimmt.
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einem (frauenpolitischen) Strang. Sie sind durch ihre gesellschaftliche Positionierung als Frauen
miteinander verbunden und engagieren sich mit- und fiireinander in einem ausdriicklich als
frauenpolitisch charakterisierten Kampf. Die Aushandlung von Geschlechterbeziehungen ist fiir diese
Frauen selbstverstandlicher Teil der politischen Neuordnung und notwendige Basis kurdischer
Autonomie in Nordsyrien.

Erste Spuren gesellschaftlicher Auseinandersetzung mit dem Geschlechterverhaltnis finden sich in
Nordsyrien in den 1980er Jahren. Die erste Frauenorganisation wurde in den 1990er Jahren
gegriindet (Verband freier Frauen); mit der Grindung von Yekitiya Star (Frauenunion) 2005, der
ersten offiziellen Frauenbewegung, wurde ein Schritt in Richtung einer explizit frauenpolitischen
Programmatik gemacht. Ein weitverzweigtes Netz von Frauenraten im landlichen und im urbanen
Raum wurde aufgebaut; es dient der frauenpolitischen Bildung, sichert(e) aber auch
Kommunikationswege und die soziale Infrastruktur in Zeiten verstarkter Verfolgung von Kurd_innen
unter Assad. Vor allem ist diese Frauenbewegung aber bereits in sich ein Exempel demokratischer
Arbeits- und Verwaltungsstrukturen, auf das ab 2014 in Kommunen und Stadten zurlickgegriffen
werden konnte. Die gleichgewichtige Einbeziehung von Araberinnen, Assyrerinnen und Jesidinnen,
Christinnen und Musliminnen macht die Bewegung zu einer starken Quelle und Hauptakteurin der
Demokratiebewegung, wie die Veranstaltungsgdste betonen, auch wenn die Erfahrung des
Feminizids unter daesh exzeptionell ist, wie Khawla Alissa Alhammoud aus Rakka unterstreicht.®

Im Rahmen der Revolution und der bewaffneten Selbstverteidigung haben kurdische Frauen
schlieBlich ebenso zur Befreiung von islamistischen und anderen Aggressoren beigetragen. Mit der
Griindung des foderalen Dachverbands Kongreya Star 2015 (Kongreya, kurdisch fiir Kongress) haben
Frauen in Nordsyrien ihre politische Position und den Anspruch, eine Bewegung aller Frauen zu sein,
gleich welcher ethnischen oder religiosen Herkunft, weiter untermauert. In autonomen Komitees
organisieren sie sich zu unterschiedlichsten Themen von Erziehung, Kultur und Kunst tiber Okonomie,
Okologie und Recht bis hin zu Politik, Verwaltung, Medien und internationale Beziehungen.
ReferenzgroBe ihres Engagements ist aber immer das aktive Eintreten flr Frauenrechte, Demokratie
und Autonomie. Mit ihrem Selbstverstandnis stehen die Frauen aus Rojava damit fir den Aufbau
einer demokratischen Gesellschaft ohne Diskriminierung von Geschlecht, Klasse, Ethnie oder
Religion.

8 Vgl. dazu das Dossier der Frauenbegegnungsstatte UTAMARA e.V. zur Situation von Frauen in Syrien, Irak und Kurdistan
vom Oktober 2014 in: Blatter fur deutsche und internationale Politik; https://www.blaetter.de/archiv/jahrgaenge/

dokumente/%C2%BBder-islamische-staat-veruebt-einen-feminizid%C2%AB?print; 8.12.2018.
.
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Rechtspopulismus und Geschlecht

Die ZiF-Arbeitsgemeinschaft Rechtspopulismus und Geschlecht unter der Leitung von Gabriele Dietze
(Hanover, USA), Julia Roth (Bielefeld, Deutschland), Andrea Maihofer (Basel, Schweiz), Birgit Sauer
(Wien, Osterreich) und Tomke Kénig (Bielefeld, Deutschland) fand vom 22. bis 24. November 2018
statt.

Der Workshop brachte erstmals Forschende zusammen, die sich mit unterschiedlichen europaischen
Rechtspopulismen und ihrer Beziehung zu Geschlecht/Gender und den daraus entstehenden
Paradoxien beschaftigen. Ein solches Paradox besteht darin, dass im Selbstverstandnis und in der
Programmatik populistischer Parteien traditionelle Geschlechterordnungen und die heteronormative
Kleinfamilie eine grofRe Rolle spielen, was derzeit durch eine Welle von so genannten Anti-
Genderismus-Kampagnen verstarkt wird. Kontrastierend dazu ist eine Art von »sexuellem
Nationalismus oder Exzeptionalismus< auszumachen, der ein anti-muslimisches Ressentiment pflegt,
das auf einer angenommenen sexuellen Rickstandigkeit muslimischer Eingewanderter und
Gefllichteter basiert und eine angeblich vollendete sexuelle Emanzipation der ,einheimischen
Bevolkerung’ dagegen setzt.

Ein weiteres Paradox stellen die Gender-Gaps im Wahlverhalten dar, bei denen gesamteuropaisch
etwa 10% weniger Frauen als Manner rechtspopulistische Parteien wahlen — bei gleichzeitig
zunehmender Tendenz, weibliche Frontfrauen sichtbar zu machen. Auffdllig an den aktuellen
rechtspopulistischen Diskursen ist, wie stark sie Uber Gender-Themen polarisieren und Zustimmung
gewinnen. Geschlechter- und Sexual-Politiken scheinen eine epistemologische Arena fiir die
Sortierung und Hierarchisierung von Widerspriichen und eine Art ,Metasprache’ zur Verfligung zu
stellen, mittels derer gesellschaftliche Debatten um Demographie, Ethnizitat, Transferleistungen und
Migrationsabwehr affektpolitisch in 6ffentliche Diskussionen katapultiert werden kénnen.

Da in all diesen Fragen noch viele Forschungsliicken auszumachen sind, die bisher lediglich einzelne
Forscher_innen aus unterschiedlichen Feldern und Disziplinen zu schlieRen suchen, war es Ziel des
Workshops, einige der prominentesten Stimmen zu sammeln, um Kommunikation in einem neu
entstehenden und gesellschaftlich wie politisch hoch relevanten Forschungsfeld zu verstarken.

Die renommierte Politikwissenschaftlerin Birgit Sauer (Wien) beleuchtete in ihrer Keynote die
Beziehung zwischen Right-Wing Populism (RWP) und Neoliberalismus und betonte das Potenzial der
Kategorie Gender fiir die Analyse von RWP. Agnieszka Graff (Warschau) sprach (ber den
erfolgreichen feministischen Widerstand gegen die Abtreibungspolitik der polnischen PIS. Mojka
Panjik (Slowenien) untersuchte, wie ein bestehendes ,Medien-Patriarchat’ neue Allianzen mit RWP
eingeht. Paula Diehl (Bielefeld) betonte die strukturellen Ahnlichkeiten von RWP-Logiken und den
Aufmerksamkeitslogiken spatmoderner Massenmedien. Als wichtiger Bestandteil des Workshops
traten Sozialwissenschaften in eine Konversation Uber Analysen zeitgendssischer Filme (Anja
Michaelsen, Berlin) und You-Tuber (Simon Strick, Berlin). Neben einer qualitativen Analyse der
Ansichten der &sterreichischen FPO (Stefanie Maier, Wien) und einer quantitativen Ergebung des
Wahlverhaltens homosexueller niederlandischer Manner (Nils Spierings, Nijmegen) zeigte die
empirische anthropologische Studie von Patrick Wielowiesky (Berlin), wie Homosexualitdt und RWP
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seltsame Allianzen eingehen kénnen. Ebenso interessant wie erklarungsbedirftig ist die Existenz
weiblicher Fiihrungsfiguren in RWP-Parteien, wie Birte Siim (Aalborg) fir den skandinavischen und
Jasmin Siri (Miinchen) fur den deutschen Kontext darlegten.

Im Rahmen einer Podiumsdiskussion diskutierten Kinstlerinnen, Expertinnen und Aktivistinnen
(Shermin Langhoff/Gorki Theater, Berlin; Hengameh Yaghoobinafarah/Missy Magazin, Berlin;
Katharina Puhl/Rosa-Luxemburg-Stiftung, Berlin; Nanna Heidenreich/Film-Kuratorin, K6ln) mégliche
kreative, mediale und diskursive Gegenstrategien zum rechtspopulistischen Trend. Die Ausstellung
und Performance zu feministischem Widerstand in Nicaragua, die den Workshop begleitete, stellte
ein Beispiel dafiir dar.

Da die bisherige etablierte Populismusforschung die Geschlechterfrage und die daraus entwickelten
sexualpolitischen Strategien weder systematisch gesetzt noch ihren Erkenntniswert als Meta-
Allegorie fir die unterschiedlichsten Bewegungen erkannt hat, konnte der Workshop einen Dialog
eroffnen. Somit wurde ein erster Schritt geleistet, mit dem das Forschungsfeld fiir eine
Neubewertung des Phanomens durch innovative Parameter, die in zukiinftigen und angedachten
Forschungsprojekten zu vertiefen sind, bereichert wird.

Quelle: https://www.uni-bielefeld.de/ZIF/AG/2018/11-22-Dietze.html (Zugriff: 03.07.2019)
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»yLaufend mit Ballen jonglieren — von denen die Halfte
brennt”. Berufsfelder und -perspektiven der
Geschlechterforschung, Gender und Queer Studies

Sebastian Grieser

Employability, Gender-Kompetenz und Gender-Expertise: drei Schlagworte, die dieses Jahr im
Zentrum des Mittelbauworkshops des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW standen,
der am 14. Juni 2019 stattfand. Begriffe, mit denen die Veranstalter*innen auf die Institutiona-
lisierung der Geschlechterforschung, Gender und Queer Studies im deutschsprachigen Raum
verwiesen. Institutionalisierung heiRt dabei einerseits, dass diese sich als eigenstdandiges Studienfach
etabliert haben. Teils gegen Widerstinde wurden Studienginge und/oder Gender-Zertifikate
eingerichtet, die sich durch den Anspruch auszeichnen, dominante Wissensbestande und
Fachkulturen zu hinterfragen. Dass diese Erfolgsgeschichte nicht abgeschlossen ist, zeigt, dass wir in
Bielefeld 2017 bereits das zehnte Jubilaum des Bielefelder Masters ,Gender Studies -
Interdisziplindre Forschung und Anwendung” (vgl. Grieser, Banihaschemi 2017) feierten und in K&in
im WiSe 17/18 ein weiteres Masterprogramm startete. Absolvent*innen der Gender und Queer
Studies sind dabei ,employable”, durch das Studium gelingt ihnen der Berufseinstieg in
unterschiedlichsten Praxisfeldern. Mit ihren Kompetenzen belegen sie so ,in der Praxis“ die Relevanz
von machtkritischen und ungleichheitssensiblen Herangehensweisen auf dem Arbeitsmarkt.
Andererseits bedeutet Institutionalisierung der Gender und Queer Studies aber auch, dass sie sich als
Studienfach mit Kriterien wie Employability, Studierbarkeit und der Vergleichbarkeit der
Studieninhalte konfrontiert sehen. Von Seiten der Fakultdaten und der Hochschulleitung steigt der
Druck auf die Studiengdnge, die Studierenden erfolgreich an den Arbeitsmarkt zu vermitteln.
Employability wird zum Vergleichskriterium im hochschulweiten Wettbewerb. Auch die Studierenden
adressieren die Studiengangskoordinationen zunehmend mit Fragen zu beruflichen Perspektiven.
Dass es dabei keine einfachen Antworten gibt auf die Frage ,Was ldsst sich machen mit einem
Gender-Studies-Abschluss in der Tasche?”, mag vor dem Hintergrund der Heterogenitdt des
Studienfaches als Binsenweisheit erscheinen. Fiir Absolvent*innen ist es dennoch eine zentrale
Frage.!

Der Workshop bot Gelegenheit, sich gemeinsam mit Studierenden und Mittelbauer*innen lber
genau diese Themen auszutauschen. Die knapp 30 Teilnehmer*innen reprasentierten dabei selbst
die Breite der Gender und Queer Studies. Nicht alle waren Absolvent*innen der Gender und Queer
Studies. Einige Teilnehmer*innen hatten monodisziplinar, mit Schwerpunkt auf Gender- und Queer-
Themen studiert, andere ein Gender-Zertifikat erworben und einige &ltere Teilnehmer*innen

1 Im Bielefelder Masterprogramm ,,Gender Studies — Interdisziplindre Forschung und Anwendung” ist die Frage nach der
Anwendung von Gender-Kompetenz lber das Modul ,,Angewandte Geschlechterforschung” in das Curriculum integriert.
Praktika und eine dazugehérige Praktikumsbegleitveranstaltung helfen, Fragen zu beruflichen Perspektiven und zum
Theorie-Praxis-Transfer zu klaren. Darliber hinaus stehen den Studierenden verschiedene Beratungs- und Veranstaltungs-
angebote zur Verfligung, so beispielsweise eine Veranstaltungen, in denen Absolvent*innen der Gender Studies von ihren

Karrierewegen berichten (vgl. Grieser 2017).
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erinnerten gar an die Zeit vor der Etablierung des Studienfachs. Der Workshop startete mit einem
Perspektivengesprach. Eingeladen waren vier Frauen, die von ihren spezifischen Karriere(irr)wegen
berichteten und reflektierten, welchen Stellenwert Inhalte der Gender und Queer Studies in ihrer
eigenen beruflichen und politischen Praxis haben.

Lisa Krall, Absolventin des Bielefelder MA Gender Studies, erzdhlte von ihrer Erfahrung, mit dem Fach
einen Ort gefunden zu haben, in dem sie sich fiir ihre Studien- und Forschungsinteressen einmal
nicht habe rechtfertigen miissen. Sie zeigte auf, welches empowerende Potential solche Studien-
gange und ganz besonders die Fachschaften der Gender Studies spielen konnen. Ihre Erfahrungen in
Bielefeld waren schlieflich der Grund fir ihre Entscheidung zu einer Promotion und zum Verbleib an
der Universitdt als wissenschaftliche Mitarbeiterin. Neben diesen positiven Erfahrungen
thematisierte sie allerdings auch die Schwierigkeiten, die eine disziplindre Ver(un)Ortung in den
Gender Studies gerade fiir den universitaren Karriereweg mit sich bringen kann.

Silvia Werner, Regisseurin und Autorin, berichtete von ihren Erfahrungen im Berufsfeld Kultur. Sie
zeigte auf, wie wichtig, aber auch marginalisiert, geschlechtersensible Perspektiven fiir das Berufsfeld
immer noch sind. In ihren eigenen Projekten kooperiert sie deshalb eng mit dem Zentrum Gender
Studies in K6In (GeStiK). Hinter der Idee solcher Theorie-Praxis-Transfers steckt auch ihre Hoffnung,
Macht- und Ungleichheitsverhaltnisse in der eigenen Branche besser verstehen und sichtbar machen
zu kénnen.

Alva Traebert, Doktorandin und Projektmitarbeiterin bei Rosa Strippe e.V. (Bochum), einem
Beratungszentrum fiir LSBTI*, berichtete von ihrem gescheiterten Versuch, eine berufliche
Perspektive in Schottland aufzubauen. Die durch den Brexit bedingte Riickkehr nach Deutschland ist
ihr zwar mittlerweile geglickt, deutlich wurde aber, dass sich fiir Absolvent*innen mit Studien-/
Berufserfahrung in internationalen Kontexten ganz spezifische Herausforderungen stellen.
Anschaulich wurde an ihren Schilderungen vor allem, dass fiir Absolvent*innen der Gender Studies
gerade das aulReruniversitare, politische Engagement zentral fir eigene berufliche Perspektiven sein
kann, denn diese Aspekte lassen sich oft nicht klar voneinander trennen.

Susanne Diehr, eine der ersten deutschen Gender-Studies-Absolvent*innen, berichtete, wie ihr Weg
sie (iber mehrere Stationen an das Digitale Deutsche Frauenarchiv gefiihrt hat. Auch sie betonte,
dass sich (berufliche) Lebenswege nicht allein aus der Perspektive eines Studienabschlusses
beschreiben lassen. Im Verlauf wird der einmal gemachte Studienabschluss weniger relevant.
Vielmehr gewinnen Aspekte wie konkrete Arbeitserfahrungen an Bedeutung. Im Falle von Susanne
Diehr brauchte es schlieRlich noch einen berufsbegleitenden Master of Business Administration, um
beruflich anzukommen.

Die vier Frauen eroffneten mit ihren jeweils sehr eigenen Wegen interessante Perspektiven auf die
Frage nach den Berufschancen von Absolvent*innen der Gender-und Queer Studies. Alle machten
deutlich, dass in der inter- bzw. transdisziplindren Verortung sowohl Herausforderungen wie
Chancen liegen. Neben den individuellen Besonderheiten kristallisierte sich dabei die Bedeutung von
Netzwerken fir die berufliche Entwicklung heraus. Nur so lieBen sich die vielfdltigen
Herausforderungen eines Berufsstarts bewaltigen. Oder wie es eine der Absolvent*innen im
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Gesprach ausdriickte: Netzwerke helfen, zu lernen ,, mit Ballen zu jonglieren — von denen die Halfte
brennt”.

An das Perspektivengesprach schloss schlieBlich ein Worldcafé an. Hier kamen die Teilnehmer*innen
gemeinsam ins Gesprach. Diskutiert wurden die Fragen:

e Welche Moglichkeiten haben Student*innen und Absolvent*innen, um ihre Positionen zu
starken?

e Welche Rolle spielen Hochschulstrukturen fiir Perspektiven inner- und auflerhalb der
Wissenschaft?

e Wo verorten sich die Gender und Queer Studies in aktuellen Fragen gesellschaftlicher
Transformationen?

e Wie spielen in den Gender und Queer Studies Theorie, Praxis und politische Anspriiche
(nicht) zusammen?

Besonders bereichernd zeigte sich hier der Austausch von Studierenden, Absolvent*innen und
Menschen, die die institutionellen Strukturen der Gender Studies verkorperten.

Es fallt schwer, aus der Vielzahl von interessanten Impulsen des Worldcafés die zentralen Punkte
herauszuarbeiten. Besonders interessant waren jedoch fiir mich drei Erkenntnisse:

1. Die Einsicht, dass Studierende (noch) mehr ermutigt werden missen, sich auch auBerhalb
der Universitdt Beratung und Vernetzung zu suchen. So wertvoll hochschulinterne
Mentoring- und Beratungsangebote sind, vermittelt werden hier spezifische Perspektiven.
Perspektiven von Menschen, die sich, wenn auch temporéar, fir den Verbleib in der
Institution Universitdt entschieden haben und meist wenig Einblicke in auBeruniversitare
Berufsfelder haben.

2. Neben Praktika und Praxisprojekten, in denen Studierende ,nach drauBen” gehen, um
Erfahrungen zu sammeln, erscheint es auch vielversprechend, Praktiker*innen in die Uni-
versitat zu holen. Team-Teaching mit Praktiker*innen oder Lehrauftrage an Praktiker*innen
bieten Studierenden neue Moglichkeiten des Transfers von Theorie und Praxis.

3. Es fehlt an belastbarem Wissen tiber den Verbleib der Absolvent*innen der Gender Studies.
Welche Erfahrungen sie auf dem Arbeitsmarkt gemacht haben, in welchen Berufsfeldern sie
gelandet sind und von welchen Inhalten ihres Studiums sie profitiert haben, muss erst noch
systematisch evaluiert werden.

Fir die Umsetzung langfristig erfolgreicher MalRnahmen, die iber den Projektcharakter hinausgehen,
braucht es vor allem Zeit. Dafiir ist eine angemessene Finanzierung von Studiengdangen und Zentren
unabdingbar. Die beim Workshop anwesenden Studierenden, Absolvent*innen und Mittel-
bauer*innen haben hier nur begrenzte Handlungsspielrdume. Neben dem Engagement von
Professor*innen ist hier auch die Zusammenarbeit mit Hochschulleitungen gefragt.
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Personalia

Gender-Gastprofessur in der Abteilung Sportwissenschaft

Dr. Karolin Heckemeyer

Die Gender-Gastprofessur der Universitat Bielefeld wurde im
Studienjahr 2010/2011 an der juristischen Fakultat der
Universitdt Bielefeld eingefiihrt. Seitdem {bernehmen

verschiedene Fakultaten die Gastprofessur und starken damit
die Vermittlung und Verankerung von genderbezogenen
Wissensbestdanden in den einzelnen Disziplinen. Im Sommer-
semester 2019 setzte die Abteilung Sportwissenschaft die
Gender-Gastprofessur mit Dr. Karolin Heckemeyer fort.

Karolin Heckemeyer forscht und lehrt als Dozentin an der
Padagogischen Hochschule der Fachhochschule Nordwest-
schweiz (FHNW). Nach dem Lehramtsstudium der Facher Sport und Franzosisch an der Universitat
Bielefeld war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich Sportsoziologie der Abteilung
Sportwissenschaft der Universitdt Bielefeld und wechselte dann an das Institut flir Soziologie der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg. Dort promovierte sie 2017 mit einer Arbeit zur (Re-)Produktion
heteronormativer Ordnung im Sport. Die Dissertation erschien unter dem Titel , Leistungsklassen und
Geschlechtertests — Die heteronormative Logik des Sports” im transcript-Verlag.

Karolin Heckemeyer war DAAD-Stipendiatin und Research Fellow am Simone de Beauvoir Institute
der Concordia University in Montreal, Kanada. Darliber hinaus war sie Mitgriinderin der Arbeits-
gruppe Gender am Zentrum fiir Anthropologie und Gender Studies der Universitat Freiburg und
zwischen 2010 und 2015 Mitglied der Forschungsgruppe GeschlechterGesellschaftsTheorie (GGT). Sie
ist aktuell Mitherausgeberin der Freiburger Zeitschrift fiir Geschlechterstudien (Verlag Barbara
Budrich) und der 2017 neu gegriindeten Zeitschrift fir FuRball und Gesellschaft (Verlag Barbara
Budrich) sowie Mitglied der Forschungsgruppe , Transnational Scholars for the Study of Sport and
Gender”. Ferner engagiert sie sich im Kontext der Lehrinnovation Diversitdt der Padagogischen
Hochschule FHNW, deren Ziel die Etablierung und Weiterentwicklung diversitatsbewusster Lehre an
der Hochschule ist.

In ihrer Forschung setzt sich Karolin Heckemeyer mit Fragen zu geschlechtlicher Vielfalt, Diversitat
und Intersektionalitat im Sport auseinander. Dabei greift sie aktuelle Debatten zu Geschlechter-
verifikationsverfahren, zum ,,Mythos der Chancengleichheit” sowie zu LGBTIQ-Themen im Sport auf.
Ihr Post-Doc-Projekt mit dem Titel ,Leistung im Sport — Intersektionale Analysen einer sozialen
Ordnungskategorie” zielt auf die Analyse sozialer Inklusions-, Exklusions- und Hierarchisierungs-
prozesse in unterschiedlichen Kontexten des Sports. Macht- und Ungleichheitsverhaltnisse nimmt
das Projekt aus einer theoretischen Perspektive in den Blick, die heteronormativitatstheoretische,
intersektionale und praxistheoretische Forschungsansatze miteinander zu verkniipfen sucht.
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Aufbruch und Begrenzung.
50 Jahre Universitat Bielefeld als sich 6ffnender Raum

Ein Jubildum ist eine wunderbare Gelegenheit, die Zeit

UNIVERSITAT R&‘-‘«M Revue passieren zu lassen. Der Blick fuhrt dabei

gleichermallen in die Vergangenheit wie in die

Gegenwart. Schon 2017 hatten wir die Idee, in diesem

AUfb rUCh ::;ﬂmzung Rahmen ein besonderes Projekt fiir Frauen zu planen. Wir

Kty befassten uns mit der Frage, wie wir ihre Leistungen der

letzten flinfzig Jahre hier an der Universitat Bielefeld

wirdigen und sichtbar machen kénnten. Denn gerade die

Bilder der Grindungsjahre zeigen (Uberdeutlich die

Dominanz von Mannern. Aus heutiger Sicht verwundert

das die meisten Menschen, weil die Universitat Bielefeld

inzwischen viele Erfolge im Gleichstellungsbereich

vorzuweisen hat: Pramierungen im Professorinnen-

programm, bei den DFG-Gleichstellungsstandards, im

Genderreport NRW sowie fortlaufende Zertifikate, wie

den TEQ (Total E-Quality Award) und das ,audit
familiengerechte hochschule®.

Diese Erfolge spiegeln sich auch in den steigenden Frauenanteilen in allen Bereichen wider und
zeichnen unsere reformfreudige Universitat aus: eine Universitat, die Lehre und Forschung
gleichsetzt und den Anspruch der Interdisziplinaritat in den unterschiedlichen Bereichen verfolgt, in
der Mitbestimmung und Einbeziehung aller Statusgruppen bei Entscheidungen kein hohles Wort ist.
Jutta Grau und Lydia Ploger haben zum Jubildaum die wissenschaftlichen Leistungen, die Kreativitat
und das Engagement von 50 Frauen exemplarisch in einer Festschrift gewurdigt. ,Erste Frauen” auf
unterschiedlichen Positionen, Gremienvertreterinnen, Professorinnen, Reprasentantinnen von
Einrichtungen, Impulsgeberinnen, Preistragerinnen und ehemalige Studentinnen, die Karriere
gemacht haben, haben in einem Beitrag ihre Erinnerungen geschildert, die in diesem Band
dokumentiert werden.

Die gesammelten Geschichten von rund 50 Frauen konnen unter http://www.uni-bielefeld.de/
gender/pdf/Festschrift_Aufbruch_und_Begrenzung.pdf eingesehen und als gedruckte Exemplare bei
den beiden Initiatorinnen angefordert werden.

Herausgegeben von der Universitat Bielefeld durch Jutta Grau und Lydia Ploger, Bielefeld 2019.
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Quer durch alle Disziplinen: Handbuch zur Geschlechterforschung

Obwohl die Halfte der Menschheit aus Frauen besteht,
spielte das Geschlecht als Kategorie bis in die 1970er

| Geschlecht und Gesellschaft

|
Jahre kaum eine Rolle in der Wissenschaft. Wie sich die

| A
i Beate Kortendiek interdisziplinare Geschlechterforschung seither entwickelt
| Birgit Riegraf

sy e r hat, dokumentiert ein neues Handbuch. Redaktionell
| KatjaSabisch Hrsg.

betreut wurde es vom Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW an der Universitat Duisburg-

Handbuch

Essen (UDE).

Interdisziplindre )
Auf 1.566 Seiten bietet es 155 kompakte Uberblicks-

artikel, in denen die unterschiedliche Bedeutung von

Geschlechterforschung

Geschlecht im jeweiligen Zusammenhang deutlich wird —
seien es gesellschaftliche, wirtschaftliche, politische, oder
auch kulturelle Bereiche. U.a. geht es um verborgene
Armutsrisiken, globale Ungleichheiten, geschlechter-
kritische Gewaltforschung oder feministische
Offentlichkeiten.

'l Springer V5

Das zweibandige Kompendium ist in sieben Schwerpunktbereiche aufgeteilt, die den
Forschungsstand beleuchten sowie Schlaglichter auf internationale Debatten werfen. Je nach Fach
wird mit spezifischem Datenmaterial und unterschiedlichen Analyseinstrumenten gearbeitet — in der
Medizin anders als in der Rechts- oder Kulturwissenschaft. ,Es brauchte einen langen Atem, um
176 Beteiligte verschiedenster Fachrichtungen fiir ein solches Projekt zu koordinieren®, erklart Beate
Kortendiek, eine der Herausgeberinnen neben den Professorinnen Dr. Birgit Riegraf (Paderborn) und
Dr. Katja Sabisch (Bochum). Sie planen, das Handbuch online weiter fortzuschreiben, denn auch
wenn das Buch nun gedruckt vorliegt, so wird es als Projekt keinesfalls abgeschlossen sein.
Kortendiek: , Die Geschlechterforschung ist eben ein junges Wissenschaftsfeld.”

https://link.springer.com/referencework/10.1007%2F978-3-658-12500-4

Beate Kortendiek, Birgit Riegraf, Katja Sabisch (Hrsg.) (2019)
Handbuch Interdisziplindre Geschlechterforschung
Wiesbaden, Springer VS

ISBN 978-3-658-12500-4
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